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ONSOz

LisansustU egitiminin en dnemli islevi gelecekteki arastirmaci kusaginin yetistiriimesidir.
Bu egitimi almis bireylerin modern bilgi toplumlarinin itici gucU olmasi beklenir. Bu
dUzeyde 6nemli bir yeterlik kazandiracak olan lisansUstU egitimde, danisman égretim
Uyesinin rolleri ve sorumluluklarindan uzun vyillar séz ediimemistir. Yapilan calismalar
danisman rehberliginde calismayan lisansusty  6grencilerin - zamanla  veriminin
dUst0gunu, anksiyete ve hatta tUkenmislik yasadigini, kariyer planlamasini akilci
yapamadigini géstermektedir. Oysa bir danismanla birlikte calismak dgrenciicin yapici
geribildiim almanin, akademik yolda ilerlemenin, zaman yoénetimi ve arastirma
planloma konusunda beceri kazanmanin bir yoludur. Ancak bu, danisman ve
ogrencinin dengeli bir iletisim icinde olmasi ile gerceklesebilir. Bunun icin de lisansUstu
editimde iyi ydnetilen ve izienebilen bir danismanlik sistemine gereksinim vardir. lyi bir
danismanlik sistemi yalnizca dgrenciye dedil, ayni zamanda 6gretim Uyesine, enstitu
yonetimlerine ve uzun vadede iyi arastirmacilar yetistiriimesine katki saglayacaktir.

Bu amacla, Ege Universitesi Sadlik Bilimleri EnstitUs0 MUdUrOGo son iki yildir lisansUstU
egitimin iyilestirimesi amaciyla calismalar yUrOtmektedir.  Yapilan calismalar
kapsaminda énemli basliklardan biri de lisansustu egitimde danismanlik uygulamasidir.
Bununla ilgili olarak enstiti binyesinde bir komisyon olusturulmustur. ilgili komisyon
lisansUstU eg@itimde danismanlik ile ilgili 6gretim Uyelerinin ve &grencilerin géruslerini
derlemis, sorun alanlarini saptamis ve literatir destegdi ile danismanlik el kitabinin
yazilmasina karar vermistir.

Danismanlik uygulamasi ile ilgili &nemli basliklarin belirenmesi ve yazim ekibinin gdrev
paylasimi sonrasi bu Danismanlik El Kitabr hazirlanmistir. Danismanlik El Kitabi'nin hedef
kitlesi yalnizca danismanlik yapan ogretim Uyeleri degdil, 6grenciler ve enstitU idari
personelidir. Danismanlik El Kitabi lisansUstt e@itimin tUm asamalar konusunda pratik
bilgiler sunmaktadir.

El Kitabinin hazrlanmasinin her asamasinda komisyona destegini esirgemeyen Enstitu
MUdUrO Prof. Dr. Sayin GUldane KOTUROGLU'na tesekkir ediyoruz. Ayrica odak grup
gorismeleri ve fakulte bilgilendirme toplantilanina katilarak degerli gorUslerini ileten
ogretfim Uyelerine ve anket calismalarina katilarak geribildirim veren &grencilere
tesekkUr ediyoruz.

El kitabinin 6gretim Uyelerine ve égrencilere yararl olmasini diliyor, bundan sonraki
sUrecte iyilestirmeler icin geribildirimlerinizi bekliyoruz.

EU Saglik Bilimleri Enstitisi

Lisansusty Egitimde Danismanlik Komisyonu



LISANSUSTU EGITIM VE OZELLIKLERI

LisansuUstu egitim, lisans derecesi almis olanlara, kendi dallarinda ya da ilgi duyduklar
bir bilim dalinda yUksek lisans ya da doktora yaparak uzmanlasma olanagi veren
egitimdir.

Lisansustu

EGitim

YUksek

e Doktora

YUksek
Lisans
Derecesiile

Lisans
Derecesiile

Tezli Tezsiz

Tezsiz yUksek lisans programi, 6grenciye mesleki konularda bilgi kazandirarak mevcut
bilginin uygulamada nasil kullanilacagini gosterir. Tezsiz yUksek lisans programi toplam
30 krediden ve 60 AKTS'den az olmamak kaydiyla en az 10 ders ile ddnem projesi
dersinden olusur. Ogrenci, dénem projesi dersinin alindidi yarnyilda dénem projesi
dersine kayit yaptrmak ve yanyl sonunda yazl proje ve/veya rapor vermek
zorundadir. Ddnem projesi dersi  kredisiz olup basarll veya basarsiz olarak
degerlendirilir.

Tezli yUksek lisans programinin amaci; égrencinin bilimsel arastirma yaparak bilgilere
erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yeterligi kazanmasini saglamaktir. Tezli
yUksek lisans programi; toplamda 21 yerel krediden az olmamak kosuluyla en az 7 ders,
seminer dersi, uzmanlik alan dersi ve tez calismasi olmak Uzere 120 AKTS kredisinden
olusur.

Doktora programinin . amaci ise; 6grenciye bagdimsiz arastrma yapma, bilimsel
problemleri, verileri, genis ve derin bir bakis acisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz
etme ve yeni sentezlere ulasmak icin gerekli becerileri kazandirmaktir. Doktora
programi, tezli yUksek lisans derecesi ile kabul edilmis égrenciler icin toplam 21 yerel
krediden az olmamak kosuluyla en az 7 adet ders, seminer, yeterlik sinavi, tez dnerisi ve
tez calismasi olmak Uzere en az 240 AKTS kredisinden olusur.



Tezli YUksek

Lisans

Tezsiz YUuksek
Lisans

Doktora
(Tezli YL
Derecesiyle)

Doktora
(Lisans
Derecesiyle)

En az 7 Ders

En az 10 Ders

En az 7 Ders

En az 14 Ders

Seminer

Seminer

Seminer

Yeterlik Sinavi

Yeterlik Sinavi

Dersler

Tez Onerisi

Tez Onerisi

Uzmanlik Alan
Dersi

Uzmanlik Alan
Dersi

Uzmanlik Alan
Dersi

Tez Calismasi

D&nem Projesi

Tez Calismasi

Tez Calismasi

Sure En cok 6 yanyll

En cok 3 yanyil

(en az 3 yanyil tez
calismasiicin)

AKTS / Kredi 120/21 60/30 240/21 300/42
4 yanyll 10 yarnyil
4 yaryil 2 yaryil En cok 12 yanyil En cok 14 yanvil

(en az 3 yanyil tez
calismasiicin)

Akademik Danisman

Lisansustu egitim, rehberli 8grenme sureci oldugu icin dgrencinin kayitlandigi programi
yUrUten anabilim dali kurulu tarafindan her 6grenciigin Universite kadrosunda bulunan
bir 6gretim Uyesi akademik danisman olarak énerilir ve enstitl ydnetim kurulu onayi ile
kesinlesir.

Danismanin; égrencinin dgrenimi suresince alacagi dersleri belirleme, kayit yenileme
onayl vererek bu derslere devamini ve 6grenim durumunu izleme, tez calismasini
yonetme, gerektiginde iliskilerinde aracilk etme, diger
problemleriyle ilgilenme vardrr.  Ogrencilerin  danismanlardan,
danismanlarn égrencilerden beklentileri vardir. Bu beklentilerin karsilikli olarak sorunsuz
bir sekilde gideriimesi iyi bir danisan-danisman iliskisi ile olur.

idare ile akademik

yUkOomIOIOgU

Dogru Yonlendirme

Danisman-&grenci iliskisi karsilikl gUven, saygi ve sevgi Uzerine kurulmalidir. Danisman,
dgrencilerine karsi anlayish olmalidir. Ogrencinin nefes alabilecedi bir ortam yaratmaili.
Laboratuvar grubu icinde sorunsuz sekilde
saglayacak oénlemleri alabilmelidir. Calismak icin elverisli kosullarin saglanabildigi
laboratuvarlarda insanlarn - motivasyonlar  yUksek olur. Enerjilerini okumaya,
arastirmaya, disunmeye, yazmaya ve deney yapmaya yogunlastirabililer. Bu da
basaryl dogrudan efkiler.

iletisimin  ve paylasimin islemesini

Tez Yazmak

Tez, tezli yUksek lisans ve doktora egitiminin meyvesidir. Tez, bir konu hakkinda ortaya

konan ve daha énce kanitlanmamis varsayimlarn, bilimsel arastrma yéntemleri 4
I 400



araciigiyla dogrulanmaya calsimasidir.  Tez yazimina dizenli zaman ayrnimalidir,
zaman yonetimi lisansustU egitimi boyunca, ozellikle de tez asamasinda cok iyi
yapllmalidir.

Tezin icindeki verilerin zamanla yanlslanabilir ve hipotezlerin cUrGtUlebilir oldugu
unutulmamalidir. Ancak tezin teorisi, hipotezleri ve sonuclar vs. 6zgin olmadiginda,
yani intihal yapildiginda ciddi etik sorun ortaya cikar.



LISANSUSTU EGITIME YENI BiR BAKIS:
GELECEKTEN BASLAMAK

LisansUstU egitime baslayan dgrencilerin bUyUk bir
cogunlugunun hedefi meslek  yasamlarina
akademik orfamda devam etmek olsa da, surec
¢ogu zaman farkl gelisir. EQitimlerini tamamlayan
ogrenciler akademik hayat disinda  saglik
enduUstrisinde, resmi kurumlarda, sivil  toplum
kuruluslarnda calismak ya da girisimci davranarak
kendi islerini kurmak durumunda kalabilirler. Cogu
zaman goz ardi edilen bu dnemli gercegin yani sira,
glnUmuzde yeni ve cok disiplinli bircok alanin
ortaya cikmis olmasi, elestirel dUsunme-problem
cOzme-yaraticilk  gibi  yetkinliklerin  ve  takm
calsmasinin dneminin giderek artmasi, egitim ve
danismanlik sUrecleriyle ilgili elde edilen yeni calisma
verileri lisansUstU eg@itimde rol alan tUm paydaslarin,
gelecegdi dusUnerek bazi sorular sormasini ve
yanitlara gére verilen egitimi yeniden kurgulamasini
gerektirir. Ozetle, lisansUsty editimi kurgularken de,
varlimak istenen noktadan baslayip elimizdeki
ogrenci-egitici-idareci gibi tUm insan kaynaklar da
dahil olmak Uzere egitimin diger bilesen kaynaklarini
da gbdz énunde tutarak bulundugumuz noktaya
dogru basamaklan désemek en akillica yoldur.

Bu bdlum, gelecedi dusunerek lisansusti egitimin
amacini, hedeflerimizi tekrar gdézden gecirecegimiz
ve bu hedeflere yonelik olarak paydasliarn
sorumluluklanni  yeniden degerlendirerek onlara
icten bir cagn yapacagmiz bir b&lumdur.

Aslinda lisansust  egitimin  ve 0Ozellikle doktora
egifiminin amaci, elestirel ve yaratici disunme,
problem ¢cézme, arastirma — sentez — yorum gibi kritik
yetilere ve bu yeftilerin  kullanimasina olanak
saglayacak entelektUel bilgiye sahip, etik ve ahlaki
degerlerle donanmis bir ‘bilge’ vyetistirmektir. Bu
cercevede lisansUstl egitim de, bu ‘bilge'nin her
boyuttaki profesyonel kimliginin olustugu kompleks
bir strectir. Ozetle bu dénem sadece bilgi, beceri,
deneyimin degdil, ilkelerin ve ahlaki degerlerin de
verildigi bir donem olmali, 6grencinin bagimsizlik ve
sorumluluk gelisimi giderek artmalidir.

Gelecegi Disinerek Bazi
Sorular:

Nasil bir mezun istiyoruze

Bunun icin programa
alacagimiz 6grencilerin
ozellikleri ne olmalig

Béyle bir mezun yaratmak icin
nasil bir egitim programi
olusturmaliyize

Bu programda gérev alacak
ogretim Uyelerinin &zellikleri
ne olmalie

Mevcut egitim programimizin
hedefleri nelere

Verdigimiz egitim ve
uygulamalarimiz
amacladigimiz hedeflere
hizmet ediyor mue

Egitim programimizda neyi,
neden, nasil yapiyoruz?

Programin hangi bilesenleri
kalmalig Hangilerini
degistiriimeli ya da
cikanimaliyize

Bu sorularn yanitlamak icin
elimizde hangi kanitlanmiz
vare

Yapacagimiz degisikliklerin
hedefledigimiz ciktilara hizmet
edip etmeyecegini
gorebilmemiz icin hangi
kanitlar lazim?e

Ogrenci ve 6gretim Uyelerine
hangi destekleri ve egitimleri
saglamalyize

0
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Mezunun bu &zellikleri kazanmasi Uzerine kurgulanmis bir lisansustu egitim programinin
sonunda dgrenci, var olan bilgiye elestirel bakip yeni bilgiler Uretebilir, calishgr alana
aidiyet hisseder, o gune dek yapimis calismalara ve gecmisin dnemli fikirlerine ve
bulgularna sahip cikar. Ama ayni zamanda bilginin dinyamizi nasil degistirdiginin de
farkindadir, bu dogrultuda akilica-sorumlulukla uygulamalar yapar, meslektaslaryla ve
toplumla da bu bilgiyi ictenlikle-sorumlulukla paylasir.

Yukarnda bahsedilenlere benzer dzellikte hayal ettigimiz I Unutmayalim kit
bir programi uygulamak ve hedefledigimiz mezunlar

yetistirmek icin tek bir karizmatik lider, ya da belli bir girisim ‘Sorgulamayi da,
ya da proje veya bir kurum ya da enstitU tek basina hicbir onceki geleneklere

zaman yeterli dedildir. Gerekli olan sey, lisansUstd editime ve kaynaklara

hak ettigi dnemi veren bircok kisinin sahip ciktidr ortak ) fO)’thYII(dO
amaca yobdnelik bir programli harekettir. Ancak ortak SIEINES
hedefe yUrUyen egiticiler, idareciler ve 6grencilerle bdyle ama ¢arpici yeni
kolektif bir kiltUrel degdisim gerceklesebilir. fikirleri ve ileriye

dogru cesur
KGltdrel degisimin merkezinde egitim verilen birimin kurum adimlan da
kGItOro ve bu kUltUre dayanarak olusturdugu egitim ortami cesaretlendirmek...

yer alr. Amag, artalanlan ne olursa olsun, liyakatle

p.rogrvqr'no kabul edilen tUm égr.en.cile[i'n' bo§qull olacagdi e
bir egitim ortami yaratmaktir. lyi bir egitim, icinde mutlu o ‘tatli nokta'y!
olunan, bilgi Uretimi icin tesvik eden, farkli fikirlerin rahatca yakalamaya
ifade edilebildigi, bilimsel-akademik tartismanin ve risk calismak...
almanin cesaretlendirildigi bir ortamda gerceklesebilir.
Bdyle bir ortamda hatalar zaman ya da kaynak kaybi
degil, 6grenmek ve gelismek icin ifici bir guc kaynadi
olarak goérUlur. Bu ortam ayni zamanda farkliliklara saygi
duyulan, esnek, zaman-fikir-geri bildirim konularnnda —The Carnegie
cémert bir ortamdir. insana dair her sey, yani rahat FeUnEietem ey it
S .. . . Advancement of
iletisime olanak veren fiziksel ortak alanlar (bir mola kdsesi, Teaching Baskan
cay-kahve makinasi, vb.), dogallkla gelenek haline Lee S. Shulmana
gelmis sosyal etkinlikler (tOm ekibin birlikte sabah kahvaltisi,

vb.) bdyle bir egitim ortaminin olmazsa olmaz sosyal

bilesenleridir.

yani koruma ve

iste en iyi doktora
programlari bunu
yaparlar!

Bahsettigimiz bu egitim ortamini ve hedeflenen lisansustt egitimi verebilmek icin tUm
paydaslarin rollerini ve sorumluluklarini yeniden ele almakta fayda vardir. Bundan
sonraki bolumde paydaslara yapacagimiz icten bir cagrn bulunmaktadir.

Egiticiler

Ogretim Oyeleri, lisansUsty editimde sadece editim programini tasarlayan, planlayan
ve uygulayan egiticiler degil, ayni zamanda programa alinan égrencilere danismanlik
yapan ve rol modeli olan kisilerdir. ‘lyi bir arastirmaci, dogal olarak da iyi bir egiticidir’
on yargisini bir kenara birakip, egitim ve danismanlikla ilgili gelismeleri bilgileri takip
etmek, bu konuda kendini gelistirmek, editimlere katimak ve meslektaslanyla

m—l
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deneyimlerini paylasmak editicilerin temel sorumluluklanndandir. Egiticiler &égrenci
seciminden itibaren sirecin icinde aktif rol almalidiriar. Oyle ki, édrenci seciminde
akademik basar disinda lisansustU egitime uygun kimlik ve tutum becerilerinin de gdz
onune allinmasini yani surece uygun ogrenci secimini saglayacak olan &gretim
Uyeleridir. Onlar, aynca egitim sUreci boyunca &grencilerine gerekli bilgi, beceri ve
tutumlan aktarmakla kalmayip égrencilerin bunlari icsellestirebilecekleri bir kOItOr0 ve
ortfami  da saglamak zorundadirrlar. Dolayisiyla  programi  belirli - araliklarla
degerlendirmek, meslektaslanyla bilgi  alisverisinde bulunarak  dogru  ydnde
ilerlendigine emin olmak, bireysel ya da odak grup gdrismeleri ile 6grencilerden bilgi
alarak programi égrenci gdézinden de irdelemek ve gerekli degisiklikleri kararlilikla
uygulamak egiticilerin &nemli goérevlerindendir.

Ogrenciler

Ogrencilerimizin unutmamasi gereken en dnemli nokta, badgmsizik ve yetki sahibi
olmanin ancak sorumluluk alarak gelistigidir. Egitim sUreci boyunca, gelisiminden
sorumlu olan 6grencinin kendisidir. Bu nedenle &grenci gelismesi gereken yanlarin,
gereksinimlerini kendine sormali ve gelisimini izlemelidir.

Ogrencilerimize icten Cagrimiz: Yapin!

e Egitim programinizi objektif bir sekilde degerlendirin, gelismesi gereken ydnleri
ve iyi olan yonleri ifade edin

e  Ogdrenme ortamlarnnin pesinden kosun

e GONUIU olarak ¢calisma gruplarnna, komitelere girin

e Seminer ve dergi saatlerine aktif olarak katilin

o Kurs-sempozyum-kongre gibi organizasyonlarda gorev alin

e Ulusal ya da uluslararasi konuk arastirmacilara ev sahipligi yapin, tanisikliklariniz
arttinn

e Programa yeni baslayan dgrencilere ya da lisans dgrencilerine yol gdsterin,
akran egitimi verin

e BolUmdeki ve kurumdaki tUm &gretim Uyeleriyle iliskilerinizi gelistirin, her birinin
olumlu yanlarini alin. Unutmayin ki, meslek hayatinizda cok degisik insanlarla
calisacaksiniz, lisansustU egitim sureci iletisim becerilerinizi gelistirmek icin cok iyi
bir dénemdir

e Sadece akademik hayatta dedil, endustride, kamuda ve calisabileceginiz
diger alanlarda calismaniza imkan verecek beceriler gelistirin

e LisansUstU egitimin keyfini cikarn, kendinizi tebrik edin

Ogrencilerimize icten Cagrimiz: Yapmayin!

e Olumsuz bakis acisina hapsolmayin

¢ Kendi kendinizi sabote etmeyin

e Asin hassas olmayin

e  MUkemmeliyetciligi birakin, elinizden gelenin en iyisini yapmaya calisin
e Ertelemeyin, dezorganize olmayin
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e Deneyleriniz, calismalariniz iyi gitmediginde sakin olun, derin bir nefes alarak
yolunuza devam edin (unutmayin ki, isin dogasi geredi her sey planlandigi gibi
gitmeyebilir, bu sizin sucunuz degildir)

e Bilimi, arastirmayi, egitimi ve gunluk isleri hafife almayin

BUtUn bunlara ragmen, lisansusttG egitim boyunca o&grenciler calismalannda,
projelerinde, ddevlerinde zorlanabilirler ya da diger égrencilerle, danismanlaryla ve
boliUmdeki egiticilerle bazi sorunlar yasayabilirler ya da ézel hayatlannda ailevi, maddi
vb. sikintilar olabilir. TUm bu olasi zorluklar icin elbette tek bir dogru yol ya da yanit
yoktur. Her 6grenci sorununa en uygun ¢6zOm ydntemini kendi bulacaktir. Ama bunun
icin akranlarnyla ve danismaniyla sorunlar paylasmasi, konusmasi, rehberlik servisinden
yararlanmasi, kurumundaki, Universitesindeki kisisel gelisim egitimlerine katimasi
onemlidir.

Ogrencilerimize icten Cagnmiz: Ginluk Pratikte Son Sozler

o Onceliklerinizi belirleyin (‘Tezim en énemli nceligim...’)

e OlcUlebilir, zamani belli hedefler koyun (‘Bu ay, Pazartesi ve Carsamba ginleri
9:00-11:00 arasi tezimi yazacagim’)

e Zamaninizi iyi kullanin (‘Sabah ilk geldigimde, ortalk sakinken literatir
okumalarimi yapacagim, mail’ler 10:00’a kadar bekleyebilir’)

e Usta bir sekilde HAYIR demeyi 6grenin (‘Bugin seminer saatime yogunlasmam
gerek, ama Cuma gunu calismanin istatistigine yardim edebilirim’)

¢ Kendinize iyi bakin

Kompleks karbonhidratlar, sebzeler ve az yagli protein
Daha az abur cubur, doha az kahve

Daha cok su, daha cok yesil cay

Daha cok egzersiz ve spor

o Dahaiyi ve kaliteli uyku

lyi bir hayat-is dengesi kurun, ikisinden de 6din vermeyin

O O O O

Yoneticiler-idareciler

Gelecegdin lisansUstu egitimini yaratmak icin egitim verilen kurumun Ust yonetiminin de
farkindalhgr artmis olmalidir. LisansUstU egitimin - amacinin sadece arastirmacilar
yetistirmek dedil, ayni zamanda bu toplumun sorunlarini cézmeye katki koyacak
bireyler yetistirmek oldugu unutulmamalidir. Yéneticiler-idareciler, egitimin dnemini
tOm ortamlarda vurgulamall ve goéronirlogunu  arttirmaldir. Bu da ydneticilerin-
idarecilerin egitimin tUm paydaslanni dinlemesi, ulusal ve uluslararasi baglantilar
kurmasi, egitimin ve arastrmanin gerektirdigi her ¢esit kaynagi saglamasi ve sonuglar
izlemesiyle olur.

Enstitiler

Lisansustu egitimin tUm yasal ve burokratik islemlerini yorUten enstitUler, ayni zamanda
program-egitici ve 6grenci sac ayaginda yer almaktadirlar. Bu nedenle enstity
calisanlarinin da sistemin en énemli paydaslanndan biri olarak degisim sUrecinde rolleri
ve sorumluluklarn vardir. Gelisime acik olmak, islem ve bUrokratik sUreclerde dgrencilere
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ve egiticilere kolaylk saglamak, birimlerin iyilesmesine katkida bulunmak, paydaslar
arasinda k&pruler kurmak enstitblerin en dnemli gérevlerindendir. Elbette, enstitU idari
personeli degisimlerden devamili bilgilendiriimeli ve meslek ici egitimleri almalidir.

Enstitulerimiz Neleri Yapsin?

BUnyelerinde egitim-isbirligi vb. aktivitelerin zenginlestirimesi
Danisman ve dgrencilerin enstitu aidiyetlerinin artinimasi (gUc¢lU bir arastirma ve
egitim birimi olarak sekillenmesi)
Danismanlik egitimlerinin artinimasi
Danismanlik streciyle ilgili farkindahgin artinlmasi
Her &grenci ve danismanla ilgili izlenebilir bir sistem yaratimasi (sinirdaki
ogrencilere zamaninda mudahale vb.)

o Enstit0 birimlerinin lisansustu egitim verilen anabilim dallanni ziyaretleri, sorunlarn
yerinde konusulmasi

o Ogrencilerin dénem dénem yasayabilecedi olasi tikenmislik durumlar ile bas
edebilmesine ydnelik gerekli bilgilendirmelerin yapiimasi

Destek Veren Kurumlar

LisansustU e@itime ve arastirmaya verilen destekler doktora egitiminde yeni yaklasimlari
dzendirmelidir. Ogrencilere verilen burslar disinda Universitelerin BAP kapsaminda
verdigi desteklerde ya da TUBITAK'In arastrma desteklerinde, kriterler égrencilerin
projelerde yer almasini arttiracak sekilde dizenlenmelidir.

Akreditasyon Kurumiarn

ORPHEUS gibi lisansUst0  egitimde etiketleme ya da akreditasyon yapan
organizasyonlar aslinda bu degisimin lokomotifi rolinU de surdirmektedirler.
DuUzenledikleri kongreler, verdikleri egitimler farkindalk yaratmakla kalmayip bu
konuda standartlarnn gelismesine ve iyi drneklerin artmasina neden olmaktadir.
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DANISMANIN OGRENCI iLE TANISMA VE
CALISMA SURECI

LisansustU egitim sUrecinde dgrenci ve danismanin tanisma asamasi cok dnemlidir.
Lisansustu eg@itime baslayan égrenci ve dgretim Uyesi lisans ddéneminden de tanisiyor
olabilirler. Ancak bu tanisiklik lisansustt egitim surecinde yeterli oimayacaktir. CUnku

ogrencinin de o&gretim Uyesinin de rolleri degismistir.
Degisen roller bu dénemde yetiskin 6grenme ilkelerinin de
gecerli oldugu farkli, dinamik bir yasantiyr beraberinde
getirecektir.

Bu bdlumde danisman ve &grencinin lisansUstl egitim
sUrecinde tanismasini ve egitim boyunca verimli bir sekilde
birlikte calismasina iliskin pratik bilgiler verilecektir. Bu
bilgiler ayni zamanda iyi bir danismanlik hizmetinin
verimesinde de anahtar konulardir.

Danismanla Tanisma

Lisansustu  egitimin  baslangicindan itibaren danisman
mutlaka égrenciye 6zel bir tanisma toplantisi yapmalidir.
Danisman-&6grenci tanisma toplantisinda kisaca asagidaki
konulara dikkat edilmesi beklenmektedir.

e Ogrenci ile tanisma rastgele bir ortamda
yapllmamali, tanisma ortami sessiz, dgrenci ile teke
tek gdérusmeye olanak saglayacak bir ortam
olmaldrr.

e Tanisma toplantisi bir saati gecmeyen bir sGrede
gerceklestirimeli, toplantinin icerigi  danisman
tarafindan yazli olarak hazirlanmall ve dgrenci ile
toplanti aninda paylasiimalidir.

e Tanismada &grenciye  egitim
kayitlandigi lisansUstU e@itim programi tanitilmalidir.
Ayrica egitimle ilgili kritik zamanlar bilgisi, dgrenci
sorumluluklar, danismanla  gérismesinin - dnemi
konularn da vurgulanmalidir.

kurumu ve

Unutmayalim ki!

Ogrencinin kendini ézel
hissettigi, olumlu
ortamda gerceklesen
bir tanisma danisman-
ogrenci iletisiminin
femelini olusturur.

Tanisma toplantisinin
iceriginin belirlenmesi
ogrenciye ve
danismana zaman
kazandirr.

Tanisma foplantisinda
ogrencinin 6grenme
gereksinimlerini ve
kariyer planlarini
konusmak egitimden
beklentileri sekillendirir.

Rehberli 6grenme
sUrecinde danismanla
duzenli gérisme
onemlidir.

e Ogrencinin yetiskin dgrenen oldugu dikkate alinarak tanisma toplantisinda
lisansUstU egitimden beklentisi, 6grenme gereksinimleri belirlenmeli ve kariyer
planlarnin bu egitimle karsilanma durumu hakkinda bilgi veriimelidir.

—
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e Kent - kurum disindan gelen égrencinin é6grenme
ortamina konusundaki durumu da
yoklonmall  ve  gerekirse destek  Onerileri
sunulabilmelidir.

e Ogrenci ve dansman tanisma toplantisinda
dUzenli gbérUsme icin zaman belirlemeli ve birlikte
calismanin bicimine karar vermelidir.

uyumu

Danismanla Duzenli Gorugsme Sikhgi ve
Randevulasma

LisansUstU egitimde danisman ve ogrencinin  egitim

ogretim vyl boyunca duUzenli olarak gérismeleri
Danisman
zamanli olarak calisan &grencileri dahil olmak Uzere
ogrencileri ile duzenli gérisme icin zaman ayirmaldir.
Lisansustu egitimin  rehberli 6grenme streci oldugu

dikkate alindiginda dizenli gériusmenin énemi ortaya

beklenmektedir. lisansUstl  egitimde tam

cikmaktadir. Danisman ve dgrenciye uygun bir gérusme
sikligi belirlenmelidir. Bir danismanin bir sémestr boyunca

ogrencisi ile en az bes kez gbérUsme yapmasi
beklenmektedir.  Danisman 6gretim Uyesi dgrenci ile
gelisiguzel zamanlarda, plansiz  icerikle  gdrusme

yapmamalidir. Bu nedenle égretim Uyesi egitim &Jretim
dénemi basindan itibbaren gdrismeler icin
takvimini belirlemelidir. Bu durum o6grencinin  zaman
planlamasini yapmasi acisindan da énemlidir.

randevu

[ Bl

Danismanla Dizenli Gorisme icerigi
Danismanin égrencisi ile yapacagl duzenli gérusmelerin
icerigini planlamasi hem kendine zaman kazandiracak
hem de &grenciyi surec icinde izieme olanagi sunacaktir.
Danisman &grenci ile goérUsme suresini kabaca Uc
bolimde planlayabilir. bolum glne baslama
sohbetinin  yapildigi bir t0r toplantiya isinma amaci
tasimaktadir.  ikinci  bdlUminde ise gecen hafta

Birinci

Dikkat!

Ogrenci ile koridorda
ayakustu yapilan
konusma danisman-
ogrenci gorusmesi
degildir!

icerigi planlanmamis
danisman-6égrenci
gorusmesi etkin olamaz,
izlenemez.

Yetiskin 6grenenlerin
ogrenme
gereksinimlerinin dikkate
alinmasi egitimin etkinligi
bakimindan énemlidir.

Yetiskin 6grenenler
kendilerine 6zel zaman
ayrilmasini isterler.

Danisman-6grenci
gorusmelerinin toplanti
futanaginin yazilmasi
ogrenci ve 6gretim
Uyesini hafizaya dayali
hatalardan koruyan bir
mekanizmadir.

hedeflenen durumlar ve bunlarin gerceklestirime durumlarn ortaya konmalidir. Béylece
dgrenci de calisma ve toplantiya hazirlanma disiplini gelisecektir. UcOnct bdlimde ise
bu haftadan gelecek haftaya aktanlacak hedeflerin gdzden geciriimesi ve bir
anlamda dgrenciye bir sonraki toplantiya hazirlanmasi icin hedef veriimelidir. Bu sekilde
planlanan bir danisman-6grenci goérismesi ile égrencinin ik tanismada saptanan —
6grenme gereksinimlerini iziemek mUmkUn olabilir. DUzenli olmayan danisman-6grenci (3,

etkilesimlerinde hedeflerin  gerceklesme durumu ve &grencinin kazanimlOr s



degerlendiriemez. Ayrica bu durum danisman 6gretim Uyesini de olumsuz etkiler ve
sUrece hakim olamaz.

Danisman égrenci gdérusmelerinin dUzenli yapiimasi kadar icerigin de beklentilere yanit
verecek bicimde organize edilmesi gereklidir. LisansUstU egitimde danisman-dgrenci
gbrUsmelerinde dncelikle dgrencilerin bekledigi icerik sunlardir;

e Birlikte okuma, elestirel degerlendirme
e LiteratUr tarama

e Akademik yazi yazma deneyimi

e [statistik calisma

e Laboratuvar calismasi, sonuclann yorumlanmasi
o Kongreye hazrlik

e Sunum becerileri

e Arastirma-proje planlama

e Seminer / tez konusu bulma

o Tezyazma

e Ailevi-6zel konular

Ogrencilerle yapilan bir arastrmada danisman égrenci gérUsmelerinde icerigin
seminer-tez konusu belirleme, literatUr tarama ve kongreye hazrlik yapma basliklarnda
agrrlik kazandigi, 6grencilerin danismanlari ile yaptiklan gérismelerde en az karsilanan
gereksinimlerinin “akademik yazi yazma deneyimi kazanma” ve “istatistik 6grenme”
oldugu saptanmistir. Bu konularin danisman égrenci gdérismelerinde dikkate alinmasi
onem tasimaktadir.

Danismanla Diizenli Gorismenin Yeri, Siresi ve icerigin
Arsivlenmesi

LisansUstUu egitimdeki 6grencilerin yetiskin 6grenenler oldugu dikkate alinmall ve
danisman-6grenci  gdérusmeleri icin  sessiz,  sakin - bir ortamda  goérUsmeler
gerceklestirimelidir. Randevulasmanin fonksiyonu da burada kendini géstermektedir.
GorUsme zamaninin tamami égrenci icin kullaniimaldir. Zamanin farkl isler icin
harcanmasina izin veriimemelidir. Gérisme genellikle bir saatlik bir zaman dilimini
kapsamall ve bu stUre yukanda érnegdi verildigi gibi icerik bakimindan planlanmalidir.
Danisman ve ogrenci ilk tanistiklan andan itibaren egitim sUrecinin sonuna kadar
yaptiklar gérismelerin icerik, karar ve hedeflerini yazli olarak arsiviemelidir. Bunun icin
Google Drive, One Drive, Dropbox vb. bulut depolama alanlarn her an danisman ve
ogrenci tarafindan erisilebilecek ortamlarda acilacak olan dosyaya yazma bir éneri
olabilir. Gérusmelerin arsivienmesinin zaman zaman yasanan hukuki durumlarda da
kanit niteligi tasidigl ve 6gretim Uyesinin ¢calismasinin bir UrinU olarak degerlendirildigi
ve hafizaya dayal durumlardan korunmaya yaradigi unutulmamalidir.

—
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Ozetle; lisansUsty egditimde bir 6grenciye danisman olarak atandidi/secildigi andan
itibaren kendisi ve égrenci icin farkl rollerin tanimlandigi yeni bir 6grenme yasantisi
baslar. Bu yasantida danisman &gretim Uyesinin dgrenciyi tanima, rehberlik etme
gorevi vardir. Bu sorumluluklarn yerine getirirken mevcut yasal duzenlemeler disinda
yukarnda ifade edilen hususlar da yardimci olacaktir. Her yeni 6grencinin danisman icin
yeni bir 5grenme deneyimi baslattigr géz ardi ediimemelidir.

Ornek Olgu

Dogan bey danismani oldugu doktora égrencisi Ozge ile yaphdi bir toplanti ile tanist.
Karsilikl beklentilerini paylastilar ve her Carsamba sabah 09.00-10.00 arasinda gérismeye
karar verdiler.

Dogan bey égretim Uyeligine ilk basladiginda égrenci ile duzenli-sik araliklarla gérismenin
anlamsiz oldugunu ddsUnUr, hatta bunu bir zaman kaybi olarak algilardi. Ancak zaman
icinde her bir 6grencinin kendine has bir 6grenme, calisma ve verimini gbsterme bicimi
oldugunu fark etti. Ogrenciler arasi farkliiklann danismanlik strecinde olumsuziuk olarak
yansimamasi icin buldugu ¢ézim cok akilciydi. Ogrencisi icin ayirdigi danismaniik zamanini
yapilandirdi, béylece égrencinin ve kendisinin zamani etkin kullanmasini sagladi.

Ozge icin de benzer bir planlama yapt.. Planlamasinda tanisma toplantisinda Ozgeyi
fanimaya ve egitimden beklentilerini anlamaya yonelik sorular cok isine yaramist. Yaptgi
plana gére Ozge ile gérismesi su basliklardan olusacakt;

10 dk. GUne baslama sohbeti

e 20 dk. Gecen hafta ne yasandig (derslere uyum, égrenme sirecinde karsilasilan
sorunlar, ileride calismak istedigi konu hakkinda yaptigr arastirmalarin aktarimi)

e 20 dk. Bu haftanin akademik hedefi nedir¢ (arastrma planlama, elestirel okuma,
seminer konusu belirleme vb.)

e 10 dk. Gelecek haftaya aktarilacak akademik hedefler nelerdire (seminer konusuna
yonelik literatUr tarama, kavramsal cerceve hazirlama, yapillan laboratuvar
sonuclari hakkinda bilgi aktarma vb.)

e Toplantinin tutanak altina alinmasi.

Haftalik toplantiarda Dogan Bey, Ozge ile Google Drive aracilidiile bir dosya paylasmis ve
bir toplanti tutanagi yazmaya baslamislardl. Dogan Bey bdylece haftalik olarak yapfiklar
konusmalarin ve hedeflerin kayit alfina alinmasini ve zaman icinde toplanti hedeflerinin
izZlenmesini amaclamist.

Zaman icinde Ozge’nin égrenme gereksinimlerine gére Dodan Bey haftalik toplantinin
zaman ve icerik planlamasinda degisiklikler yapti.

Ozge ders dénemini bitirdiginde Dogan Bey ile her Carsamba yaphidi toplantilar sayesinde
akademik hedefler dogrultusunda belirli bir disiplin edinmis, akademik okuma ve yazma
deneyimi kazanmis ve tez konusuna karar vermisti. Toplanti tutanaklarnna geri dénup
baktiginda son iki yildir gecirdigi &grenme deneyimini daha iyi degerlendirebiliyordu.

—
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Kendimizi Degerlendirelim!

Danismani oldugum;

Evet

Hayir

Ogrenciye 6zel tanisma toplantisi yaparim

Ogrenci ile yaptigim tanisma toplantisinin icerigi aklimdadir, yazmam

Ogrenciile dizenli siklikta gérisme yaparm

Ogrenciile yaptdgim toplantilarda konustuklarimiz aklimda, unutmam

Ogrenci ile yaptgim gérismeler kendimi de &zel hissettirir

Ogrenci ile bilmedigim konuda konusmam, calisma yapmam

Ogrencinin benden ve egditimden beklentilerini izlerim

Ogrencilere zaman kullanimi ve akademik bakimdan érnek olurum

Ornek olgudaki Dogan Bey’den farkl olan danismanlik stratejilerim sunlardir;
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LISANSUSTU EGITIMDE BURS OLANAKLARI

Lisansustu Egitimde Burs Olanaklan

Lisansustu egitim sUresince &grencilere burs saglayan kurumlar ve burs seceneklerine
yonelik érnekler asagida listelenmistir. Burs olanaklar ile ilgili aynntili bilgi ve basvuru
kosullarina verilen internet adresi baglantilanndan ulasilabilir.

Yiksek Ogretim Kurulu

. Mevlana Degisim Programi (https://meviana.yok.gov.tr/)

BUtUn dUnyadaki yUksekdgretim kurumlarini kapsayan degisim programi égrenci ve
dgretim elemani degisimini ngdren bir programdir. Ogrenciler en az 1 en fazla 2 yaryil
egitim icin; &gretim elemanlarn ise en az 1 hafta en fazla 3 ay yUksekdgretim
kurumlarnnda ders vermek Uzere degisim programindan faydalanabilirler.

. Farabi Degisim Programi (https://farabi.yok.gov.tr/)

Ogrenci ve dgretim Uyelerinin bir veya iki yanyil stresince kendi kurumlarnin disinda
yurt icindeki yuksekdgretim kurumunda egitim ve ogretim faaliyetlerine devam
etmeleri amaclanmaktadir.

. 100/2000 YOK Doktora Burslan (https://yuzikibinbursu.yok.gov.ir/)

Ulkemiz icin dncelikli alanlarda doktorali insan kaynagina olan ihtiyacini karsilamak
Uzere, devlet Universitelerindeki doktora programlarinda égrenim gdren dgrencileri
desteklemek icin verilen bir doktora burs programidir.

100/2000 YOK Doktora Burslan asadidaki alanlarda verimektedir:
1) Fen ve MUhendislik Bilimleri

2) Sosyal Bilimler

3) Sagdlk

4)  Mimarlik ve Tasarm

. Yurtdigi Arastirma Burslan (YUDAP) https://yudab.yok.gov.ir/

Devlet yUksekdégretim kurumlarinda gérev yapmakta olan ve YOK tarafindan
belirlenen dncelikli alanlarda doktora tez asamasindaki arastirma gérevlilerinin en az 6
ay veya en fazla bir yil sureyle yurtdisina burslu ve yol giderleri karsilanarak
goénderilmesine iliskin verilen burs programidir.

TUBITAK

. Egitim Burs Programlari
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisansustu/egitim-burs-programlari/icerik-tanitim-

materyalleri
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1. 2211- Yurtigi Lisansisty Burs Programi
https://www.tubitak.gov.ir/tr/burslar/lisansustu/egitim-burs-programlari/icerik-2211-
yurt-ici-lisansustu-burs-programi

A. Yuksek Lisans Burs Programliarn
2210/A Genel Yurtigi YUksek Lisans Burs Programi
Tezli yUksek lisans &grenimi yapan &grencileri 24 ay suresince destekleyen bir burs
programidir.

2210/B Yurtigi Sosyal Bilimlere Gegis Yuksek Lisans Burs Programi

Lisans e@itimini Doga Bilimleri, MUhendislik ve Teknoloji Bilimleri, Tibbi Bilimler ile Tarmsal
Bilimlerde yapan &grencilerin sosyal ve beseri bilimler alaninda tezli yUksek lisans
ogrenimi yapmalarini tesvik etmek amaciyla sosyal ve beseri bilimler alanina gecisine
katki saglayan bir burs programidir.

2210/C Yurtigi Oncelikli Alanlar Yiksek Lisans Burs Programi
Tezini dncelikli alanlarda yapan yUksek lisans dgrencilerini 12 ay suresince destekleyen
bir burs programidir.

2210/D Yurtigi Sanayiye Yonelik YUksek Lisans Burs Programi
YUksek lisans tezini sanayiye yonelik alanlarda yapan &grencilere 12 ay suresince
destek saglayan bir burs programidir.

2210/E Dogrudan Yurtici YUksek Lisans Burs Programi

Lisans egitimleri sirasinda BIDEB bursiyeri olup da mezuniyeti takip eden dénemde tezli
yUksek lisans 6grenimine baslayan 6grencilere 24 ay sUresince destek saglayan bir burs
programidir.

Doktora Burs Programlari

2211/A Genel Yurtigi Doktora Burs Programi

BUtUnlesik doktora yapan &grencileri 60 ay veya tezli yUksek lisans sonrasi doktora
ogrenimi gdren dgrencileri 48 ay sUresince destekleyen bir programdir.

2211/B Yurtici Sosyal Bilimlere Gecis Doktora Burs Programi

Lisans e@itimini Doga Bilimleri, MUGhendislik ve Teknoloiji Bilimleri, Tibbi Bilimler ile Tarmsal
Bilimlerde yapan &grencilerin sosyal ve beseri bilimler alaninda butUnlesik doktora (60
ay) /tezli yUksek lisans sonrasi doktora égrenimi (48 ay) yapmalarnni tesvik etmek
amaclyla sosyal ve beseri bilimler alanina gecisine destek saglayan bir burs
programidir.

2211/C Yurtigi Oncelikli Alanlar Doktora Burs Programi

Tezini oncelikli alanlarda yapan bUtunlesik doktora veya tezli yuksek lisans sonrasi
doktora é6grenimi goéren dgrencileri 36 ay suresince destekleyen bir burs programidir. s


https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisansustu/egitim-burs-programlari/icerik-2211-yurt-ici-lisansustu-burs-programi
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisansustu/egitim-burs-programlari/icerik-2211-yurt-ici-lisansustu-burs-programi

2211/E Dogrudan Yurtici Doktora Burs Programi

Tezli yUksek lisans sonrasi doktora égrenimi icin 48 ay, butunlesik doktora dgrenimi icin
ise 60 ay dgrencilere destek saglayan bir burs programidir.

2213-A Yurt Disi Doktora Burs Programi
https://www.tubitak.gov.ir/tr/burslar/lisansustu/egitim-burs-programlari/icerik-2213-a-
yurt-disi-doktora-burs-programi

Oncelikli alanlar ve/veya Bilim Kurulu tarafindan belilenen alan ve konularda doktora
ogrenimi yapmayl amagclayan adaylarnn basvurabilecegi bir burs programidir. Bursa
basvuracak kisinin lisans son sinifa gecmis/lisans dgrenimini tamamlamis/bir lisanststl
programina kayith ya da bir yUksek lisans programini tamamlamis olmasi
gerekmektedir. Bursiyerlere yol, aylik yasam gideri, 6grenim harclari, saglk sigortasi
destegi verilir.

2213-B Yurt Disi Misterek Doktora Burs Programi

TUrkiye'de bir doktora veya tipta/dis hekimliginde uzmanlik programina kayitl
ogrencilerin  yurtdisindaki Universitelerde ortak doktora protokolleri kapsaminda
yapacaklar doktora egitimleri/calismalari icin 24 ayr asmamak kosuluyla saglanan bir
destek programidir.

2244- sanayi Doktora Programi

Ulkemizin 2023 yili éncelikli alan hedefleri kapsaminda, 6zel sektérde daha fazla
doktorall arastrmaci istihdam edilmesini saglamak amaciyla, doktora dgrencilerine
yonelik burs ve 6zel sektére yonelik istihdam destegdi verimektedir.

b. Arastirma Burs Programlari

2214-A Yurt Disi Doktora Sirasi Arastirma Burs Programliari
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisansustu/arastirma-burs-programlari/icerik-
2214-a-yurt-disi-doktora-sirasi-arastirma-burs-programi

Doktora yeterlik sinavini gecmis ve tez dnerisi kabul edilmis doktora 6grencileri ile Tibbi
Bilimlerde uzmanlik égrencilerine, tezleriyle ilgili arastirmalarini yurtdisinda yapmalarini
saglamak icin en fazla 12 ay sUresince destek veren burs programidir.

c. Uluslararasi Burslar

1. Asya Pasifik Uzay isbirligi Orgiti (APSCO) Burslar
https://www.tubitak.gov.ir/tr/burslar/lisansustu/uluslararasi-burslar/icerik-apsco-asya-
pasifik-uzay-isbirligi-orgutu-burslari

2. Avrupa Molekiiler Biyoloji Orgiity (EMBO) Destekleri N
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https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisansustu/egitim-burs-programlari/icerik-2213-a-yurt-disi-doktora-burs-programi
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisansustu/egitim-burs-programlari/icerik-2213-a-yurt-disi-doktora-burs-programi
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisansustu/arastirma-burs-programlari/icerik-2214-a-yurt-disi-doktora-sirasi-arastirma-burs-programi
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisansustu/arastirma-burs-programlari/icerik-2214-a-yurt-disi-doktora-sirasi-arastirma-burs-programi
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisansustu/uluslararasi-burslar/icerik-apsco-asya-pasifik-uzay-isbirligi-orgutu-burslari
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisansustu/uluslararasi-burslar/icerik-apsco-asya-pasifik-uzay-isbirligi-orgutu-burslari

https://www.tubitak.gov.ir/tr/burslar/lisansustu/uluslararasi-burslar/icerik-emboo-
avrupa-molekuler-biyoloji-orgutu-destekleri

. Gelismekte olan Dunya igin Bilimler Akademisi (TWAS) Burslarn

https://www.tubitak.gov.ir/tr/burslar/lisansustu/uluslararasi-burslar/icerik-twas-
gelismekte-olan-dunya-icin-bilimler-akademisi-burslari

NAM S&T Centre Burslar
https://www.tubitak.gov.ir/tr/burslar/lisansustu/uluslararasi-burslar/icerik-nam-st-
centre-burslari

Uluslararasi Gen Mihendisligi ve Biyoteknoloji Arashrma Merkezi (ICGEB) Burslari
https://www.tubitak.gov.ir/tr/burslar/lisansustu/uluslararasi-burslar/icerik-icgeb-
uluslararasi-gen-muhendisligi-ve-biyoteknoloji-ars-mer-burslari

Milli Egitim Bakanhgi

. Tirk Ogrencilere Yabanci Hikimetlerce Verilen Devlet Burslari
http://abdigm.meb.gov.tr/www/yabanci-hukumet-burslari/icerik/246

Yabanci HUkUmet Burslan, ikili anlasmalar cercevesince yabanci hikUmetler
tarafindan TUrkiye Cumhuriyeti vatandaslanna arastirma, lisans, yuksek lisans, doktora
ve dil kursu alanlarinda veriimektedir.

. Tirk Ogrencilere Yabanci Hikimetlerce Verilen Ozel Burslar
http://abdigm.meb.gov.tr/www/yabanci-hukumet-ozel-burslari/icerik /78

Kisiler kendi imkanlarnyla, ilgili Uke veya Universitenin sartlarna gére basvuruda
bulunabilirler. Adaylarin egitim sonrasi denklik bilgileri konusunda YUksek Ogrenim
Kurumundan bilgi edinmeleri gerekmektedir.

Turk Egitim Vakfi (TEV)

. Yurti¢i Burslar http://www.tev.org.tr/burslarimiz/detay/Yurt-Ici-Burslarimiz/43/3%/0
YUksek lisans ve doktora dgrencilerine Ekim-Haziran aylarn arasinda 9 ay streyle destek
saglayan bir programdir.

. Yurtdisi Burslar http://www.tev.org.tr/burslarimiz/detay/Yurt-Disi-Burslarimiz/49/46/0

TEV, ABD ve Batl Avrupa burslari

TEV-DAAD Almanya burslari

TEV-Fransa BUyUkelciligi Fransa burslar
TEV-Garring Vakfi Danimarka burslari

TEV-IE Business School ispanya burslari
TEV-Japonya burslar

TEV-Dr. Orhan Birman tip burslari

TEV-SINGA, Singapur'da Karsiliksiz Doktora burslar
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https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisansustu/uluslararasi-burslar/icerik-embo-avrupa-molekuler-biyoloji-orgutu-destekleri
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisansustu/uluslararasi-burslar/icerik-embo-avrupa-molekuler-biyoloji-orgutu-destekleri
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisansustu/uluslararasi-burslar/icerik-twas-gelismekte-olan-dunya-icin-bilimler-akademisi-burslari
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisansustu/uluslararasi-burslar/icerik-twas-gelismekte-olan-dunya-icin-bilimler-akademisi-burslari
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisansustu/uluslararasi-burslar/icerik-nam-st-centre-burslari
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisansustu/uluslararasi-burslar/icerik-nam-st-centre-burslari
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisansustu/uluslararasi-burslar/icerik-icgeb-uluslararasi-gen-muhendisligi-ve-biyoteknoloji-ars-mer-burslari
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisansustu/uluslararasi-burslar/icerik-icgeb-uluslararasi-gen-muhendisligi-ve-biyoteknoloji-ars-mer-burslari
http://abdigm.meb.gov.tr/www/yabanci-hukumet-burslari/icerik/246
http://abdigm.meb.gov.tr/www/yabanci-hukumet-ozel-burslari/icerik/78
http://www.tev.org.tr/burslarimiz/detay/Yurt-Ici-Burslarimiz/43/39/0
http://www.tev.org.tr/burslarimiz/detay/Yurt-Disi-Burslarimiz/49/46/0

5. FULLBRIGHT

https://fulbright.org.tr/turk-vatandaslarina-verilen-burslar

TUrkiye Fulbright EQitim Komisyonu (TUrkiye-Amerika Birlesik Devletleri KUItUrel MUbadele
Komisyonu) tarafindan Tork ve Amerikall Universite mezunlarnni, akademisyenleri,
sanatcilan ve kamu gorevlilerini egitim, yasam ve seyahat masraflannin karslandigi bir
burs programidir.

a. YUksek Lisans Bursu

b. Doktora Bursu

c. Prof. Dr. Aziz Sancar Doktora Bursu

d. Doktora Tezi Arastirma Bursu

TEMA VAKFI TURAN DEMIRASLAN LISANSUSTU BURS PROGRAMI
http://www.tema.org.tr/web 14966-2 1/neuralnetwork.aspxetype=184

YUksek lisans ve doktora égrencilerine 12 ay sUreyle egitim destegdi saglanmasinin yani
sira doga koruma ve sivil toplum ile ilgili alanlarda bilimsel calismalarn tesvik edilmesi
de amaclanmaktadrr.
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https://fulbright.org.tr/turk-vatandaslarina-verilen-burslar
http://www.tema.org.tr/web_14966-2_1/neuralnetwork.aspx?type=184

TEZ PROJESI HAZIRLAMA SURECINDE
DANISMAN VE OGRENCININ ROLLERI

Bir yUksek lisans/doktora dgrencisini proje yazma konusunda tesvik edici ik neden tez
calsmasini yapacak kimyasal ve sarf malzemesinin temin edilmesidir. Bununla birlikte
projelerden &grencilere aylk burs saglanabilmesi, &zellikle arastirma  gorevlisi
kadrolarinin az olmasi nedeniyle égrenciler icin proje yazmayi desteklemenin ardindaki
en Onemli itici gU0¢c olmaktadir. Bununla birlikte projede elde ettikleri verileri
paylasabilecekleri ulusal/uluslararasi kongrelere katilim desteginin de projelerden
saglanabilmesi 6grencileri proje yazmaya 6zendiren nedenler arasinda sayilabilir.
Akademik kariyer dustGnen ogrenciler icin ileri asamalarda kadroya atanma ve
yUkseltmelerde yer alinan ulusal/uluslararasi projelerin dnemli bir parametre olmasi da
ogrencileri proje yazma konusunda 6zendiren bir gercektir.

TUm bu kazang ve firsatlann danisman tarafindan égrencilerle paylasiimasi égrencileri
proje yazmak konusunda 6zendirecektir.

Tez Calismalarinin Projelendirilmesinin Avantajlar

Yukarnda da belirtildigi gibi bir 6grencinin tez calismasinin projelendirimesi kendisine
pek cok avantaj saglayacaktir. Bunlan maddeler halinde yeniden &zetleyecek olursak:

1) Arastrma gorevlisi kadrosu olmadigl durumlarda aylik gelir temin edilebilecek ve
egitim déneminde (ve hatta doktora sonrasi arastinci bursu ile egitim sonrasinda
da) aileden destek alinma zorunlulugu ortadan kalkacaktir.

2) Akademik kariyerde proje deneyimine sahip olunmasinin dnemi giderek
artmaktadir. Tez calismasi sirasinda danismaninin yorotucuoligu ve dnderliginde
proje yazim ve yUrUtolisune katiimis olan &grencilerin ileride kendilerinin proje
yazmasi, almasi ve yUrutmesi cok daha kolay olmaktadir.

3) Bir projede yer almis olmak akademik kariyer disindaki is hayatinda da ekip
calismasi beceri ve deneyimi kazandirmasi bakimindan énemli olmaktadir.

4) Tez calsmalarndan elde edilen verilerin ulusal/uluslararasi  kongrelerde
s6zlU/poster sunumu seklinde paylasimasi &grencinin akademik kariyeri acisindan
tartismasiz dneme sahiptir. GUNUMUzde kongre katilim giderlerinin projelerde bu
amacla ayriimis butce kalemlerinden karsilanmasi s6z konusu katiimlarn mumkon
kilmaktadir.

Tez Arastirma Projelerinde Danismanin Rolu Ne Olabilir?

Proje yazminda danismanin en dnemli gérevi konu icin uygun proje kaynagini ve
tOrinU belirlemek, kendi uzmanhg, bilgi ve deneyimi cercevesinde éncelikli alanlar da -h
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g6z édnunde bulundurarak yenilik iceren bir proje konusu, hipotez, arastirma sorusu
ortaya koyabilmektir. Bununla birlikte danisman égrencisini, bu konuyu nasil belirledigi,
literatUrde yer alan hangi bilgilerden ne sekilde faydalanarak hangi bilgilerin eksik
oldugunu fark ettigi konularinda bilgilendirmelidir. Bdylece 6grenci hipotezi, nasil
orfaya cikkhgni  ve bu hipotezi hang  ydntem/deney tasarmi ile
dogrulayacaklar/yanlislayacaklan konusunda fikir sahibi olacak ve akil yUrUtme,
literatUrde ilgili teorik ve pratik makaleleri arastirarak toparloma konusunda
danismanina yardimci olabilecekfir.

Ogrenci Projenin Hangi Asamalarinda Yer Alabilir/Almaldir?

Ogrenciler yUksek lisans ya da doktora égrencisi oluslanna bagdl olarak projelerde farkii
asamalarda yer alabilir. YUksek lisans dgrencisi henuz bilimsel bir hipotez olusturma,
literatUr tarama/okuma/yorumlama konularini yeni dgreniyor oldugu icin onda
projenin kaynaklarinin derlenmesi ve formata uygun olarak dizenlenmesinde, proje
bUtcesini olusturan malzemeler icin firmalardan fiyat alinmasi, bUtce hesaplarnin
yapllmasi gibi teknik destekler alinabilecektir. YUksek lisansini tamamlamis ve
doktoraya baslamis bir 6grenci ise bir tez yazma deneyimi gecirdigi icin danisman
ogretim Uyesinin belirledigi hipotez cercevesinde (ki zaman zaman yUksek lisans tezi
sirasinda edindigi bilgi ve deneyimlerle o alanda literatirde doldurulmasi gerektigini
fark ettigi bir bilgi boslugu ya da ulusal/evrensel bir ihtiyaca dénuk bir kesif fikrinin olmasi
ile danisman o6gretim Uyesi ile birlikte hipotezin olusturulmasinda da  katk
saglayabilecektir) literatUr tarama, okuma ve yorumlayarak 6zetleme, materyal metot
yazimi ve butcenin olusturulmasi konusunda da proje yazimina katilabilecektir.

Ogrencinin Projeden Gelir Elde Etme Durumu

Avrupa ve Amerika Birlesik Devletlerinde uzun vyillardir yorUtUlmekte olan projelerden
dgrencilere  gelir saglama  yaklasimi 2000'li  yillarda TUBITAK tarafindan  da
uygulanmaya baslandi. TUBITAK tarafindan desteklenmeye hak kazanan projelerde
yUksek lisans/doktora &grencileri ve hatta son yillarda doktora sonrasi arastirmaci
statUsinde gencler projede “bursiyer” olarak yer alabilmekte ve bu sekilde projeden
aylk maas saglayabilimektedirler. Bu burslann miktarn égrencinin herhangi baska bir
yerde calisip calismama durumuna gdre degdiskenlik gdsterebilmektedir.
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DANISMANLIKTA BILGI VE ILETISIM
TEKNOLOJILERININ KULLANIMI

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler hayatin her alaninda oldugu gibi egitim
alaninda ve &ozellikle de egitim kurumlarnnin yapi ve islevlerinde cesitli degisimlere
neden olmaktadir. Toplumsal dinamikler, egitim kurumlarinin teknolojiyi kullanabilen ve
hatta teknolojiyi kendi alanlarina yordayabilen bireyleri yetistirmesini beklemektedir. Bu
beklenti sadece teknoloji kullanmini 6gretmeyi degil onlan ayni zamanda &gretim
etkinliklerinde kullonmayi da kapsamaktadir. Gelistirilen yeni teknolojiler égrencileri,
egiticileri ve 6grenme ortamlarini bu baglamda olumlu etkilemektedir. Bu etki lisansustu
egitimde dnemli bir yeri olan danisman-6grenci etkilesiminde de belirgin bir bicimde
gorUlebilmektedir.

LisansustU egitimin ders dénemi sonrasi yUrGtilen tez calismasi, 6zgun bir arastirma
tasarlama, uygulama ve raporlama sureclerinden olusmaktadir. Bu sUrecin ana
unsurlarn ise arastirma egitimi sureci iziemini yOrOten danisman ve arastirma surecini
yUrUten &grencidir. Bu iki unsurun arastirmanin konusunun belirlenmesinden,
arastrmanin yénteminin ne olacagina, verilerin nasil
toplanacagindan, nasil analiz edilecegine ve test
edilen hipotezlerin bulgularinin nasil raporlanacagina I
dair bircok noktayr esgudimlU bir bicimde
yUrUtebilmelerinin - yolu, dinamik ve verimli bir
akademik iletisim ve etkilesim kurabilmelerinden

Unutmayalim ki!

Danisman ve égrenci
arasindaki akademik

ecmektedir.
gec etkilesim, bilgi ve iletisim
Bir danismanin égrencisiyle bilgi ve iletisim teknolojileri teknolojilerinin sundugu
araclan araciigiyla etkilesim kurmasi, onu bir birey ve olanaklar sayesinde

potansiyel bir meslektas olarak  gdrdigunU kolayiikia dinamik ve

hissettirmesine, karsilikli  given duygusunun insa
edilmesine ve dolayisiyla égrencinin danismanina
karsi daha acik bir iletisim kullanabilmesine olanak
saglamaktadir. Bu araclar fiziksel  kosullan sk

verimli hale getirilebilir!

gbrismeye uygun olmayan ya da danisman tarafindan egitim ve uygulama
sUreclerinin izlemi uygun olmayan &grencilere daha fazla etkin zaman ayrilabilmesine
olanak tanimaktadir. Ayrica, ortak literatir havuzian, paylasiml takvimler, mobil
destekli proje yonetim araclar, ortak calisma belgeleri kullanimiyla 6grencinin kendini
“valniz" hissetmesinin 6nUne gecerek arastirma surecinde yasayabilecegi bu ve
benzeri kaygilan ortadan kaldiracaktir.

GUnUmuUzde danisman-6grenci etkilesimini, ortaya konan bilimsel OrGnUn nitelidi,
dgrencinin akademik becerilerin gelisimi ve bilesenler arasinda kurulan sosyal, mesleki N

| ESEEEE—



ve akademik iletisimini azami verimlige tasiyabilecek bircok bilgi ve iletisim teknolojileri
bulunmaktadir.

Es Zamanl iletisim Araclar

Lisansustu egitim, drgun lisans egitiminden farkli olarak dgrencilerin aktif is yasantilanyla
eszamanl yOrUttUkleri bir 8grenme strecidir. OJrencinin calisma hayati yani sira farki
sehirlerde surdurdugu yasantisinin da lisansUst egitim verimliligini etkiledigi sdylenebilir.
Bu tip egitsel verimlilik dUsUrcU durumlarin ortadan kaldinimasi icin dzellikle danisman-
ogrenci etkilesiminin Ust dUzeye c¢iktigl tez dnerisi hazirlama, tez calismasi bulusmalari
gibi evrelerde, es zamanli iletisim araclan kullaniimasi mimkundur. Ayni zamanda tez
calsmasinin sehir ya da Ulke disinda ikamet eden 6gretim Uyelerince zenginlestiriimesi
icin maliyet azaltici bir unsur olarak bu iletisim araclarn kullanilabilmektedir.

Es zamanl iletisim araclar, kisilerin ayni zaman diliminde farkli yerlerde oldugu
durumlarda kullanilan iletisim araclandir. Ornegdin, Skype for Business, Hangouts Meet,
Adobe Connect, Cisco WebEx, TeamViewer vb. yaziimlar, gbérintllU ve/veya sesli
konferans konusunda en yaygin kullanilan yaziimlardir. Aslina bakilirsa tUm bu
yazilimlar, kisilerin farkl mek&ndayken ayni mekandaymiscasina etkilesmelerine olanak
taniyan zenginlestiriimis web konferans yazilimlan halini almistir. Ornedin, tOmUyle es
zamanli olarak masaudstt paylasimi, dosya paylasimi, toplanti planloma, ajanda
olusturma, beyaz tahta, yUz ve ses tfanima, konusanin sesine odaklanma vb. nitelikler
bu tUr yazilmlarnn verimlilik arttiran 6zellikleri olarak 6n plana cikmaktadir.

Bulut Depolama Aracglar ile DokUman Paylasimi

Bulut bilisim kisaca sunucu, veri depolama, ag, yazilim vb. bilgi islem hizmetlerinin
internet Uzerinden saglanmasi anlamina gelir. Bulut depolama ise dijital verilerin
mantiksal havuzlarda depolandigi bir veri depolama modelidir. Bulut depolama
araclarinin kisisel kullanimda en bilinen drnekleri Google Drive, Dropbox, One Drive ve
Amazon Drive olarak én plana cikmaktadir.

Lisansustu  egitimde danisman-6grenci arasinda ortaya cikan fiziksel uzakliklar,
dokUman  paylasimini,  isbirlikli  calismayr  ve arastrma  sUrecini  izlemeyi
zorlastirabilmektedir. Bu altyapilarin lisansustu egitim baglaminda ise yarayacak en
onemli 6zellikleri, danisman ve 6grencinin ortak erisimli klasérler yardimiyla bilgi, belge,
veri sefi, tez dokUmani vb. materyallere es zamanl erisiiebilmesi ve Word, Excel vb.
tordeki dokUmanlar Uzerinde farklh mekanlarda hem senkron hem asenkron olarak
calisilabilmesidir. Ornedin, isi nedeniyle danismaniyla sk gérisemeyen bir 6grenci tez
Onerisi hazirlama surecinde ortaya koydugu calismasini diledigi zaman ortak klasérde
danismanina sunabilir ve danismani éneriye iliskin geribildirimlerini ayni metin Uzerinde
ogrencisine verebilir.
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Mendeley Group Works ile Ortak Literatur Calismasi

Mendeley, aftif yapma, kaynak gosterme, arsivienen literatUirGn kUnye bilgilerini
dizinleme ve arsivlenen dokUmanlan okuma, notlar aima vb. ézellikleri bakimindan tez
de dahil olmak Uzere tUm arastrma raporlannin yazm sUreclerinde arastirmacilara
bUyUk kolayliklar saglayan bir yaziimdir. Bu baglamdan bakildiginda Mendeley,
akademik literatUre 6zguU bir bulut depolama servisi olarak karsimiza cikmakta ve hem
bireysel hem de ortak calisma gruplarina akademik perspektifte web cdzimleri
sunmaktadir.

Mendeley, arastrma gruplan icin  ortak literatUr tarama calismalannda  da
kullanilabilmektedir. Mendeley Uzerinde olusturulan calisma grubuna atilan bir makale,
gruba ddahil olan tim Uyeler tarafindan indirebilir, okunabilir, Gzerine notlar alinabilir,
renkli olarak vurgulanabilir. Not yazma ve kisiye 6zgU renkli vurgulama &zelligi
sayesinde calisma grubunun dikkatinin makalenin belirli bir bolimUne cekilebilmesine
olanak tanir. Bu 6zellik lisansustU egitimde, tez calismasi sUrecinde danismanin dnemili
buldugu kaynaklar 6grenciyle paylasmasi, Uzerinde beraber calisiiabilmesi, 6grencinin
tez ile ilgili takip efttigi literatGr0 danismaniyla paylasmasi veya kaynaklara iliskin
geribildirim almasi seklinde kullanilabilir.

Turnitin ile Alinhlama ve Yayin Etigi Calismalar

LisansustU egitimde tez calismalarnnin raporlanmasi sirasinda ortaya ¢ikan infihallerin
tespiti ve giderimesi amaciyla kurumlar bir sUredir cesitli benzesim tespit yazilimlarn
kullanmaktadir. Ulkemizdeki Universitelerde de Turnitin isimli bir yazilim, benzesim tespiti
icin kurumlara hizmet vermektedir. Benzesim tespitinde kullanilan bu yaziim, énceden
belirlenen olcUtlere gdre milyonlarca kaynagi tarayarak metnin bu kaynaklarla
benzesim durumunu, yUzdelik bicimde ve benzesen

kaynaklara atif yaparak ifade eden bir yazilimdir. Bu

ve benzeri yazilimlarca tespit edilen benzesimlerin, I Unutmayalim ki!
intinal (asirma) olmasi konusundaki nihai karar ancak
alanda yetkin uzmanlar tarafindan yapilan inceleme
sonrasi verilebilir. Benzesim tespit yazilimlarnin, uzman
degerlendirmesi olmadan benzesimlerle ilgili intihal

Danisman tarafindan
yapllan tez benzesim 6n
taramasi ve ardindan
verilen geribildirim,
tespiti yapmasi mimkon degildir. Bgrenci icin yayin etigi

W . ve raporlama
Tez calsmalarnin  enstitOye nihai  olarak teslim P

edilmeden &nce daha raporlama evresinde
danismanlar tarafindan Turnitin yaziimina sokularak
benzesim raporunun alinmasi ve istemeden de olsa
yapillan yanls alinflamalarin, kaynak gdsterim
hatalannin duzeltimesi ve tezin raporloma bakimindan en iyi haline getirilmesi

dnemlidir. Bu én taramayi yayin etidi ve raporlama konusunda bir égrenme sireci IN)

olarak degerlendirmek mUmkundur. Zira eldeki benzesim raporu acikca égrencinin Cb
I 4000

konusunda kiymetli bir
ogrenme surecidir.



nerelerde kural disi alinti yaptigini renklendirerek goéstermektedir. Bu noktada danisman
ogrenciye hatall yapilan alintilarn ya da kaynak gdsterim hatalarini nasil dizeltecegini
aktarrsa, bu deneyim &grenci icin uzun vadeli bir 6grenme ciktisi haline dénUsecektir.
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DANISMAN OGRENCI ETKILESIMINDE
ANAHTAR KONULAR

LisansUstU egitim sUrecinin basar ile tamamlanmasinda, en dnemli unsur danisman ve
ogrencinin uyumudur. Danisman ve 6grencinin uyumunda asagida ifade edilen baz
noktalar &nemli rol oynamaktadir.

Karakterler ve Kisilik Ozellikleri

Kisiligin gelisiminde egitim ve &gretimin yani sira aile,

Unutmayalim ki!

cevre ve sosyokUltUrel yapi gibi faktorler etkilidir. Her birey

kendine 6zguU bir kisilige sahiptir ve her bireyin kendini
ifade etme sekli farklidir. Danisman 6grencisinin karakter
ve kisilik 6zelliklerini cok iyi irdelemelidir.

Roller ve Sorumluluklar

Her 6grenci farkli bir
bireydir.

Danismanin; rehber,
model, yonetici ve
destekleyici rolleri vardir.

Danismanin rolU, égrenciye zaman ayirmaktan daha

karmasik ve profesyonel bir rol olarak tanimlanabilir. Bilgi Ogrenci danismanindan
aktanmindan cok daha genis bir anlomda yogun bir 6gretici "usta-cirak “,
6gretme ve rehberlik bicimidir. destekleyici “aile-

Danigsman;

arkadas” ve yoénlendirici
olmasini bekler.

Yoénlendirici, destekleyici ve oOgrefici akademik

kisiligiyle rol model olmalidir.

Bilgi paylasiminda bulunmali, 6grencinin kisisel vizyonunu desteklemelidir.

Ogrencisinin kisisel basarisini objektif olarak degerlendirebilmelidir.

Deneyimini 6grencisine aktarmali ve paylasimci, anlayish ve acik fikirli olmaldir.

Yaraticilik ve elestiri arasindaki dengeyi saglamaldir.

Ogrencinin kisisel ve akademik bUtinligine saygr gdstermelidir.

Ogrenci;

Kendini ifade edebilmeli, idealist olmali, meslegi benimsemeli ve etik ilkelere
uygun davranmalidir.

letisim becerisi olmali, arastirmali, sorgulamali ve yaratici olmalidir.

Ahlaki degerlere sahip olmaldrr.

Genel kUItUrU iyi ve entelektUel birikimi olmaldir.

Alan ile ilgili temel bilgi ve becerilere sahip, istekli, teorik ve uygulamayi
bUtUnlestirme becerisi oimalidir.
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Beklentiler

Egitim sUreci boyunca, danisman ve &grencinin birbirlerinden farklh beklentileri
bulunmaktadir.

Danismanin Ogrenciden Beklentileri;

e Ydnetmeliklere ve kurum kUltUrone uygun davranmalidir.,

e Ogrenmeye, gelisime acik, givenilir, sorumluluk sahibi olmalidir.

e SUrec boyunca ilgili davranmal, calisma plan ve takvimine ve calisma
kurallarina uymalidir.

e Acik ve dUrUst davranmali, randevulara hazirlanarak gelmeli ve tez yazmina
dUzenli zaman aynimaldir.

= T o ger el . . . i!
Ogrencinin Lisansustu Egitim Sisteminden Beklentileri; I Unutmayahim ki

e Ogrencitez konusu ve danisman seciminde 6zgor

olmayi bekler. Duzenli tfemas kurulmasi

ve ayrintill geri bildirmde
Ogrencinin Danismandan Beklentileri; bulunulmasi grenci icin

- oldukca énemlidir.
e Rehber olmal, duygusal destek saglamal,

gerektiginde esnek, gerektiginde siki Ogrencinizi taniyin ve

davranmalidir. ihtiyaclarnni dikkatlice
o Ulasilabilir oimalidir. degerlendirin.
e Bagmsiz dusitnmeyi ve badmsiz calismayi

desteklemelidir. LisansUstyu egitimin
o Ogrencinin  bocalamasina izin  vermemeli,  basans, akademik kltdr

dJrencinin gelisimi icin cabalamalidir. fle fligkiclir.

e Ogrencinin ruh haline duyarl olmalidrr.
e Gorusmeler ve iletisim icin ortam yaratabilmeli,
ogrenciye uygun tavsiyelerde bulunmalidir.

iliskiler

Danisman-&6grenci arasinda hem akademik hem de kisisel olarak iyi bir eslesme
ogrencinin gelisimi icin en dnemli kilit noktadir. Danisman ve &grencisi arasindaki
etkilesim cok yénlGdur. Herhangi bir is iliskisinde oldugu gibi, sUrecin baslarinda her
Uyenin rolleri ve sorumluluklar hakkinda net bir anlayis olusturmak cok énemlidir. Kisisel
olarak guven, meslektas gibi yaklasim, karsilikll anlayis ve saygl énemlidir. Akademik

olarak ise mesleki anlamda danismanin yol gosterici, acik fikirli, paylasimci ve anlayisli
olmasi s6z konusudur.

Zaman Yonetimi

LisansUstU egitimin uygun bir sure icerisinde famamlanabilmesi icin zamanin verimli W
kullanilmasi ve c¢ok siki bir calisma duzeninin uygulanmasi gereklidir. Yapilan sl
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calismalarla ilgili kayitlarin sistematik olarak tutulmasi dnemilidir. Ogrenciile danismanin
dUzenli olarak bir araya gelerek problemleri tartismasi, fikirleri olgunlastirmasi ve
aralarinda acgik ve samimi bir diyalog olusturmasi gereklidir.

Sosyal Etkenler

Toplumumuzda cinsiyet, yas, dini inan¢ ve etnik farkliliklar séz konusudur. Bu sosyal
etkenler bizim kUltGrel zenginligimizi gdstermektedir. Farkli kUltUrlerin beraberinde
getirdigi cinsiyet rolleri, farkl inanglardan gelen insanlann yok sayllma korkusu ile
kendini ifade etmeme, gorUslerini aciklamaktan cekinme gibi durumlar séz konusu
olabilmektedir.

Bolum KuUltiru

OrgUt kUItOry, lisansUstd dJrencilerinin sosyallesmesini saglayan énemli bir unsurdur ve
ogrencinin basarisi Uzerinde etkisi bulunmaktadir. Bu kiltUrlerden destekleyici kUltur,
lisansUstU egitimin gUc¢lU yanidir ve basarn Uzerinde olumlu etkisi bulunmaktadir.
BUrokratik ve rekabetci kUItUr ise lisansUstU egitimde motivasyon kaybina yol
acabilmekte ve strecin kalitesini olumsuz ydnde etkileyebilmektedir.
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DANISMANLIKTA ETIK SORUMLULUKLAR

Lisansustu eg@itim programinda danismanlik sUrecini yOrUten her ogretim Uyesinin,
ogrencinin uzmanlik alaninda yeterli bilgi donanimina ve bilimsel arastirma becerisine
sahip olmasinda énemli sorumluluklarn bulunmaktadir. Danisman égretim Uyesinin etkili
rehberlik ve danismanlik uygulamalar, danismanin etfik davranislarn ile yakindan
iliskilidir. Bu bdéliumde lisansustu 6grenci danismanhiginda dikkat edilmesi gereken etik
ilkeler ve tez calsmasinda etik sorumluluklar farkll kaynaklardan derlenen bilgiler
dogrultusunda paylasilacaktir.

Etik Sorumluluklar ]

Unutmayalim ki!

Bir danismanin égrencisine karsi etik sorumluluklarn asagida
yer alan temel basliklar ve alt basliklarda &zetlenmistir:

Danismanlik, etik
problem cézme

1. Danismanin 6grenciye karsi sorumluluklari
e Danisman, bir yeterlik alani olarak danismanliga alanidir.
saygl gostermelidir.
e Danismanligin nasil yapillacagini tartismak Uzere
zaman ayirmalidir.
e Danisman, 6grenciye iyi bir rol model olmalidir. Danismanin, efik
e Ogrenci ile danismanligin yGrotilmesine iliskin problemleri
calisma plani olusturmalidir. tanimlamak ve bunlari
e Calisma seklini zaman zaman degderlendirmeli ve bu etik olarak
degerlendirme sonuclarna uygun olarak ~ surdUrdlebilir bir sekilde
dizeltmelidir. Seriis | enElineie
2. Ogrencinin kisisel ve akademik bitinligine saygi onemii bir yert vardr.
gostermek
e Danisman, &grencinin  kisisel ve  akademik
bUtinlUgune  saygl géstermeli  ve  onurunu
etkileyebilecek herhangi bir eylem veya ifadeden Danisman ve
kaginmalidrr. 6égrencinin beklentileri,
e Danisman, &grencinin  kisisel buUtunlik hakkina, potansiyel olarak
cinsiyetine, etnik kdken, cinsel tercih ve yasamdaki yanls anlamalara ve
durumuna saygi duymali, uygun tutum ve iletisim dili cesaret kinci
kullanimina ézen gdstermelidir. CEMEImIETS Vel
e Danisman, ogrenciyi utandinci ve kiskirtici tutum ogobilecekzsekilqle
veya davranislarda bulunmamalidir. catisabilr
3. Danigmanlik iliskisindeki asimetri

Danisman bilgi ve oftoritesini akademik/kisisel avantajlar elde etmek veya

baskalarini kicUk dUsUrmek veya bastirmak icin kullanmamalidir.
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4. ikili iligkiler
e Danisman, 6grencinin profesyonel bir mesafede durmasini saglamalidir ve
danisman, &grenciyi savunmasiz bir duruma sokacak herhangi bir iliskiye
girmemek icin dzel bir sorumluluga sahip oldugunun farkinda olmalidir.
5. Guiven ve givenirlik
e Danisman, danismanlik surecinde kendi ihtiyaclarna éncelik vermemelidir.
e Tez danismani, tez calismasinda égrenciyle ilgili dnem tasiyan kisisel durumlar
dinlemeye istekli olmaldir.
e Danisman, danismanlik sirecinde meslektaslarina karsi cok dikkatli ve sag
duyulu olmalidir.
6. Akademik durustiik
e Danisman, égrencinin verilerini veya arastirma sonuclarini kendi yayinlarnnda
veya arastirmalannda kullanmak isterse, danisman 6grenciden dnceden izin
almalidir. Danisman, kaynaklara atifta bulunmak icin uygulanmakta olan
alisilmis etik davranis kurallanna uymalidir.
7. Odiil ve hediyeler
e Danisman, Universitenin belirlemis oldugu uzmanlik alan dersi Gecretlendirmesi
disinda danismanlik icin herhangi bir Gcret almaz. Danisman, dgrenciden
herhangi bir hediye veya baska bir menfaat kabul ederse ortaya cikabilecek
sonuclarn dikkatlice degerlendirmelidir.
8. Herhangi bir anlagsmazlk durumunda Gginci bir tarafin dahil edilmesi
e Eger danisman veya o6grenci danismanlik iliskisini sUrdUrmede zorlaniyorsa,
isbirliginin surdUrGlmesi imk&nsiz gérinuyorsa, danisman/égrenci, danismanlik
iliskisinin sonlandinimasinin gerekip gerekmediginin acikliga kavusturulmasinda
UcUncU bir tarafla iletisime gecmelidir.
9. Ogrencileri bilgilendirmek
e Ogrenciye, bir danismanla iliski kuruldugunda mesleki etik kurallann iceridi
hakkinda bilgi vermelidir. Ogrenci, danismanlik sdzlesmesini imzalayarak etik
ilkeleri okudugunu onaylamis sayilir.

Tez Calismasi ve Etik Sorunlar

Lisansustu eg@itim programlarina kayith &grenciler tez asamasina geldiklerinde
kendilerini yeni rol ve sorumluluklar icinde bulmaktadiriar. Ogrenciler bu yeni rol ve
sorumluluklarn arasinda etk sorumluluklarinin cok da farkinda olmamaktadirlar. Oysa
Ozellikle saglik bilimleri alaninda, bilimsel arastrma sUrecinde, etfik acidan sorun
olusturabilecek bircok durumla karsilasilabilir. Hicbir k6t0 niyet olmadigr halde,
ogrenciler, verilerin elde edilis biciminden baska arastincilarin verilerinin kullaniimasina,
makale yazarken alinti yapimasindan, sonuclarin yorumlanmasina ve aktarnlmasina
kadar herhangi bir asamada etik kural hatalan yapabilirler. Bu etik kural hatalarnndan
bazlan ttm meslek hayati boyunca 6grenciyi etkileyebilir, hatta ceza almasiyla bile
sonuclanabilir. Bu nedenle danisman, o6grencilerin etik kurallar ve sorumluluklar D
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konusunda tam olarak bilgilenmelerini saglamalidir. Burada, ulusal ve yerel etik kurullar
ve isleyisleri, laboratuvar hayvanlar etigi, hukuki sorumluluklar ve gereklilikler, verilerin
ait olduklarn kisilerden bilgilendiriimis onay formlarnnin alinmasi, verilerin muhafazasi gibi
etik konular ézellikle dnemlidir.
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TEZ KONUSUNUN BELIRLENMESI

Tez konusunun belirlenmesinde dgrencinin ilgi duydugu, merak ettigi alanlara dncelik
verilmelidir. Ogrenci keyif aldigi, merak ettigi bir konuda daha istekli calisir ve daha hizli
ilerler. Bu asamada danisman, 6grenciye ydneltecedi sorularla onu disunmeye, kendi
ilgi alanlarini kesfetmeye ydnlendirebilir. Odrenciden belirli bir sire icinde tez konusu
icin iki veya U¢ &neri hazirlamasi istenebilir. Danisman ve égrenci bu konular Uzerinde

birlikte okuyarak, dUsUnUp tartisarak konu secimini
yapabilir. Bu sirada, olasi tez konusunun gerceklestirilebilir
olmasi, &zgUnlGgu, mevcut literatlre katki saglaoma
potansiyeli, gerec ve ydntemi ile birlikte tamamlanmasi
icin gereken sure, olasi maliyet ve finansman kaynaklar
degerlendirimelidir.  Yapllacak  degerlendirmelerde,
danisman &grenciye oncelik ve sUre tanimali, ancak
kendi deneyim ve bilgileri 1sigiInda gercekci ve acik
elestirilerde bulunmali, konu belirleme surecinde gereksiz
zaman kayiplarna sUrecte,
ogrencinin  deneyimli  baska meslektaslar ile  fikir
alisverisinde bulunmasi da tesvik edilebilir.

izin  vermemelidir. Bu

Danisman, alana ait guncel literatGre hdkim olmal,
ogrenciyi ilgi duydugu konular hakkinda okuyabilecedi
bilimsel dergiler  ve/veya kitaplar ~ konusunda
yonlendirmelidir. LiteratUr arastirmasi sirasinda, danisman
ogrencinin  elestirel okuma yapabilmesine yardimci
olmalidir. Okumalar sirasinda égrenciden belirli bir konu
icin temel bazi sorulara yanit aramasi istenebilir;

e Mevcut literatlre gére o konudaki eksiklik veya
sorun nedir?

e Bu eksikligin gideriimesi veya sorunun ¢oézUlmesi
icin hangi bilgilere gereksinim vardir?

e Bu bilgilere ulasmak icin nasil bir
planlanmalidir?

e FEtik kurul onayr gerekli midire

¢ Planlanacak bu arastirmanin olasi maliyeti nedir?

e Bu arastrmanin gerceklestirilebilmesi icin gerekli
olanaklar calsilan kurumda var midire Degilse,
nasil ve nereden saglanabilire

e Arastrmanin tfamamlanmasi icin ne kadar sUre
gereklidire

arastirma

Dikkat!

Tez konusu belirlenirken,
danisman &égrencinin ilgi
alanina éncelik vermeli,
kendi heveslerini 6n
plana cikarmamalidir!

Danisman, uygun
yonlendirmeler ile tez
konusu arama sUrecinde
gereksiz zaman
kayiplarini énlemelidir!

Tez konusu arama
sUrecinde, 6grenci
elestirel okuma
konusunda
yetistiriimelidir!

Ogrenci, arastirma etik
kurallar hakkinda
bilgilendiriimelidir!

Konu secilirken, amac
ve problem iyi
fanimlanmis olmalidir!
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Bu sorular icin 6égrencinin hazirladigi yanitlar irdelenerek danisman ve égrencinin ortak
g06rUsU dogrultusunda tez konusu belirlenir. Danismanin da bu asamada, konuya katki
saglayabilecek deneyimli meslektaslari ile fikir alisverisinde bulunmasi énerilir.

MUmkUnse 6n calisma yapildiktan sonra tez konusunun kesinlestiriimesi uygun olur.
Ozellikle 6n calisma yapillamayan durumlarda, danisman ve ddrenci arasindaki iyi
iletisim tez konusu ile ilgili gerekli degisikliklerin zamaninda yapilabilmesi acisindan cok
onemlidir.
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TEZ YAZIMI

Tezin amaci, acikca tanimlanmis bir konuda “6zgin” ve “6nemli” bir arastirma
calismasi olusturmaktir. Bir doktora tezinde iyi yazi esastir. Ancak iyi yaz, fikirlerin veya
kavramlarin yetersizligini telafi edemez. Aksine, net bir sunum tezin her zaman zayif
yonlerini ortaya cikarir. Bu nedenle bahsetmis oldugumuz iki sifat, dzellikle bir doktora
tezi icin son derece dnemlidir.

Bilimsel yontem, bir hipotez ile baslamak ve daha sonra onu desteklemek veya
reddetmek icin kanit toplamak anlamina gelir. Belirli bir tezi savunan kisi, tez yazmadan
once onu destekleyen kanitlan toplamak zorundadir. Dolayisiyla, bir tez yazmanin en
zor yani, kanitlan ve ilgili tartismalan tutarl bir bicimde dUzenlemekten ibarettir.
Ogrencinin arastrma  bulgularnin tamamlanmasini beklemeden tezi yazmaya
baslamasi dnerilir.

Bir tezin 6zU, deneysel veriler dedil, elestirel dosUnmedir. Bu noktada analiz ve
kavramlar isin 6z0nU olusturur. OJrencilerin, kendi calismalarini birkac kez elestirmek ve
g6zden gecirmek icin hazirlikli olmalarn saglanmalidir.

Genel olarak, bir tezdeki her ifade bilimsel literatir ya da orijinal eserlere atifta
bulunularak desteklenmelidir. Ancak bir tez, yayinlanmis kaynaklarda bulunan elestirel
dUsunme ve analizin aynntilanni tekrarlaomaz; sonuclarn gercek olarak kullanir ve
okuyucuyu daha fazla aynntiicin kaynaga yénlendirir.

Bir tezdeki her cUmle dilbilgisi anlaminda tam ve dogru olmalidir. Bir tezin yazimi acikca
anlasilir olmaldir. Tezin yazminda secilen kelimeler tam olarak amaclanan anlami
ifade etmelidir. Tezin icerisinde yer alan her bir ifade, mantiksal ve bilimsel anlomda
dogru ve savunulabilir olmaldir.

Bir tez yazmak, bir 6grencinin derin dustnmesini, teknik tarfismayi organize etmesini,
diger bilim insanlarini ikna edecek kanitlar toplamasini ve bunlar uygun bir sekilde
dUzenleyerek sunmasini gerektirir.

Ozet bdlUminde, tamamlanmis bir calismay anlathdr icin genis zaman kullaniimalidir.
Anlatim "yapimistir', "tamamlanmistir gibi edilgen yapida olmalidir.  Tez kitabi
tamamlanmis bir calismayr anlathigr icin genis zaman kullaniimaldir. Tez calismasi
edilgen yapida (yapilmistir, kullanilmistir gibi) anlatimalidir. Genel bilgiler de genis
zaman kullanilarak verilir (yapilir, eklenir gibi). Bu bélumde akfif yapilar kullanilimalidir.
Ornegin, “Badisiklik sistemi dogru beslenme ile gUclendirilir” ifadesi yerine, “Dogdru
beslenme bagisiklik sistemini gbclendirir” ifadesi kullaniimaldir.

Bir tez, sebep-sonuc iliskilerini basit istatistiksel iliskilerden dikkatlice ayirmaldir.
Tez calismasini yapan kisi sadece kanitlarnin destekledigi sonuclarn cikarmaya dikkat w

etmelidir.
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Bilimsel bir tezde, hicbir zaman bir fikrin / ydntemin ekonomik olarak uygulanabilirligi
veya ticari basarisi hakkinda bir sonuc cikarlmaz. Ayni zamanda bir fikrin gelisim tarihi
veya kdkenleri hakkinda spekUlasyon yapilmaz.

Sakinilmasi gerekenler:

Zarflar:

ZLarflar cok siklikla kullanilmaktadir. Bunlarin yerine daha guclu kelimeler kullanin.
Sakalar veya sézcUk oyunlari:

Resmi bir belgede bunlarin yeri yoktur.

“koto”, “iyi”, “iyi”, “korkunc”, “aptal”

Bilimsel bir tez ahlaki yargilarda bulunmaz. Fiili dogruluk veya hatalara basvurmak icin
“yanlis / dogru" kelimelerini kullanin. Kaliteyi degerlendirmek icin kesin kelimeler veya
kelime &bekleri kullanin (6rnegin, “yontem A, yontem B'den daha az hesaplama
gerektirir’). Genel olarak, niteliksel degerlendirmelerden kacinmak gerekir.

“gercek”, “saf”

“lyi” anlaminda (yargilayici).
“mUkemmel”

Hicbir sey mukemmel degildir.

“ideal bir cb6zOm”

Yine yargiliyorsun.

“bugun”

Bugun, yarinin dunu

“yakinda”

Ne kadar yakine Bu gece mi¢ Gelecek on yilda mi2
“... 6grendigimize sasirdik”

Oyle olsan bile, ne olmus yani...
“gdérunUyor”, "gdrunuste”,

Bir seyin nasil gérindugu édnemli degil.
“acisindan”

Genellikle belirsiz

“Farkh”
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“Cesitli” anlamina gelmez; neyden farkli?

"1siginda "

konusma diline ait

“cok”

belirsiz ve konusma diline ait

“tor”

belirsiz ve konusma diline ait

“qgibi bir sey”

belirsiz ve konusma diline ait

“hemen hemen”

belirsiz ve konusma diline ait

“Muhtemelen”

Sadece istatistiksel olasiigr biliyorsaniz (nicel olarak belirtin)
“Acikcasl, acikca"

Dikkatli olun: herkese acik mi2

“ile birlikte”

Sadece “ile” kullanin.

“aslinda, gercekten”

Netlestirme ihtiyacini ortadan kaldirmak icin terimleri tam olarak tanimlayin.
“bu”, "o”

“Bu endise yaratiyor.” Sebep: “bu”, &nceki cUmlenin konusu, énceki cimlenin tamami,
dneceki paragrafin tamami, veya énceki bdlUmin tamami, vb. ile ilgili olabilir.
Dolayisiyla ifadede bir zayiflik ve belirsizlik yaratir.

“... hakkinda okuyacaksiniz”
Ikinci kisinin resmi bir tez calismasinda yeri yoktur.
“Tarif edecegim ...”

ik kisinin resmi bir tez calismasinda yeri yoktur. Eger 6z referans gerekliise, “BalIUm 10'un
tanimladidi...” seklinde ifade ediniz.

“biz", “bunu gdéruyoruz”
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Kacinilmasi gerekir. Sebep: hemen hemen her cumle “biz" ile baslamak icin yazlabilir
cUnkU "biz" kelimesi: okuyucu ve yazar, yazar ve danisman, yazar ve arastirma ekibi,
vb. herkes olabilir.

“Unl0 bir arastirmaci ... "

Kimin séyledigi veya kimin yaphtdr énemli degil. Bu tUr ifadeler okuyucuyu ényargili
olmaya ydnlendirir.

“gerekir”, “her zaman”
Kesinlikle mi?2

“...meli", “...mal”

Kim &yle diyore

"gbstermek’

“Kanitlamak™ anlaminda kullanilir. Bir seyi “gdstermek” icin resmi bir kanit sunmaniz
gerekir.
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TEZIN SAVUNULMASI

Tez savunmasl sureci, yUksek lisans ve doktora &grencileri acgisindan  farklilik
g6stermektedir. YUksek lisans dgrencileri icin daha basit bir sGrec olmasina ragmen
doktora égrencileri icin bu sGrec cok daha dikkatli ydonetilmelidir.

Doktora &grencileri icin bu strecin en kritik adimi, tez izieme komitesinin (TIK),
olusturulmasidir. Ogrencinin yeterlilik sinavini basarlyla vermesini takip eden bir ay
icinde tez izleme komitesi, 6grencinin calismak istedigi fez konusuna uygun alanlarda
calsan égretim Uyeleri arasindan danisman tarafindan belirlenir. Tez izleme komitesi
tez calismasinin savunulmasina kadar dénem basina en az bir kez toplanrr ve
dgrencinin strecle ilgili basarsini dederlendiren rapor hazrlar. Ogrencinin  tez
savunmasina girebilmesi icin tez calismasi famamlanmis ve enstitGye en az Uc tane
basaril TiK raporu iletilmis olmalidir.

Tez savunmaisi bir 6grencinin kariyerindeki en dnemli asamadir. Tez savunmasi iki amaci
gerceklestirmeyi hedeflemektedir. Bunlardan ilki, tamamlanmis tez calismasinin
sunumu ve taninmast icin  bir firsat  sadlamaktir.  ikincisi, tezin resmi olarak
degerlendiriimesi ve tartisimasi igin firsat saglamakiir.

. e I Tez Sunum igerigi
Savunmanin zamanlamasi, tez izieme komitesi ile istisare

halinde danisman tarafindan belirlenir. Tamamlanan tez 1. Baslik slaydi

metni tez savunma tarihi, tez savunma jOri Gyelerinin 2. Sunum plani
3. Neden bu konu

listesi ile birlikte savunma tarihinden en gec bir ay énce

secilmistir?
enstitU yonetim kuruluna sunulur. Enstity ydnetim kurulu 3.1. Kisa LiteratUr bilgisi
onayindan sonra tez savunma tarihi kesinlesir, danisman 3.2. Bu konunun
. . belirlenmesinde rol
ve dgrenci savunmaya hazrlanir. oynayan sorunlar
. . nelerdir?
Tez savunmasi, 6grenci tarafindan tez c¢alismasinda 3.3. Butezile hangi
rapor edilen arastirmanin ana ydnleri, ardindan sorular, alanda hangi
T . . eksiklikler
yorumlar ve ’ror’r@mglgrla ilgili acik bir sunum §"ekl|r?d‘e. el TsE
yapillir. Tez savunma juri baskani, bu tartismanin yéneticisi calisiimistir2
olarak gérev yapar. Tarlisma tamamlandiktan sonra tez 4. Yontem
Srisi tatmi dici ol 5. Bulgular
savunma |Urisi, tez savunmasinin tfatmin edici olup 6. Tartisma
olmadigina karar verir. 7. Sonuc ve Oneriler

Tez Sunumu Hazirlarken Dikkat Edilecek
Unsurlar

e Tez sunumu yanda belirtilen sunum icerigini kapsayacak sekilde hazirlanmalidir.

e Sunum projeksiyon ile yansifidiginda arka fonun UOzerinde rahatlikla
okunabilecek yazi renkleri ve yazi boyutu secilmelidir.

e Calsmayl en iyi anlatacak gorseller ile zenginlestirimis, 6zet bir sunum -h

hazirlanmalidrr.
[



e Sunum sayfalannda fazla yazidan kaciniimali, sade bir anlatim dili secilmelidir.
e Sunum sUresi yUksek lisans calismalar icin 30 dakika, doktora calismalari icin 45
dakika olacak sekilde hazirlanmalidr.

Tez Sunumu Sirasinda Dikkat Edilecek Unsurlar

e Savunmaya girmeden once tezin iyice okunmasi ve teze hdkim olunmasi
gerekir.

o GuUzel bir renk uyumu iceren, fazla asiniga kagcmayan kiyafet giyilmesine dikkat
edilmelidir.

e Sunum sUresine dikkat edilerek, sunum iceriginin tamami aktariimaldir.

Tez Sunumu Sonrasinda Dikkat Edilecek Unsurlar

e Savunma sinavi esnasinda, éncelikle jUri Uyeleri tarafindan sorulan sorular
sonuna kadar dinlenilmelidir ve soru tamamlandiktan sonra cevap veriimelidir.

e JUri Uyelerinin calisma hakkindaki dUzeltme ve diger konulardaki tavsiyeleri
dikkate alinmali ve not edilmelidir.

e Detayl bilgi sahibi olunmayan bir konu ile ilgili soru gelmesi durumunda, yeterli
bilgiye sahip olunmadigi acikca belirtiimelidir.
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TEZDEN YAYIN URETILMESI

Bir arastrmanin gercek anlamda tamamlanmis olarak kabul edilebilmesi icin bilimsel
bir dergide yayinlanmasi gerekir. Yayinlanmamis bir arastirma eksik kalmis demektir.
Danisman, arastirma surecinde dgrenciyi yayin yapma, makale yazma konularnnda da
bilgilendirmelidir. Tez yazimi ile es zamanl olarak veya tez yazimi tamamlanir
tamamlanmaz arastrmanin yayinlanabilmesi icin makale de yazimaldr. Hedef
derginin erken belirlenmesi makale yaziminda ilk adim olabilir.

Ulkemizdeki mevzuata gére tez calismasinin esas sahibi ve verilerden esas sorumiu kisi
ogrencidir. Ancak, calismanin dogasina gére farkll paydaslarnn bulundugu bir ekip
calismasi olabilir. Bu durumda, calismanin en basinda

paydaslarn katki oranlar ve hatta makaledeki isiml Unutmayalim ki!

siralamasinin belilenmesi ve kayit altina alinmasi yararli

olur. Ogrenci, yayinda ilk isim olmalidir. Danisman ise

yazismadan sorumlu yazar olur. Bir arastirma ancak
yayinlandiktan sonra
Arastirmayl makaleye dénustirmek, tezin 6grenciicin en tam olarak bitmis sayilir!

Ogretici asamalarndan biridir ve bu nedenle her
asamasinda danisman ve &grenci birlikte calismalidir.
Dergiye gdéndermeye hazr hale gelinceye kadar Makalede ilk isim
makalenin tekrar tekrar okunmasi, dizeltimesi gerekir. Bu égrenci olmailicir!
srada, ogrenci sadece makale yazma degdil, zaman
yoénetimi, yorumlama, odaklaonma, dizenleme ve hatta
sunum teknikleri hakkinda cok sey 6grenebilir. Makale
taslaginin  hazirlanmasindan  yayinciya gdnderilmesi,

Makale yazma sUreci tez
calismasinin en égretfici
asamalarindan biridir ve

gerekli yozismalar, istenen dUzeltmelerin yapiimasi ve S&renci bu strecin her

elestirilerin  yanitlanmasi, dizgi kontroline kadar tOm asamasinda danismani
asamalar égrenciye bagimsiz bir arastinct olma yolunda ile birlikte calismalidir!

bUyUk deneyim kazandirir.

MUmkUnse tezin yayinlanmak Uzere makale haline

getirimesinden énce bilimsel toplantilarda s6zIU bildiri olarak sunulmasi ve burada
alinacak elestirilerden de makale yazm asamasinda yararlanimasi yerinde olacaktir.
Bu nedenle, danisman égrencisini bilimsel toplantilara katiimaya ve hatta tez calismasi
ile ilgili s6zIU bildiri yapmaya da tesvik etmelidir.
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