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Ust Yonetici Sunusu

Ege Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii 20 Temmuz 1982 tarihinde yiiriirliige giren
Yiksekogretim Kurumlar Teskilat1 hakkindaki 41. Kanun Hitkmiinde Kararname ile
kurulmustur. Bu tarihten itibaren Saglik Bilimlerine dayali yuksek lisans ve doktora
ogretimini Yiksek Ogretim Kanununun amag ve ilkeleri dogrultusunda yiritmektedir.
Enstitimiiziin amaci; universitelere 6gretim elemani, iiniversite disinda ise gesitli
alanlarda bilgi ve beceri kazanmis uzman elemanlar yetistirmektir. Kurulus tarihi olan
1982 yilindan itibaren enstitimiiz, yiiksek lisans ve doktora programlarindan 2868 6grenci



mezun etmistir. Cagdas egitim diizeyine ulasabilmek icin halen mevcut yliksek lisans ve
doktora programlarimiz giincellenmekte ve yeni programlar agilmaktadir. Yeni
programlarin acilmasiyla birlikte enstitiimiizde egitim yapmak isteyen ogrenci sayisinda
da artis gorulmektedir. Dilegimiz, gelecek yillarda gincellenmis ve yeni olusturulan
programlarla, bilime katki saglayacak daha fazla arastirmaci ve becerili insan glici
yetistirmektir.

1 - Genel Bilgiler

1.1 Birim Tanitim

Ege Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii 20 Temmuz 1982 tarihinde yiiriirliige giren
Yiksekogretim Kurumlar Teskilati hakkindaki 41. Kanun Hukmunde Kararname ile
kurulmustur. Enstitiinin amaci; Ege Universitesinde Saglik Bilimlerine dayali Yiiksek
Lisans ve Doktora ogretimini, 2547 Sayili Yuksekogretim Kanununun amag ve ilkeleri
dogrultusunda ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi
ile Lisanstisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hitkiimleri cercevesinde yurutmektir. Saglik
Bilimleri Enstitusiiniin biinyesinde toplam 66 anabilim dalinda; 54 doktora, 62 tezli yuksek
lisans, 15 tezsiz yiksek lisans olmak iizere toplam 131 programda lisansiistii egitim
yapilmaktadir. Aktif olarak 6grenim goren 1869 6grencisi bulunan enstitiimiiz 2020 yili
icerisinde 385 mezun vermistir. Enstitiimiiz, teskilat yonetmeligi geregince tiniversitemiz
fakiltelerinde yer alan ve lisansuisti program yuriiten anabilim dallarimiz ve enstitu ¢ok
disiplinli anabilim dallarimizdan olusmaktadir. Danismanlik gorevi yluriiten 334 ogretim
iuyemizle 6grencilerimize izlem altinda arastirma egitimi verilmektedir. Buna ek olarak
enstiti sekreterligimize bagh olarak gorev yapan biri sekreter vekili ve bes sef olmak
kaydiyla 19 idari personelimiz bulunmaktadair.

1.2 Misyon

Misyonumuz, kaliteli ve standart saglik hizmeti sunmak i¢in topluma ve 6zel olarak da
saglik ile ilgili birimlerdeki akademik kadrolara gelisen st diizey teknolojiyi kullanarak,
kisisel ve mesleki gelismeye onem vererek yaratici ve evrensel bilime katki yapan nitelikte
uzmanlar yetistirmektir.

1.3 Vizyon

Vizyonumuz, diinyadaki nitelikli Saghk Bilimleri Enstitiileri ile isbirligi icinde ve onlara
esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olarak; ulusal ve uluslar arasi diizeyde tercih
edilen bir kurum olmaktir.

1.4 - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.4.1 Yetki

Ege Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii 20 Temmuz 1982 tarihinde yiiriirliige giren
Yuksekogretim kurumlar teskilat1 hakkindaki 41.Kanun Hiilkmiinde Kararname ile
kurulmustur.

1.4.2 Gorev

Ege Universitesinde Saglik Bilimlerine dayal yiiksek lisans ve doktora 6gretimini, 2547
sayil1 Yiksekogretim Kanununun amag ve ilkeleri dogrultusunda ve Lisansusti Egitim-
Ogretim Enstitiilerin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi ile Lisanstusti Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi hiikiimleri gercevesinde yonetmektir.

1.4.3 Sorumluluk

Enstitiinin ve bagh birimlerin kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yuriatilmesinde, bitiin faaliyetlerin gozetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larin alinmasinda
Rektore karsi birinci derecede sorumludur.



1.5 - idareye Iliskin Bilgiler
1.5.1 Fiziksel Yap1
KAPALI ALANLARIN HIZMET NITELIKLERINE GORE DAGILIMI

Birimler Alan (M2)

Arastirma 49.25

Saglik Alanlari

Barinma

Beslenme 17.320

Kultur

Spor

Diger (idari Ofisler, Tesis, Depo,v.b Alanlar) 378.09
1.5.2 Orgiit Yapis1
Sema tanimlanmamistir.
1.5.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
TELEFON VE FAX SAYILARI
TEL ABONELIK |ABONELIiK NULLANIMI W KULLANIM | KULLANIM |F
NO*SEKLi(Telefon) SEKLi(Fax) YERI(Sehir YERI(SEHIRLER YERI(Milletler

Ici) ARASI) Arasi) S1

1 1 X X X

BILGISAYAR SAYILARI
Egitim Arastirma Idari
Amacli(Adet) Amacli(Adet) |Amachi(Adet)

Masa Ustil 13

Bilgisayarlar

Tasinabilir 2 2

Bilgisayarlar

2 - - Toplam
MEVCUT LISANSLI YAZILIM SAYISI (Ihtiyaca Gore Satir Eklenebilir)
Lisanslh Yazilimin Ad1 Yazilimin Kullanim Alani

1.5.4 Insan Kaynaklan
KADROLU AKADEMIK PERSONEL SAYISI-Birimler( 31.12.2020 tarihi itibari ile)

2547 - 13/b-4 | 2347 - 13/b-4
. <. Geregince
Akademik| . . N Geregince .S
. Cinsiyete Cinsiyete .S Diger
Unvan | Personel | .. .. Diger -
Gore (K) | Gore (E) . e Birimlerden Bu
Sayisi Birimlerde < .
» . . Birimde
Gorevlendirilen| ... . .
Gorevlendirilen
Profesor 1 1
Docent
Doktor
Ogretim 1 1
Uyesi




2547 - 13/b-4 2547 _V1.3/b'4
. <. Geregince
Akademik| . . e . Geregince .
. Cinsiyete Cinsiyete S Diger
Unvan | Personel | .. .. Diger -
S Gore (K) | Gore (E) . . Birimlerden Bu
ayisi Birimlerde . .
" . . Birimde
Gorevlendirilen| ... .
Gorevlendirilen
Ogretim
Gorevlisi 1 1 1
Arastirma
Gorevlisi 1 1 1
TOPLAM 4 1 3 1 1
- 8 2 6 2 2 Toplas
AKADEMIK PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE DAGILIMI(*)( 31.12.2020
tarihi itibari ile) (Birimler)
) 1 1-5/6-10/ 11-  16- | 21 - | 26 - 31 Yil
Unvan |Yildan| Yil Yil 15 Y120 Yl |25 Yl 30 Yil Tizeri
Az | Arasi | Arasi | Arasi | Arasi | Arasi | Arasi
Profesor 1
Docent
Doktor
Ogretim 1
Uyesi
Ogretim 1
Gorevlisi
Arastirma 1
Gorevlisi
TOPLAM 2 2
- - 4 4 - - - - - Toplam
DERS SAAT UCRETI KARSILIGI GOREVLENDIRILEN PERSONEL (2547/31.
MADDESI) (Ihtiyaca gore satir eklenebilir)
Gorevlendirildigi| . .. . .. |Itfaiye| Saghik | Vet.
Birim Ogretmen Muhendis Ebe Hemsire Fri |Teknikeri Hekim Do

YURTDISINDA EGITIM GOREN ARASTIRMA GOREVLISI SAYISI- 2547 /

33.MADDE(ihtiyaca gore satir eklenebilir)

Universitemizde Calistig: Birim

Gorevlendirildigi Ulke

Sayisi

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI-2547 / 34. Madde-(ihtiyaca gore

satir eklenebilir)

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Bolim

Sozlesmeli Sayisi1

Kadrolu Sayis1

AKADEMIK PERSONELIN YURTICi GOREVLENDIRMELERI (*) - 2547 /38.



Madde(ihtiyaca gore satir eklenebilir)

UNVANI

BiRiMi

GOREVLENDIRILDIGI

KURUM

GOREVI

GOREV
SURESI

AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI / YURTICi GOREVLENDIRMELERI (*) - 2547
/ 39. MADDE ( Gorevlendirilme Siiresi 7 Gunden Az Olanlar)

Unvani

Yolluklu
Yurtdis1
Gorevlendirme
Sayisi

Yolluksuz
Yurtdis1
Gorevlendirme
Sayisi

Yolluklu
Yurtici
Gorevlendirme
Sayis1

Yolluksuz
Yurtici
Gorevlendirme
Sayisi

Profesor

Docent
Doktor
Ogretim
Uyesi
Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

TOPLAM

Toplan

AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI / YURTICi GOREVLENDIRMELERI (*) - 2547
/ 39. MADDE ( Gorevlendirilme Suresi 7 Gunden Fazla Olanlar)

Unvani

Yolluklu
Yurtdis1
Gorevlendirme
Sayisi

Yolluksuz
Yurtdis1
Gorevlendirme
Sayisi

Yolluklu
Yurtici
Gorevlendirme
Sayis1

Yolluksuz
Yurtici
Gorevlendirme
Sayisi

Profesor

Docent
Doktor
Ogretim
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

TOPLAM

Toplan

DIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN (Giden) AKADEMIK PERSONEL-

2547 /35.Madde ( OYP Haric) (ihtiyaca gore satir eklenebilir)

Unvan

Baglh Oldugu Bolum

Gorevlendirildigi Universite

Sayis1

BASKA UNIVERSITELERDEN GOREVLENDIRILEN (Gelen) AKADEMIK
PERSONEL- 2547/35. MADDE ( OYP Haric)(ihtiyaca gore satir eklenebilir)

Unvan

) Geldigi
Universite

Universitemizde
Gorevlendirildigi Bolum

Sayisi

2020 Yih
Harcamasi




DiIiGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN (Giden) AKADEMIK PERSONEL-
2547-40/A Maddesi(ihtiyaca gore satir eklenebilir)

Unvan

Bagh Oldugu Bolum

Gorevlendirildigi Universite

Say1

- - - - Toplam
BASKA UNIVERSITELERDEN GOREVLENDIRILEN (Gelen) AKADEMIK
PERSONEL 2547- 40/A Maddesi (ihtiyaca gore satir eklenebilir)

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite Sayisi

- Toplam

DIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN (Giden) AKADEMIK PERSONEL
2547 - 40/B Maddesi(Ihtiyaca gore satir eklenebilir)

Unvan | Bagh Oldugu Bolum Gorevlendirildigi Universite Say1
BASKA UNIVERSITELERDEN GOREVLENDIRILEN (Gelen) AKADEMIK
PERSONEL - 2547-40/B Maddesi (ihtiyaca gore satir eklenebilir)

Unvan Calistig1 Birim Geldigi Universite Sayisi

DiGER KURUMLARDA GOREVLENDIRILEN (Giden) AKADEMIiK PERSONEL-
2547- 40/C Maddesi (ihtiyaca gore satir eklenebilir)

Unvan

Baglh Oldugu Bolum

Gorevlendirildigi Kurum

Sayisi

IDARI PERSONEL SAYISI ( 31.12.2020 tarihi itibari ile) (Birimler)

Siniflara
Gore

Kadrolarin
Doluluk
Oranina

Gore(Dolu

)

Kadrolan
n Doluluk
Oranina
Gore(Bos)

Kadrosu
Birimde Olup,
Baska Birimde
Gorevlendirile

n

Kadrosu Baska
Birimde Olup,
Bu Birimde
Gorevlendirile
n

Genel
Idari
Hizmetler
Saglik
Hizmetler
i Simifi

Teknik
Hizmetler
i Simfi
Egitim ve
Ogretim
Hizmetler
i simifi

Avukathk
Hizmetler
i Simifi
Din
Hizmetler
i Simfi

Yardimci
Hizmetli

Toplam

10 8

10 9




Kadrolarin Kadrosu Kadrosu Baska
Kadrolan . . . .
Doluluk Birimde Olup, | Birimde Olup,
Simiflara n Doluluk .. . .
” Oranina Baska Birimde | Bu Birimde
Gore .. Oranina . . . . A
Gore(Dolu | .. Gorevlendirile | Gorevlendirile
Gore(Bos)
) n n
: 20 18 2 : Topla
m
EGITiM DURUMUNA GORE IDARI CALISAN SAYISI( 31.12.2020 tarihi itibari ile)
(Birimler)
Egitim Durumu Sayis1 Kadin Erkek
Ilkokul
Orta ve Dengi
Lise ve Dengi
2 Yillik Y.O 1 1
3 Yillik Y.O
4 Y1l ve Ustii 7 5 2
Yiksek Lisans 2 1 1
Doktora
TOPLAM 10 7 3
- 20 14 6 Toplam

IDARI PERSONELIN HIiZMET YILLARINA GORE CINSIYET DAGILIMI( 31.12.2020
tarihi itibari ile) (Birimler)

Hizmet Yih

Kadin

Erkek

1 Yildan Az

1 - 5 Y1l Arasi
6 - 10 Y1l Arasi

11 - 15 Y1l Aras:

16 - 20 Yil Arasi
21 - 25 Y1l Arasi

N == N -

26 - 30 Y1l Arasi

31 Yil Uzeri
Toplam

7

14

Toplam

IDARI PERSONELIN YAS DAGILIMI

Yas

Say1 Yuzde (%)

18 -20
21-25

26 - 30 1

10

31-35 2

20




Yas Say1 Yuzde(%)
36 - 40 3 30
41 - 45 1 10
46 - 50 1 10
51 -55 2 20
56 - 60
60 - 65
TOPLAM 10 100
- 20 200 Toplam

IDARI PERSONELIN YUT iCi VE YURT DISI GECiCi GOREVLENDIRME

BILGILERI

Yurt ici Gecici Goérevlendirme

Sayisi

Yurt dis1 Gecici Gorevlendirme
Sayisi

- - Toplam
PERSONEL ATANMASINA / AYRILMASINA ILISKIN BILGILER ( IDARI -
AKADEMIK )

2020 yilinda 2020 Yilinda 2020 Yilinda
Atamasi Yapilan | Ayrilan Personel Ayrilan Personel
Personel Sayis1 | Sayis1(Emekli) Sayisi1(Diger)

Akademik

Personel

Idari

Personel

- - - - Toplam
ISCILER (CALISTIKLARI POZISYONA GORE )(Birimler)

Cinsiyete Cinsiyete
Kadro Toplam| o, (K) Gére(E)

4/B Sozlesmeli - Ozel Biitce

4/B Sozlesmeli- Doner

Sermaye

Gecici Isci- Ozel Biitce

Gegici Isci- SKS

Stirekli Isci -Ozel Biitce 3 2 1

Siirekli Isci -Déner Sermaye

Siirekli Isci -SKS 1 1

696 KHK-Siirekli Isci -

Doner Sermaye

696 KHK -Stirekli Isci -SKS | 4 4

696 KHK-Siirekli isci -Ozel

. 4 4

Butce

TOPLAM 12 11

- 24 22 2 Toplam




1.5.5 Sunulan Hizmetler

TEZLI YUKSEK LISANS OGRENCI SAYISI (2019-2020 Egitim-Ogretim Yil1)

Okumakta Ol
Yeni Yeni Yeni Yeni Okumakta Okumakta Olan
Olan Olan - . | g
Kayit | Kayit Kayit Kayit - . | A . | Ogrenci | (
Ogrenci | Ogrenci
Olan Olan Olan Olan Sayis1
- . o[ o o o on o o lens .| Sayisi Sayisi .
Birimler|/Ogrenci Ogrenci| Ogrenci | Ogrenci (Yeni (Yeni (Yeni
Sayis1 | Sayis1 | Sayisi1 | Sayisin Kavit Kavit Kayit
/Turk | /Turk |/Yabanci/Yabanci vl vl Dahil)
® | ® | ® | ® e b Danl) | yabana | 7
/Turk (K) | /Turk (E) (K) |
207 64 3 2 680 189 9 2
- 207 64 3 2 680 189 9 2
TEZSiZ YUKSEK LISANS OGRENCI SAYISI (2019-2020 Egitim-Ogretim Yil1)
Okumakta
Yeni Olan Okumaki
Kayit | Yeni Kayit Ogrenci | ,Olan
v n Yeni Kayit Yeni Kayit g Ogrenc;
Olan Olan - . - . Sayis1
- - s . | Olan Ogrenci | Olan Ogrenci . Sayis1
Birimler Ogrenci Ogrenci (Yeni .
.. 1 |Sayisi/Yabanci/Sayisi/Yabanci (Yeni
Sayis1 [Sayisy/Turk (Kadin) (Erkek) Kayit Kavit
/Tirk | (Erkek) Dabhil) v
- Dahil)
(Kadin) /Turk /Tiirk (E
(Kadin) :
10 7 102 65
- 10 7 - - 102 65
DOKTORA OGRENCI SAYISI (2019-2020 Egitim-Ogretim Yili)
Okumakta | Okt
Yeni Kayit | Yeni Kayit . . _Olan (
Olan Olan Yen1__I§ay1t . Yenl__Igaylt . | Ogrenci O¢
- - . - . | Olan Ogrenci | Olan Ogrenci
Birimler, Ogrenci Ogrenci Savisi/Yabanci Savisi/Yabanci Sayisi S
Sayisi/Turk|Sayis1/Turk n (K) n (E) (Yeni Kayit (Ye:
(K) (E) Dahil)/Turk Dah
(K)
120 60 4 2 561 205
120 60 4 2 561 205




2019-2020 EGITIM OGRETIM YILINDA DiSiPLIN CEZASI ALAN OGRENCILERIN
SAYISI VE ALDIKLARI CEZALAR (ihtiyaca gore satir eklenebilir)

Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlan

Basvuran Ogrenci

Kabul Edilen Ogrenci

Sayisi Sayisi
Yukselk 294 202
Lisans
Doktora 417 156
- 711 358 Toplam
AKREDITE PROGRAMILAR VE LABORATUVARLAR
Akredite Akran Degerlendirilmesi Akredite
Program Yapilan Program Sayisi Laboratuvar
Sayisi (Akredite Olmayan) Sayisi
0
- - Toplam

Birimin, Yuksek |2 Yar1|1 Yari1|1 Hafta- 1 Ay
Ads Ogretimden| Yil Yil Arasi Kinama Uyarma Toplam
Cikarma |Uzakl. Uzakl. Uzaklastirma
- - - - - - Topla
EGITiM PROGRAMLARINA ILISKiN TABLO
Kurumun Web Ogrencilerin
Toplam Sayfasindan g
< e s o e . . kayithh olduklar
Birimin| Yurutulen | Izlenebilen Program roaramdan
Ada Program Bilgi Paketi prog .
memnuniyet
Sayisi Tamamlamis oranit
Programi Sayisi
66 66
- 66 66 - Toplam
2020 YILINDA STAJ YAPAN OGRENCI SAYISI
Birimi Ogrenci S_ay:151 Kurum | Ogrenci Sayis1 Kurum Toplam
Ici Disa1
Toplam



DERSLIK SAYISI

0-50
Kisilik

51-75
Kisilik

76-
100
Kisilik

101-
150
Kisilik

151-
250
Kisilik

251
_ve
Uzeri

TOPLAM

DERSLIK

SAYISI

Toplam
M2

Ogrenci
Basina
Dusen
Derslik

Alam
(m2)

Derslik

Sayisi 1

1

Tor

EGITiM, ARASTIRMA VB. AMACLAR iCIN KULLANILAN ALANLARIN SAYISI

Kullanim | 0-50

Amaci

Kisilik

51-75

Kisilik

76-
100
Kisilik

101-
150

Kisilik

151-
250
Kisilik

251
_ve
Uzeri

Toplam
Say1

M2

Toplam

Anfi Sayisi

Bilgisayar
Laboratuari
Sayisi
Ogrenci
Laboratuari
Sayisi

Bilimsel
Arastirma
Laboratuari
Sayisi

Konferans
Salonu

Seminer
Odas1
Calisma
Salonu

Ogrenme
Kaynaklari
Merkezi

Okuma
Salonu

Kituphane
Diger

1

Toplam

YAYIN SAYILARI (Birden cok akademisyen tarafindan cikarilan yayin sayilan
hesaplanirken her yazarin kendi payina diisen oran dikkate alinacaktir. Ornegin;
Iki akademisyen tarafindan cikarilan yayin sayis1 hesaplanirken bir
akademisyenin payimna diisen yayin sayis1 “0,5 “ olarak alinacaktir)

Uluslar
arasi
Makale

Birimler

Ulusal
Makale

Uluslar arasi
Bildiri(Sozlu)

Uluslar arasi
Bildiri(Poster)

Ulusal
Bildiri
(Sozlu)

Ulusal
Bildiri
(Poster)

Yazim
Yapilan
Ulusal
Kitap




EDITORLUK VE HAKEMLIK YAPAN OGRETIM UYESI SAYISI

Editorluk Ve Editorlik Ve Dergi Hakemligi

Hakemlik Yapan  Hakemlik Hakemligi at

VPP . . o2 . Yapilan Dergi

Ogretim Uyesi | Yapilan Kitap | Yapan Ogretim S

% . ayisi
Sayisi Sayisi Uyesi Sayisi

- - - - Toplam

ENGELLI OGRENCI SAYISI
Kriterler Lisans | Lisansiistii | On Lisans | Toplam

Isitme

Isitme ve Konusma

Zihinsel

Ortopedik

Gorme

Diger

Toplam

- - - - - Toplam
96-EGITICILERIN EGITIiMi

Birimde Egiticilerin Egitimi Programi1 Kapsaminda Egitim Alan
Ogretim Uyesi Sayisi

1.5.6 Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

1.6 - Diger Hususlar
2 - Amacg ve Hedefler

2.1 - Birim Amac ve Hedefleri

e Enstitiiniin amaci; Ege Universitesinde Saglik Bilimlerine dayal Yiiksek
Lisans ve Doktora ogretimini, 2547 Sayili1 Yuksekogretim Kanununun amag
ve ilkeleri dogrultusunda ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin
Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi ile Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi hiikimleri gergevesinde yurutmektir.

2.2 - Temel Politika ve Oncelikler
2.3 - Diger Hususlar

3- Faaliyetlere iliskin Bilgi Ve Degerlendirmeler

3.1 - Mali Bilgiler
3.1.1 - Biitce Uygulama Sonuclan

Enstitiimiiz mali islemleri, E.U. i¢ Denetim Birimi Baskanhig: tarafindan denetlemeden
gecirilmis, 8.10.2014 tarihli ve 2014 /G/1521-1/2054-1/1634-1 sayili raporda belirtildigi
uzere, ek ders 6demelerinin kontroli ve yonetisimi konularindan gecer derece almigstir.

3.1.2 - Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Veriler gostergelere girilerek iletilmis olup aciklamaya gerek goriulmemistir.



3.1.3 - Mali Denetim Sonuclan

o Enstitiimiiz Mali Isler Birimi, enstitiimiiz genelinde yapilan i¢ denetimde
denetlenen birimler arasinda yer almis olup satin alma bakimindan
incelenerek her hangi bir probleme rastlanmadigi sonucuna varilmis ve
Miudirluigimiize rapor edilmistir.

3.1.4 - Diger Hususlar

Ulusal alanda benzer kuruluslarla isbirligi yapmak; bilgi ve ortak bilimsel toplantilar
diizenlemek, yiiksek lisans ve doktora ogrencilerinin tezleriyle ilgili konularda ortak
yayinlar yapmak. Ulusal alanda kaliteli 6gretim tiyeleri yetistirmek ve mezun
ogrencilerimiz ile bilgi alis verisinde bulunmak.

3.2 - Performans Bilgileri

3.2.1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri
3.2.1.1 - Faaliyet Bilgileri
3.2.1.2 - Proje Bilgileri
ARASTIRMA PROJELERi TABLOSU

PROJELER

AB

TUBITAK

BIiLIMSEL

ARASTIRMA

PROJELERI

KALKINMA
BAKANLIGI

SANTEZ

IZKA

FARABI

TAG

Onceki
Yildan
Devreden
Proje (A)

Y1l icinde
Eklenen
Proje (B)

Toplam
Proje (A+B)
Y1l icinde
Tamamlanan
Proje

ARASTIRMA PROJELERI HARCAMA MIKTARI

PROJELER

AB

TUBITAK

ARASTIRMA
PROJELERI

BIiLIMSEL

KALKINMA
BAKANLIGI

SANTEZ

IZKA

FARABI

TAG]

Y1l icinde
Yapilan
Proje
Harcama
Miktar

(Ogretim Elemani/idari Personel)

2020 YILI iCERISINDE BILIMSEL ETKINLIKLERE KATILAN PERSONEL SAYISI

Konferans

Etkinlik Katilan Sayisi
Kongre 11
Sempozyum 6
Panel




Etkinlik Katilan Sayisi

Fuar

Seminer

Kurs 5
Calistay 1

Atolye Calismasi

Diyabetik Cocuk Kamp1

Festival

Bolgesel Bilimsel Toplanti

Proje Toplantisi

Egitim Toplantisi 1

Diger 1

TOPLAM 36
- 62 Toplam

BIRIMINIZ TARAFINDAN DUZENLENEN BILIMSEL ETKINLIK SAYILARI

Ftkinlik Ulusal Uluslar Arasi

Etkinlik Ftkinlik Toplam

Kongre

Sempozyum
Panel

Konferans

Fuar
Komite

Seminer 4

Kurs
Calistay 1
Atolye Calismasi

Diyabetik Cocuk
Kampi

Festival

Bolgesel Bilimsel
Toplant1

Proje Toplantis1

Egitim Toplantisi
Diger
TOPLAM 5

- 10 - - Toplam

3.2.2 - Performans Sonuclar Tablosu

Enstitl, stratejik planlamamizda hedefledigimiz bircok hedefi tamamen ya da kismen
gerceklestirmis durumdadir.

3.2.3 - Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Enstitimiiz, kadrosu fakiiltelerde yer alan 6gretim tyeleri ile akademik faaliyetlerini



yuritmesi nedeniyle ilgili kisilerin performans verileri duplikasyona neden olmamasi
icin bu sisteme aktarmamistir. Dolayisiyla buradaki veriler ¢ok sinirli bir akademisyen
grubunu tarif etmekte ve kapsaml bir performans degerlendirmesi yapmak icin
uygun gorunmemektedir.

3.2.4 - Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgi sistemi gegmis donemin veri toplama yontemine gore ¢ok daha
saghklh gorinmektedir. Bu tip stratejik dokiimantasyon ¢alismalarinin takip
edilebilmesi ve streklilik arzetmesi bakimindan bu tir gelistirmeleri 6nemli
bulmaktayiz.

3.2.5 - Diger Hususlar
4- Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

4.1 - Ustiinliikler

» Egitim programlarinin mevzuat gercevesinde etkin bir sekilde yuritilmesi. ¢
Ulkemizdeki sayili iiniversitelerden biri olarak enstitiiye bagh birimlerin teknolojiye acik
ve gelismis bir akademik kadroya sahip olmasi. * Erasmus degisim programlarinin aktif
olarak yurutilmesi. * Enstiti bunyesinde yuritulen merkezi Bilimsel Arastirmanin
Temelleri (BAT102) dersi ile 6grencilerin e-6grenme sistemi araciligiyla ders
materyallerine erisildigi ve yuz yuze derslerin azaltilarak e-6grenme etkinliklerinin
merkeze alindigi bir dersin yurutilmesi. « Ogretim yesi yetistirme programi kapsaminda
diger uiniversitelerle is birligi icinde olmasi ve OYP' ye aktif katki saglanmasi. * Baska
kurum 6grencilerinin enstitimizden ders alabilmeleri. * Enstititye bagh birimlerde
dizenli ve giigli bir koordinasyonun yurutilmesi. « 100/2000 YOK Doktora Burs
Programinin etkili yuratilmesi.

4.1 - Zayifliklar

* Juri gorevlendirmelerinde yolluk yevmiye fasil yetersizligi

4.1 - Degerlendirme

Ulusal alanda tim saglik bilimleri enstitiileriyle bilimsel toplantilar yapmak ve yapilan
toplantilara katilarak karsilasilan sorunlar karsisinda fikirler tireterek egitim ve ogretimi
surdirmek onemlidir. Ulusal ve uluslararasi alanlarda paydaslarla iletisimi ve etkilesimi
arttirmak oncelikli hedef olarak belirlenmektedir.

5- Oneri ve Tedbirler

Maddi imkansizliklar nedeniyle yeterince 6denek ayrilmamaktadir. Mutlaka enstitii
biitgesinin tatminkar hale getirilmesi ve enstitii yonetiminin biitcesine hakim kilinmasinin
saglanmasi gereklidir. Uretilen hizmetlere gore idari personel say1s1 yetersiz kalmaktadir.
Universite ile ortak karar verilerek bu sorun ile ilgili kaliteli is giicii saglanmalidar.

6 - Beyanlar
6.1 - IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu
givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (04.02.2021) Imza: Ad-Soyad:Prof.Dr:-Mahmut TOBU Unvan:
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