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11.00-11.10

11:10-11:15

ACILIS KONUSMALARI
Prof. Dr. Necdet BUDAK

Ege Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Mahmut TOBU
Ege Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Miidiir V.

SBE Tanitim

11:15-11:30

Enstitii Anabilim Dallari, Egitim Programlar, Acilabilecek Yeni Programlar,
Teorik ve Uygulama Durumlari

Goriis ve Oneri

11:30-11:45

Kalite Giivence Sistemi ve Kalite Politikalar:

Goriis ve Oneri

11:45-12:00

Misyon, Vizyon, Degerler, Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Goriis ve Oneri

12:00-12:15

Aktarilabilen Beceriler, Arastirma Alanlari, Topluma Katki, Dis Paydas
Katkili Ortak Calisma Platformlari

Goriis ve Oneri

12:15-12:25

Dis Paydas lliski ve Desteklerinin izlenmesi

Goriis ve Oneri

12:25-12:30

DEGERLENDIRME VE Prof. Dr. Mahmut TOBU
KAPANIS Ege Universitesi Saglik Bilimleri

Enstitiisi Mudir V.




CALISTAY TEMALARI

1. Enstitii Anabilim Dallari, Egitim Programlari, Acilabilecek Yeni Programlar, Teorik ve
Uygulama Durumlari

2. Misyon, Vizyon, Degerler, Stratejik Amac ve Hedefler

Kalite Giivence Sistemi ve Kalite Politikalari

4. Aktarilabilen Beceriler, Arastirma Alanlari, Topluma Katki, Dis Paydas Katkil Ortak
Cahisma Platformlar:

5. Dis Paydas iliski ve Desteklerinin izlenmesi

W

SONUC RAPORU

Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan 27 Agustos 2021 tarihinde diizenlenen “Dis Paydas
Caligtay1” program dogrultusunda basarili bir sekilde gerceklestirilmistir. Calistaya; Saglik Bilimleri
Enstitiisii’nde lisansiistii 6grencisi bulunan Dig Hekimligi, Eczacilik, Hemsirelik, Saglik Bilimleri, Spor
Bilimleri ve T1p Fakiilteleri ve Multidisipliner Anabilim Dallar1 Ogretim Uyeleri ve Ogretim elemanlari
(n=42) ve lisansiistli 6grencileri (n= 3), dis paydaslar (n=11) katilmigtir (n= 56). Calistay; temalar
dogrultusunda, dnceden diizenleme kurulu tarafindan olusturulan sorular ¢ergevesinde yiirtitiilmiistiir.

TEMA 1: ENSTITU ANABILIM DALLARI, EGITIM PROGRAMLARI,
ACILABILECEK YENi PROGRAMLAR, TEORIK VE UYGULAMA DURUMLARI

Soru: Mevcut programlar hakkinda dis paydaslarin goriisleri

Goriis ve Oneri:

Katilimcilarimizin mevcut programlara iligskin goriisleri olumlu yondedir.

Soru: Saghk alaminda yetistirilen nitelikli is giicii icin acilabilecek yeni lisansiistii
programlan ve sertifika programlari neler olabilir?

Goriis ve Oneri:

e Enstitiimiiz biinyesinde agilabilecek yeni lisansiistli programlar {izerinde goriis belirtildi. Saglik ve
Teknolojiyi kapsayan multidisipliner programlara yer verilmesi gerektigi konusuldu. Ornegin yapay
zeka yiiksek lisans programi gibi...

e Acilmasi disiiniilen uzaktan egitim programlari i¢in kriter ve standartlarin gézden gegirilmesi
gerektigi, sadece yiiksek lisans diizeyinde olmasinin 6nemli oldugu, doktoranin uzaktan egitim yolu
ile verilemeyecegi belirtildi.

e Acilmasi 6nerilen lisansiistli programlar

o Kronik Hastaliklar

Evde Bakim

Acil Hemsireligi

Viroloji

Genom Bilim

Adli Hemsirelik Yiiksek Lisans Programi

Cocuk Ruh Sagligi Hemsirelik Yiiksek Lisans Programi

Yapay Zeka Yiiksek Lisans Programi

O O O O O 0O O O

Uzaktan Egitim Hemsireligi Yiiksek Lisans ya da Sertifika Programi

TEMA 2: MiSYON, ViZYON, DEGERLER, STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER



Soru: Misyonumuz ile ilgili goriis ve oneriler
Goriis ve Oneri:

e Misyon ifadesinin sadece doktora mezunlarmmi degil yiliksek lisans mezunlari kapsamasi
gerektigi bu nedenle “Alaninda wzman” ifadesinin son ciimleye eklenmesi gerektigi

vurgulandi,
e “Problem ¢6zme becerisi “vurgusu yapilmasi onerildi, ancak “analitik ve elestirel diisiinebilen”

ifadesinin bunu kapsadig: goriisiine varildi.
e Dis paydas sonrasi olusturulan

Saghk Bilimleri Enstitiisii Misyonu

Saglik alaninda lisansiistii diizeyde, etik degerlere ve iletisim becerilerine sahip, analitik ve
elestirel diigiinebilen, disiplinler arasi isbirligini siirdiirebilen, bagimsiz ve 6zgiin aragtirmalar
yapabilen, yasam boyu &grenme bilinci olan alaninda uzman bireyler ile girisimci ve evrensel
bilime katki yapan bilim insanlari yetistirmektir.

Soru: Vizyonumuz ile ilgili goriis ve oneriler
Goriis ve Oneri:

e Vizyon ifadesinin sadece doktora mezunlarini degil yiiksek lisans mezunlart kapsamasi
gerektigi bu nedenle “Alaninda uzman” ifadesinin eklenmesi gerektigi vurgulandi.

e Dis paydas goriisleri sonrasi olusturulan

Saghk Bilimleri Enstitiisii Vizyonu

Ulusal ve uluslararas: diizeyde tercih edilen, liderlik 6zelliklerine sahip, saglik bilimleri alaninda
ihtiya¢ duyulan bilgi ve donanima sahip uzmanlarin ve bilim insanlarinin yetistirildigi dinamik ve
model bir egitim kurumu olmaktir.

Soru: Temel degerlerimiz ile ilgili goriis ve oneriler

Goriis ve Oneri:
e Temel degerlerimize “Elestiren Diisiinen ve Girisken” degerlerinin eklenmesi gerektigi

vurgulandi.
e Kurumsal biling ile Giiven ve kiiltiire sahip temel degerlerinin Kurumsal biling ve kiiltiire sahip

ve sorumluluk sahibi olarak diizenlenmesi

e Dis paydas goriisleri sonrasi olusturulan



Saghk Bilimleri Enstitiisii Temel Degerler

Bilimsel,

Aragtirmact,

Yenilikei,

Katilimei,

[letisime acik,

Tutkulu,

Degerlere saygili,

Lider,

Elestirel disiinen

Girisken

Yasam boyu 6grenen,
Aktarilabilen becerilere sahip,
Mikemmeliyetgi,

Etik degerlere bagl,

Kurumsal biling ve kiltire sahip,
Sorumluluk sahibi,

Soru: Stratejik Amag ve Hedefler ile ilgili goriis ve oneriler

Goriis ve Oneri:

e Stratejik ama¢ ve hedeflerimize iliskin eklenmesi Onerilen bazi hedefler bulunmaktadir.
Onerilen hedefler asagida verilmistir.

e 1. Amaca yonelik

O

“Mesleki ve akademik geligsmeleri desteklemek amaciyla lisansiistii program sayisini
arttirmak.” hedef ifadesinin “Mesleki ve akademik gelismeleri destekleyecek lisansiistii
program sayisini arttirmak.” seklinde diizenlenmesi,

“Egitim ve 6gretim programlarinda kaliteyi arttirmak” eklenmeli

“Lisanstistii egitim programlarinin tiim bilesenlerince (egitici, 6grenci vb) teknolojinin
iyi kullanilmasini saglamak.” eklenmeli

“Aktarilabilir becerilere yonelik havuz olusturup ders sayisini arttirmak” hedef
ifadesinin “Aktarilabilir becerilerin kazandirilmasina yonelik se¢meli ders havuzu
olusturmak ve bu konuda farkindalig1 ve ¢esitliligi arttirmak” seklinde diizenlenmesi,
“Danismanlik stireglerinin iyilestirilmesine yonelik caligmalar yiiriitmek.” hedef
ifadesinin “Ogrencilerin egitim programlarina uyumlarini ve akademik basarilarini
arttiracak  sekilde danigsmanlik  siire¢lerinin iyilestirilmesine yonelik g¢aligmalar
yiiriitmek™ seklinde diizenlenmesi,

e 2. Amaca yonelik

O

“Arastirma ortaminin iyilestirilmesi” amag ifadesinin “Arastirma ortamini iyilestirmek™
seklinde diizenlenmesi,

“Tez calismalariin 6zgiin degerinin ve yaygin etkisinin arttirilmasi” hedef ifadesinin
“Ogrencilerin lisansiistii egitimlerini etkin bir arastirma ortaminda ve gereksinim
duyduklar1 tiim arasgtirma araclarina erisebilecekleri bir aragtirma kiiltiiriinde
siirdlirmeleri i¢in ¢aligmalar yiiriitmek,” seklinde diizenlenmesi,

“Arastirma ¢iktilarinin uluslararasi yayina doniigmesini ve niteligini arttirmak” hedef
ifadesinin “SBE  birimlerinde etkin bir aragtirma ortaminin gdstergelerini
(aragtirmalarin  6zgiin degeri ve yaygin etkisi, uluslararasi yayimn sayisi, saglanan



arastirma destekleri, ortamdaki aragtiricilarin ulusal ve uluslararasi i birlikleri,
yayinlari, vb) stirekli ve diizenli izlemek, gostergelerde iyilestirme ile kalitatif ve
kantitatif artiga yonelik adimlar atmak” seklinde diizenlenmesi
o “Multidisipliner ve transdisipliner ¢alisma alanlarini arttirmak” eklenmeli
e 3. Amaca yonelik
o “Uluslararasi alanda egitim amagli dolagimi desteklemek,” hedef ifadesinin
“Uluslararas1 alanda bilgi, beceri ve tutum kazanmaya yonelik egitim amagl dolagimi
desteklemek” seklinde diizenlenmesi
o “Uluslararas1 diizeyde tanmirligi ve tercih edilebilirligi arttiracak programlar
dogrultusunda ¢alismalar yiiriitmek (6rnegin; ORPHEUS etiketi),” eklenmeli,
o “Yabanci dilde verilen ders sayisini ve 6gretim iiyesi sayisini arttirmak.” Eklenmeli
o “Ydritilen tiim arastirmalarin uluslararas: etik standartlara ve ilkelere uygun olmasin
saglayacak caligmalar yiiriitmek” eklenmeli
e 4. amaca yonelik
o “Topluma katki alaninda paydaslarla iliskilere yonelik faaliyetlerin niteliginin ve
niceliginin gelistirilmesi” hedef ifadesinin “Topluma katki alaninda paydaslarla
iligkilere yonelik faaliyetlerin niteligini ve niceligini gelistirmek.” seklinde
diizenlenmesi,
e Dig paydas goriisleri sonrasi olusturulan

Genel Katki anlaminda “Kisisel Ve Kurumsal iliskilere Onem Verilmesi” iizerinde duruldu.
Misyonumuzda “iletisim becerilerine sahip ve disiplinler arasi isbirligini siirdiirebilen” ifadeleri,
temel degerlerimizde “Iletisime ag1k” degeri bulunmakta olup bu talebi karsilamaktadir.



Saghk Bilimleri Enstitiisii Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Amag 1: Egitim ve dgretim programlarinda kaliteyi arttirmak

Hedef-1: Mesleki ve akademik gelismeleri destekleyecek lisansiistii program
say1sini arttirmak.

Hedef-2: Aktarilabilir becerilerin kazandirilmasina yonelik se¢gmeli ders havuzu
olusturmak ve bu konuda farkindaligi ve ¢esitliligi arttirmak,

Hedef-3: Lisansiistii egitim goéren dgrenci sayisini arttirmak.

Hedef-4: Ogrencilerin egitim programlarma uyumlarii ve akademik basarilarini
arttiracak sekilde danigmanlik siireclerinin iyilestirilmesine yonelik c¢alismalar
yiiriitmek

Hedef-5: Lisansiistii egitim programlarinin tiim bilesenlerince (egitici, 6grenci
vb) teknolojinin iyi kullanilmasini saglamak.

Amag 2: Aragtirma ortamini iyilestirmek

Hedef-1: Ogrencilerin lisansiistii egitimlerini etkin bir arastirma ortaminda ve
gereksinim duyduklar1 tiim arastirma araglarina erisebilecekleri bir arastirma
kiiltiiriinde stirdiirmeleri i¢in ¢aligmalar yiiriitmek,

Hedef-2: SBE birimlerinde etkin bir arastirma ortaminin gostergelerini
(arastirmalarin 6zgiin degeri ve yaygin etkisi, uluslararasi yayin sayisi, saglanan
arastirma destekleri, ortamdaki arastiricilarin ulusal ve uluslararasi is birlikleri,
yayinlari, vb) siirekli ve diizenli izlemek, gostergelerde iyilestirme ile kalitatif ve
kantitatif artiga yonelik adimlar atmak

Hedef 3. Multidisipliner ve transdisipliner ¢alisma alanlarini arttirmak,

Amag 3: Uluslararasi is birliklerini arttirmak

Hedef-1: Uluslararasi alanda bilgi, beceri ve tutum kazanmaya yonelik egitim
amacli dolasimi desteklemek,

Hedef-2: Uluslararas1 diizeyde taninirhgr ve tercih edilebilirligi arttiracak
programlar dogrultusunda ¢alismalar yiirlitmek (6rnegin; ORPHEUS etiketi),
Hedef 3. Yabanci dilde verilen ders sayisini ve dgretim iiyesi sayisini arttirmak.

Hedef 4. Yiiriitiilen tiim arastirmalarin uluslararasi etik standartlara ve ilkelere
uygun olmasini saglayacak calismalar yiiriitmek

Amag 4: Ulkemizin ncelikli alanlar1 dogrultusunda topluma ydnelik projeler iiretmek

Hedef-1: Topluma katki alaninda paydaglarla iligskilere yonelik faaliyetlerin
niteligini ve niceligini geligtirmek.



TEMA 3: KALITE GUVENCE SiSTEMi VE KALITE POLITiIKALARI

Soru: Kalite Politikalar ile ilgili goriis ve oneriler
Ege Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Kalite Politikasi
Goriis ve Oneri:

Kalite politikasinin uygun oldugu konusunda goriis bildirimi alinmistir.

Ege Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii
Kalite Politikasi
Vizyonu dogrultusunda;
Ege Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin kalite politikast;

» Egitim-6gretimi, ¢cagin gereksinimlerine ve teknolojik gelismelere uygun olarak
tasarlayan ve giincelleyen,

« Ulkemizin ve bdlgemizin oncelikli arastirma alanlarinda yogunlastirmay1
hedefleyen,

* Uluslararasi etkilesimli egitim-6gretim ve arastirma siireclerini destekleyen,

* Disiplinler arasi, yenilik¢ilik ve girisimcilik odakli, {iniversite-sanayi-kamu is
birligini gli¢lendiren arastirmalar1 destekleyen ve toplumun refah diizeyini artiran
ciktilar iiretmeyi hedefleyen,

» Kurumsal ilkeler 15181nda giivenli, saglikli ve huzurlu bir ¢caligma ortami saglayan

* Akreditasyon, kurumsal i¢ ve dis degerlendirme ¢alismalarinin yayginlastirilmasini
ve mevcutlarin siirdiiriilmesini saglayan,

* Tiim paydaslarin memnuniyet, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistiren,

* Mezunlarla bagin gii¢lii ve siirekli kilan,

* Kurumsal mirasini sahiplenen ve kurum kiiltiiriinii stirdiiriilebilir kilmakta kararli
kalite yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve siirekliligini saglamaktir.




Ege Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Egitim Ogretim Politikasi
Goriis ve Oneri:

Egitim Ogretim politikasinin uygun oldugu konusunda gériis bildirimi alinmistir. Ayrica Hayat
boyu 6grenme, bilgiye erisip dogru bilgiyi se¢ebilme vurgusunun yapilabilecegi onerilmistir.

Ege Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii
Egitim Ogretim Politikasi
Ege Universitesi Saglhk Bilimleri Enstitiisii; mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip, yaratici ve elestirel diisiinebilen, arastirma yetkinligi olan ve bu
yetkinlikle bilimsel bilgi iiretimine katki sunan, bilim etigine uygun hareket eden,
uluslararasi bilim g¢evrelerine entegre olabilen, 6grenmeyi 6grenen, iiretken, ¢evreye
ve toplumsal sorunlara duyarli, insan haklarina saygili bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Enstitiimiiziin bu hedef dogrultusundaki “Egitim-Ogretim
Politikas1™, asagida belirtilen ana unsurlar1 kapsamaktadir:
« Egitim ve Ogretim programlarini ¢agin gereksinimlerini dikkate alarak
tasarlamak, uygulamak, izlemek ve siirekli olarak iyilestirmek,
« Egitim ve 6gretim programlari ile arastirma faaliyetleri arasinda iliski kurmak,
« Ogrenme ve dgretme siireglerinde cesitli yontem, teknik ve etkilesimli araglar
kullanarak aktif ve zenginlestirilmis etkinlikler yoluyla 6grenmenin zevkli,
verimli ve kalic1 olmasini saglamak,
« Egitim ve Ogretimde dijitallesme olanaklarin1 artirmak ve teknoloji
entegrasyon siireclerini gelistirmek,
» Saglik alanindaki 6ncelikli alanlarda program agmak ve ders sayisini artirmak,
«  Ogrenci merkezli egitimi gelistirmek ve siirdiirmek,
* Danigmanlik siireglerini iyilestirmek,
« Bilimsel yontem, bilim ve yayin etigi konusunda tiim 6grencilerin yetkin
olmasini saglamak,
*  Yasam boyu Ogrenen ve bilgiye erisip dogru bilgiyi secebilen 6grenciler
yetistirmek,
« Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ve 6grenme olanaklarini tiim 6grenciler i¢in
yeterli ve erisilebilir kilmak.




Ege Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gelistirme Politikasi

Goriis ve Oneri:

Aragtirma Gelistirme politikasinin uygun oldugu konusunda goriis bildirimi alinmistir.

Ege Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii
Arastirma Gelistirme Politikasi

Vizyonu dogrultusunda;
Ege Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin Arastirma-Gelistirme Politikas;

* Giincel bilimsel bilgiyi kullanarak, dncelikli ulusal kalkinma strateji, hedef ve
planlar1 ile bolgesel ve ulusal ihtiyaglar1 géz dnilinde bulunduran 6zgiin degeri
ve yaygin etkisi yliksek tez calismalari ve bilimsel aragtirmalarinin iiretilmesini
saglamak,

* Arastirma ve gelistirme siireclerinde elde edilen bilgiyi, i¢ ve dis paydaslari ile
paylasmak,

* Bilimsel arastirmalardan elde edilen sonuglar dogrultusunda olusan patent,
faydali model ve telif hakki gibi tirlinlerin oranini artirmak,

» Saglik sektoriinlin gereksinimini karsilamaya yonelik nitelikli insan giicii
yetismesine katkida bulunmak,

* Kurum igi, ulusal ve uluslararas1 diizeylerde ikili ve ¢oklu is birlikleri ile
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kamu ve 06zel sektor kuruluslarn ile
esgiidiimlii olarak yliriitmek ve belirtilen paydaslara yonelik Onerilerde
bulunmak ve

* Nitelikli bilim insan1 yetistirerek iilkemizin aragtirma-gelistirme ve bilimsel
tiretkenlik kapasitesinin artmasina katki saglamaktir.




Ege Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Toplumsal Katki Politikasi

Goriis ve Oneri:

Toplumsal Katk1 politikasinin uygun oldugu konusunda goriis bildirimi alinmistir.

Ege Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii

Toplumsal Katki Politikasi

Ege Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, girisimci ve evrensel bilime katki yapan
bilim insanlar1 yetistirmeyi ve iilkemizin Oncelikli alanlar1 dogrultusunda topluma
yonelik projeler iiretmeyi hedeflemektedir. insan haklarina ve etik degerlere saygil
olmak, bilimsel arastirmalarin tiimiinde ¢evreye ve tiim canlilara duyarl arastirmalarda
bulunarak kaynak kullaniminda etkinlik ve esitlik ilkelerine 6nem vermek, Ege
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii'niin temel politikalar1 ve Oncelikleri
arasindadir.

Bu dogrultuda Ege Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin “Toplumsal Katki
Politikas1™;

Girigimci ve evrensel bilime katki yapan bilim insanlar1 yetistirmek,
Arastirma-gelistirme faaliyetleri sonucu {iretilen bilginin/iiriiniin toplumun
kullanimina sunulmasini, toplum iginde yayginlastirilmasini ve toplumsal
faydaya doniistiiriilmesini saglamak,

Stirekli egitim anlayisi ile toplumun gelisimine katkida bulunmak,

Ulkemizin &ncelikli alanlar1 dogrultusunda toplumsal katki sunmak,
Toplumsal katki faaliyetlerini etkin, verimli ve Odlgiilebilir standartlarda
gerceklestirmek,

Toplumsal katki faaliyetlerini tiim paydaslar1 gozeterek ve paydaslarin
destegini alarak siirdiiriilebilir kilmaktir.




Ege Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Yonetim Sistemi Politikasi

Goriis ve Oneri:

Yonetim Sistemi politikasinin uygun oldugu konusunda goriis bildirimi alinmigtir.

Ege Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii
Yonetim Sistemi Politikasi

Ege Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal
katk1 ve tiim hizmet alanlarinda kalite odakli ve siirdiiriilebilir yonetim sistemi
yapisini hedeflemektedir. Enstitiimiiziin “Yonetim Sistemi Politikas1”, asagida
belirtilen ana unsurlar1 kapsamaktadir:

» Stratejik planda belirlenen amaglara ulagmaya yonelik kalite gilivencesi
sisteminin igletilmesini saglayan yonetsel yapiy1 siirdiiriilebilir kilmak,

*  Yonetim sistemi kapsaminda enstitii i¢indeki siireglerin etkin olmasini
hedefleyen kalite sisteminin stirdiiriilebilirligini saglamak,

*  Yonetim sistem caligmalarini etkin kaynak kullanimi, siirdiiriilebilirlik ve
stirekli iyilestirme hedefiyle sistematik olarak yiiriitmek,

» Enstitlimiizlin vizyon ve misyonu dogrultusunda, nitelikli akademik ve idari
personelin istthdam edilmesini saglamak,

* Yonetim sistemleri kapsaminda tiim paydaslarin karar alma mekanizmalarina
katilimin1 ve memnuniyetini saglamak,

» Egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme, uluslararasilasma ve toplumsal katk1
hedeflerine ulagsmak adina gerekli yonetsel ve teknolojik alt yapinin
gelistirilmesini ve siirdiiriilebilirligini saglamak,

* Kuruma ait siireclerin etkin ve verimli yonetilmesi amaciyla bilgi yonetim
sistemlerine iligkin faaliyetlerin giivence altina alinmasini saglayacak
aksiyonlar gelistirmek,

* Yonetim sistemi kapsaminda tiim stire¢leri hesap verebilirlik ve kamuoyunu
bilgilendirme hususlarini dikkate alarak etkili bir sekilde yiiriitmek,

* YoOnetim sistemini ve bu sistemi olusturan amag, hedef ve programlar diizenli
gozden gecirerek etkinligini degerlendirmek ve siirekli iyilestirme icin
stirdiiriilebilirlik ilkesi dogrultusunda gerekli caligmalar1 yapmaktir.




Soru: Mevcut kalite giivence sistemimizin siirdiiriilebilirligini arttirmaya yonelik goriisleriniz
nelerdir?
Goriis ve Oneri:

e Mevcut kalite giivence sistemimizin yeterli oldugu gelistirilmesine ve siirdiiriilebilmesine
yonelik enstitii yonetiminin geregini yapacaginin disiiniildiigii konusuldu. Farkli bir goriis ve
Oneri gelmemistir.

TEMA 4: AKTARILABILEN BECERILER, ARASTIRMA ALANLARI, TOPLUMA
KATKI, DIS PAYDAS KATKILI ORTAK CALISMA PLATFORMLARI HAKKINDA
BiLGi VERILMESI

Soru: Dis paydaslarin saghk alamindaki nitelikli is giiciinde ihtiya¢ duydugu aktarilabilen
beceriler nelerdir?
Goriis ve Oneri:

e Aktarilabilen beceriler konusunda mezunlarimizin yeterli oldugu, bununla birlikte risk alabilen,
girigsimcilik becerilerine sahip vurgusunun da yapilabilecegi bildirildi.

Aktarilabilen beceriler (Transferable skills):
Doktora 6grencilerinin arastirma digindaki yaratict sorunlarla da basa ¢ikmalarina yardimci olacak
*  proje yazma,
* bilimsel makale yazma,
e bilimsel sunum hazirlama,
» Dbiyoistatistik,
* Dbiyoetik,
* arastirma yonetimi,
» kisisel etkinlik,
» iletigim becerileri,
» ckip galigmasi,
* risk alabilme,
» girisimcilik,
» kariyer yonetimi vb. derslerle kazandirilan becerilerdir.

Soru: Kurumunuzla lisansiistii 0grencilerimizin ortak c¢alisma, proje ve arastirma
yiiriitiilebilmesi icin ne tiir calismalar yapilabilir?

Goriis ve Oneri:

* Kurumunuzla lisansiistii 6grencilerimizin ortak c¢alisma, proje ve arastirma
yiiriitiilebilmesi igin ne tiir ¢alismalar yapilabilecegi konusunda goriis alindi.

* Saglk alanindaki eksiklere yonelik bilgi toplanabilecegi, 6grenciye yonetim siireclerine yer
verilmesi gerektigi, iiniversite-kurum is birliklerine dncelik verilmesi gerektigi, Izmir’de saglik



alaninda yapilan projelere 6grencilerimizin dahil edilebilmesi yoniinde anlagmalar yapilmasi
yoOniinde goriigler belirtildi.

TEMA 5: DIS PAYDAS ILISKI VE DESTEKLERININ iZLENMESI KONUSUNDA
GORUS VE ONERILERIN ALINMASI

Soru: Kurumlarimzda lisansiistii 6grencilerimizin staj veya uygulama yapabilmelerine yonelik ne
tiir protokoller gelistirilebilir?

Soru: Dis paydas olarak enstitii ile hangi kanal veya diizeyde iletisim kurmak istersiniz? Dis
paydas ve enstitii iliskilerini nasil gelistirebiliriz?

Soru: Lisansiistii 6grencilerin kurumlarimizda arastirma yapabilmesi icin olanaklariniz mevcut
mu? Bu olanaklardan yararlanma kosullarimz var m?

Goriis ve Oneri:

e Aragtirma ve uygulama siireclerinin hizlandirilabilmesi, yonetimsel prosediirlerin
kisaltilabilmesi amaciyla {niversite ve Saglik Bakanligi arasinda genel bir protokol
imzalanmas1 yoniinde Ege Universitesi’nin éncii kurum olabilecegi,

o Ogrenci bilgi ve becerisini gelistirmek amaciyla dis paydaslara bagvuru yapiyor ancak
dis paydaslar bu bagvuruyu siniflandirmaya koyamadigi i¢in bagvuruyu reddediyor. Bu
nedenle yapilacak protokole “Bilgi ve Beceriyi Gelistirme Amaciyla” vurgusu
yapilabilecegi,

o Kurumlar lisansiistii 6grencilerini lisans dgrencisi gibi degerlendirip staj sdzlesmesi
istiyor. Bu durum ¢oziilebilir mi? Diye goriis belirtiliyor, yine bu durumun protokol
kapsamina alinip ¢6ziimlenebilecegi,

o Dis paydaslarda arastirma icgin veri toplama konusunda bagvuru yapilirken, dis
paydaslardan arastirmaya dahil olma talebi geliyor bu sorunla ilgili diizenlemelerin
yapilmas1 gerektigi yoniinde gorisler belirtildi.
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