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SONUC RAPORU

Universitemiz Saglhik Bilimleri Enstitiisii tarafindan 16 Ocak 2020 tarihinde diizenlenen “Lisansiistii
Egitim Caligtay1” program dogrultusunda basarili bir sekilde gerceklestirilmistir. Calistaya; Saglik
Bilimleri Enstitiisii'nde lisansiistii 6grencisi bulunan Dis Hekimligi, Eczacilik, Hemsirelik, Saglik
Bilimleri, Spor Bilimleri ve T1p Fakiilteleri ve Multidisipliner Anabilim Dallar1 Ogretim Uyeleri (n=52),
Ogretim elemanlar1 (n=40) ve lisansiistii 6grencileri (n= 92) katilmistir (n= 184). Calistay; temalar
dogrultusunda, dnceden diizenleme kurulu tarafindan olusturulan sorular gercevesinde alti grupla
ylriitiilmiistiir. Bu alt1 grubun goriis ve onerileri asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

Calistaya katilan 6gretim iiye ve elemanlari ile 6grencilerinin birimlere gore dagilimi su sekildedir:

Birim Ogretim Ogretim Ogrenci | Toplam | Yiizde
Uyesi Elemani

Dis Hekimligi Fakiiltesi 8 5 11 24 13,1
Eczacilik Fakiiltesi 7 10 16 33 17,9
Enstitii Anabilim Dallar1 6 2 4 12 6,5
Hemsirelik Fakiiltesi 13 12 40 65 353
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 1 2 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi 7 7 8 22 12,1
Tip Fakiiltesi 10 4 12 26 14,1
Toplam 52 40 92 184 100

1. Arastirma Universitesi olma yolunda Ege Universitesi Saghk Bilimleri
Enstitiisiiniin Misyon Ve Vizyonu

Misyon

Saglik alaninda lisansiistii diizeyde, etik degerlere ve iletisim becerilerine sahip, elestirel diislinebilen,
disiplinler arasi isbirligini siirdiirebilen, bagimsiz ve 6zgiin arastirmalar yapabilen, yasam boyu 6grenme
bilinci olan bilim insanlar yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal/uluslararast diizeyde tercih edilen, liderlik 6zelliklerine sahip, saglik bilimleri alaninda ihtiyag
duyulan bilim insanlarinin yetistirildigi dinamik ve model bir egitim kurumu olmak.

2. Lisansiistii Egitimin Kalitesinin Iyilestirilmesi

Saghkta lisansiistii egitimin kalitesini arttirmak igin neler yapabiliriz? Hangi kriterleri yerine getiren
bir lisansiistii egitim icin "kaliteli" diyebiliriz? Sorular: esliginde “Arastirma Ortami, Ciktilar, Ogrenci,
Danisman, Egitim Programi, Tezin Degerlendirilmesi ve Lisanstistii Kurumun Yapisi "ni iceren yedi alt
baslikta grup raporu olusturulmustur.

e Arastirma Ortam
Lisanstistii egitimin kalitesinin iyilestirilmesi i¢in arastirma ortaminda; Laboratuvar gereglerinin
ve teknik elemanin 6nemli oldugu,

e Ciktilar
Lisansiistii egitim kalitesinin gostergesi olarak ¢iktilarin 6nemi ve bu c¢iktilarla ilgili konacak
kriterler ile lisansiistii egitimin kalitesinin artirilmasi i¢in lisansiistii tezlerin ulasilabilir olmasinin
ve tezin projelendirilmesinin biit¢e ve siireg takibi agisindan 6nemi iizerinde konusularak asagidaki
Onerilerde bulunulmustur.
a) Lisansiistii tezlerin hakemli bir dergide kabul edilip yaymlastirilmasinin kabul edilip
edilmeyecegi,
*]yi bir literatiir taramasinin nasil yapilmasi gerektiginin 6grenilmesi
*Derleme yayin yapilip yapilamayacagi
b) Ingilizce tez yazilabilme opsiyonunun olup olmayacagi,



e Ogrenci
Ogrenci kabul kriterlerinin lisansiistii egitimin kalitesini iyilestirmede etkisinin olup olmadig1 (bilgi
diizeyi, temel egitim diizeyi),

e Danisman
Danismanin sahip olmasi gereken 6zelliklerin (doktora alani, ulusal ve uluslararasi iletisim ag1, daha
once bir yiiksek lisans yaptirmis olmast, proje yiiriitiiciiliigii ya da son 5 yilda bir SCI yayini yapmis
olmasi vb.) lisansiistii egitimin kalitesine etkisi ve kalitenin iyilestirilmesine yonelik neler
yapilabilecegi, gerekli oldugunda es-danisman olmasinin gerekli olup olmadigi,

e Egitim Programm

Egitim programmin kalitesinin iyilestirilmesine yonelik neler yapilabilecegine iliskin verilen

oOneriler asagida 6zetlenmistir.

a) Ders donemi - tez donemi siiresi, igerigin, agirligi (AKTS) gibi parametrelerin glincellenmesi,

b) Ders doneminde gorevli diger 6gretim iiyelerinin yetkin olduklar alanlarda egitim programina
katkida bulunmalari,

¢) Gerekli oldugu durumda egitimin teorik ya da pratik bir kisminin farkli bir laboratuvar,
uluslararast isbirligi yapilan bir tiniversitede yiiriitiilmesi,

d) Sec¢meli derslerin varlig1 ve alan dis1 (farkli enstitiilerde) ders alabilme imkaninin saglanmasi,

e) Genel arastirmada 6nemli olan yetkinliklerde (proje yazimi, makale yazimi, bilimsel sunum,
seminer, tez yazimi vb.) deneyim kazandirilmasi,

e Tezin Degerlendirilmesi
Tezin kabuliinde hem basili tezin hem de sozlii savunmanin degerlendirilmesinin kaliteye etkisi
degerlendirildiginde;
a) Jiiri iiyelerinin segim kriterlerinin neler olmasi gerektigi, eger tez Ingilizce ise yabanci jiiri iiyesi
Onerilip 6nerilemeyecegi,
b) Danismanin jiiri iiyesi olup olamayacagi,
¢) Sozlii savunma sinavinin kamuya acik olmasinin gerekli olup olmadiginin tartisildigi,

e Lisansiistii Kurumun Yapisi
Saglik Bilimleri Enstitlisii hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Sorusuna verilen yanitlar asagida
Ozetlenmistir.
d) Yetkin idari personel (mevzuat bilmeli ve ulasilabilir olmali)
e) Dizenli iyilestirme ¢alismalari (6grenci ve danisman geri bildirimleri)
f) Danigsman ve 6grencinin yasal haklarinin korunmasi (6grenci itiraz hakki-6gretim iiyesi sikayet
hakki1)
g) Tez izleme komitesi (TIK), izleme sistemi
h) Mezunlarin izlenmesi ve analizinin yapilmasi,

3. Lisansiistii Egitimde Damismanhk Uygulamalarinn ivilestirilmesi

Lisansiistii egitimde danismanlik uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik olarak “Lisanstistii Egitimde
Danisman Belirlenmesi, Danisman- Ogrenci Calisma Siirecinin Nasil Olmasi gerektigi, Danismanlik
Hizmetinde Etik ve Hukuksal Boyut ile Damismalik Hizmetinin Izlemi ve Degerlendirilmesini iceren
dort alt baslikta grup raporu olusturulmugstur. Her bir alt bashk genel anlamda ilgili konu baghklar: ile
ilgili sorun alanlarini ve ¢oziim onerilerini icermektedir.

e Lisansiistii Egitimde Danmisman Belirlenmesi
Genel olarak 6grencinin kendi danigmanini belirlemesinin uygun goriilmedigi ve danismalarin
sirayla belirlendigi,
Oneri: Danisan degisikligi konusunun olabilecegi ve 6grencinin ¢alismak istedigi alanla ilgili
farkli bir 6gretim tyesi ile ¢alisabilecegi,

e Damsman- Ogrenci Calisma Siireci Nasil Olmahdir?
Genel olarak tam zamanl yar1 zamanli dgrenciler igin goriisme zamanlarinin degisebildigi, Ogrenci-
Danisman goriismelerinin yiiz yiize yapilmasindan ziyade 6grencinin yaptiklarindan haberdar
olmak adina yapildig (tek tarafli bilgilendirme),



Oneri:

*  Damigsmanligin yiiksek lisans ve doktora donemi i¢in farkli olarak degerlendirilmesi gerektigi,

* Diizenli toplanti- gériisme yapilmasi (Haftada bir kez olmak iizere tez ve ders doneminde
degisiklikler olabilecegi) ve enstitiiniin kalite siire¢leri bakimindan da 6énemli oldugu i¢in bu
goriismelerin kayit altina alinmasi gerektigi,

*  Danigmanlikta bilisim teknolojileri kullanilarak iki tarafli bir gériisme saglanmasi,

+  Ogrencinin kendini 6zel hissedecegi zaman ve mekan ayarlanmasi,

e Damsmanhk Hizmetinde Etik ve Hukuksal Boyut
Danisman degisikliklerinde baslamis ¢calismalarin devami ile ilgili etik problemler olabildigi,
*  Yayinlarin yazar haklari ile ilgili ihlalleri olabildigi
*Qgrencinin tezi olmus olabilir ancak danismanin daha fazla emek verdigini diisiindiigii i¢in
ilk isim olmak istemesi,
*Projenin bir kisminin tez olmasi konusunda yazar haklarinda degisiklik olabildigi,
*(Ogrencinin tezi tamamlamis olmasina ragmen yayin yapmamasi, ancak danismanin verdigi
emegin bosa gitmemesi i¢in bir bagka 6grencisi ile bu tezi yayinlamak istemesi,
*  Yayin etigi konusunda sorunlarim olmasi,
Oneri:
* Etik ihlaller konusunda basvurulmasi gereken ilgili yere bagvuru yapilmasi,
*  Danigmanlikta etik ilkeler listesinin hazirlanmasi.

e Damgsmalik Hizmetinin izlemi ve Degerlendirilmesi

Deneyimli danisman ve ilk kez bu deneyimi yasayan bir danisman arasinda bir fark var midir gibi

bir ayrim1 gérmek i¢in bir danigman degerlendirmesinin yapilip yapilmamasi,
Oneri:

*  Degerlendirmenin objektif bir toplanti siirecinde yapilmasi (su kadar toplant1 yapildi, sunlar
goriisiildii vs.),

* Nicelik ve niteligi 6l¢ebilecek bir degerlendirme formu gelistirilmesi,

« lyi yapilandirilmis ve objektif bir degerlendirme hazirlanmast,

* Danigman ile ilgili bir siire¢ degerlendirme formu olusturulmasi (Sahsen degerlendirilme
yapilmasin, kiginin ad1 gegmesin.),

4. Universite Lisansiistii Egitime Yonelik Arastirma Siirec Alt Yapisinin incelenmesi

Universite lisansiistii egitime yonelik arastirma siire¢ alt yapisimin incelenmesi’ne yonelik olarak
oncelikle “Giiglii bir aragtirma icin arastirma evreni ve komponentleri” belirlenmis “Tez ogrencisi
giiclii bir arastirmayr gétiirebilecek diizeyde iyi bir bilgi birikimine ve donanima sahip olabilecek bir

LTS

ders donemi gegiriyor mu?”, “Danisman ve ekip arkadaslarimin arastirma giicii ile multidisipliner
calismalar hakkinda katilimcilarin goriisii nedir?”, “Ulusal ve uluslararast isbirlikleri kurulabiliyor
mu? Nasil gelistirilebilir?”, “Bir doktora 6grencisinin iyi bir tez, giiclii bir arastirma yapmasi icin
uygun laboratuvar ve klinik alt yapisina sahip miyiz?”, “Arastirmalarmn projelendirilmesi konusunda
ne diistiniiyoruz? Proje imkanlari, proje siiregleri haklkinda bilgi sahibi miyiz?”, “Arastirmacilar gii¢lii
bir arastirma ¢ikartacak zamana sahip mi? Arastirmacilar zamani verimli kullanabiliyor mu?” ve
“Saghik bilimleri enstitiisii isleyisi ile ilgili goriigler nelerdir? ” sorulari esliginde sekiz alt baslikta grup

raporu olusturulmustur.

e  Giglii bir arastirma i¢in arastirma evreni ve komponentleri:
Aragtirmaci(lar)
Laboratuvar/Klinikler
Arastirma projesi biit¢esi/zaman belirlenen bu bilesenler ayr1 ayri giindeme getirildi.

o Tez 6grencisi giiclii bir arastirmayi gotiirebilecek diizeyde iyi bir bilgi birikimine ve donamima
sahip olabilecek bir ders donemi geciriyor mu?

* Yiiksek lisans programindan mezun veren boliimlerde bu 6grencilerin doktora aragtirmasi igin
avantajli oldugu,
* 5 yillik fakiiltelerdeki bitirme tezlerinin lisans {istii egitime olumlu alt yap1 sagladigi,



*  Derslerin revizyona ihtiyaci oldugu,

+  Ogrencilere enstitii tarafindan ilk dénemde kisa siire igerisinde proje yazma, doktora bilinci,
etik, iletisim becerileri, bilimsel arastirma teknikleri derslerinin zorunlu olmasi ve enstitii
tarafindan verilmesi,

*  Seminer dersleri zorunlu enstitii dersi olmali ve kredi degeri artirilmali goriisii beyan edildi.

Damisman ve ekip arkadaslarimin arastirma giicii ile multidisipliner calismalar hakkinda
katihmecilarin goriisii nedir?

+  Ogretim iiyesine lisansiistii 5grenci atanmast ile ilgili kriterler olmas1 gerektigi,

*  Multidisipliner ¢aligmalarin 6n planda olmasi, isbirliklerinin desteklenmesi gerektigi,

* Arastirmalarin giiciini artirmak adina farkli kiirsiilerden es danisman tayininin, tezin
yiiriitiilmesi agisindan verimli olacagi,

» Klinik bilimlerde, Uzman yetistirilmesi prosediirii ile doktora Ogrencisi prosediiriiniin iyi
tanimlanip farkli programlandirilmas: gerektigi,

Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri kurulabiliyor mu? Nasil gelistirilebilir?

Ege Universitesinin imkanlarmin genis, organizasyonunun ve stratejisinin eksik oldugu,
Kemiklesen yap1 ve gelenegin kirtlamadigi, zamanin degistigi, hiza adapte olunamadigi,
Tezlerin yayina doniistiiriilmesinde eksik olundugu,
Degerlendirmenin Arastirma kiiltiirli yeterince gelismis bir {iniversite olarak goriinmedigi,
Organizasyon ve yonetim ile ilgili sorunlarin oldugu,
Oneri:
* Arastirma iniversitesi ile meslek edindirme kurumu olmasi arasinda is bdoliimleri igin
stratejilerin olusturulmasi,

Bir doktora 6grencisinin iyi bir tez, giiclii bir arastirma yapmasi icin uygun laboratuvar ve
klinik alt yapisina sahip miyiz?

* Ekipman, para, donanim, arastirmaci gibi kaynaklarin yeterli oldugu fakat yonetim eksikligi ile
cihazlarin agtil kaldigi, kaynaklarin laboratuvarla aktarilmadigi i¢in etkin isletilemedigi,

* Hemsgirelik fakiiltesi 6zelinde klinik arastirma izni ve etik prosediirlerin ilerletilmesinde ciddi
sikintilar oldugu,

Arastirmalarin projelendirilmesi konusunda ne diisiiniiyoruz? Proje imkanlari, proje
siirecleri hakkinda bilgi sahibi miyiz?

Doktora tezleri icin TUBITAK projesi yazilmas: gerektigi, fakat meslek edindirme iiniversitesi gibi

calisilmakta oldugundan projelere yeteri kadar vakit ayrilamadigi,

EBILTEM’den proje destek konusunda yeterince yararlanilamadigi, arastirmaci eslesme

platformunun efektif kullanilamadig,
Oneri:

* Q1 dergilerin ve nitelikli uluslararasi kongrelere katilim {icretlerinin {iniversite tarafindan
performansa dayali ¢iktilara bakilarak kargilanmasi gerektigi, bu durumun uluslararasi iletigimi
ve tanmirlig1 artiracagi,

*  Degerlendirmenin Maddi kaygi olmadan ¢alismalarin yiriitiilebilmesi,

*  Doktora ¢aligmalarina limitli proje biitgesi verilmesindense nitelikli projelerin desteklenmesi,

Arastirmacilar giiclii bir arastirma cikartacak zamana sahip mi? Arastirmacilar zamam
verimli kullanabiliyor mu?

Oneri:

*  Bir 6gretim iiyesinin egitebileceginden fazla 6grenci danismanligini almamasi,
* Lisansiistii egitim yonetmeliginin revize edilmesi,

*  Doktorada temel dersler alimdiktan sonra SCI yayin yapmanin zorunlu olmasi,

* Enstitli’niin; yayinlari, egitimi denetlemesi, lisans derslerinin tekrar edilmemesi,



* Proje siiregleri ile iligkili servislerin belki de birimlere dekanliklar diizeyinde danismanlik
vermesi,

e Saghk bilimleri enstitiisii isleyisi ile ilgili goriisler nelerdir?

Lisanstistii tezler i¢in etik kurul onaylarinda belgelerin enstitii lizerinden génderilmesinin siireci

uzatmasi,

Enstitii iletisim eksikligi ve personel eksikliginin olmasi,

Bilgi paketleri, ders sorumlular giincel olmamasi,

Oneri:

» Enstitliye tez Onerisi verilmeden 6nce etik kurul onay1 alinmasi, tez ¢caligmalart i¢in ayr bir
etik kurul komitesi kurulmasi,

*  Ders degisiklikleri ile ilgili sistemin glincellenmesi,

*  Temel derslerin enstitii biinyesinde zorunlu olarak verilmesi (Oryantasyon egitimleri ve
enstitli seminer dersi zorunlu bir ders olabilir.),

*  Mail zincirinin giincellenmesi,

5. Ogrenci Goziiyle Saghk Bilimlerinde Lisansiistii Egitim

Osrenci goziiyle saghk bilimlerinde lisansiistii egitim’e yonelik olarak “Arastirma iiniversitesi olma
yolunda Ege Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii niin misyon— vizyonu ve lisansiistii egitim felsefesi
gerekli mi?”, “Lisansiistii egitimin kalitesinin iyilestirilmesi”, “Lisansiistii  egitimde  danismanliik
uygulamalarmmin iyilestirilmesi - Damsmanlik sistemi hakkindaki goriisleri, onerileri, istekleri”,
“Lisanstistii egitime yonelik arastirma siire¢ ve alt yapisinin incelenmesi”’, “Lisansiistii egitimde
yasanan sorunlar ve ¢oziim onerileri”, “'Yiiksek lisans, doktora’ya gegiys kriterleri sizce nasil olmali?”,
“Yurtdis1 egitim firsatlar: hakkinda bilgileri var mi? Kullanmak isterler mi?” ve “Enstitiiniin igleyisi

hakkindaki gériisleriniz?” sorulart esliginde sekiz alt baslikta grup raporu olusturulmustur.

e Arastirma iiniversitesi olma yolunda ege iiniversitesi saghk bilimleri enstitiisiiniin misyon—
vizyonu ve lisansiistii egitim felsefesi gerekli mi?

Ege Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin misyon— vizyonunun yeterli oldugu,
Lisanstistii egitim felsefesinin gerekli oldugu,

e Lisansiistii egitimin kalitesinin iyilestirilmesi
e Lisansiistii programlarimin amac ve ciktilarina ulasabiliyorlar mi?
i) Lisansiistii programlarinin amag¢ ve ciktilarimmn ne kadarina ulasabildigini
diisiiniiyorlar?
Ders sayilarinin ¢ok fazla olmasi, derslerin verim ve kalitesinin diisiik olmasi, teorik ve
uygulamanin uyusmamasi gibi nedenlerle “Lisansiistii programlarinin amag ve ¢iktilarinin
%350-%060 kadarina ulasilabildigi,

ii) Egitim programlarinda yer alan dersler programin amag¢ ve ¢iktilarina ne kadar
hizmet ediyor?
* Bazi derslerin belirlenen amag ve hedefleri ile uyusmadig,
*  Zorunlu ve segmeli derslerin igeriginin standart olmamasi,
* Derslerin daha ¢ok dgrenciler tarafindan anlatiliyor olmast,
Oneri:
* Standardizasyonun saglanmasi ve 6gretim iiyelerinin siirece daha ¢ok katilmasi,

iii) TYC bilgi ve beceri yeterlikleri ¢iktilarda yer aliyor mu?
*  TYC ile ilgili yeterli bilgi sahibi olunmadigi,
Oneri:
*  TYC’yi tiim lisansiistii 6grencilerine dgretilmesi,

e Ege bilgi paketinin kullanim - Ulasabiliyor mu?Anlasilabiliyor mu?Etkin mi?



Cok rahat ulasilabilmekte ancak, igerik, anlasilirlik ve yeterlilik agisindan giincellenmesi
gerekmekte ve giincellemelerle ilgili 6grencilerden geri bildirim alinmasi,

Secmeli derslerle ilgili genel sorunlar, ¢6ziim onerileri

i) Istedikleri segmeli dersi bulabiliyorlar nm?

ii) Farkh enstitiillerden ders se¢cme islemlerini sorunsuz gerceklestirebiliyorlar mi?
iii) Danismanlar1 izin veriyor mu?

iv) Dersi veren 6gretim iiyesine ulasilabiliyor mu?

+ Istenilen her dersin segilemedigi, ancak anabilim dali tarafindan zorunlu tutulan segmeli
derslerin se¢ilebildigi,

* Derslerin giincel olmadig,

* Dersin doneminde acilip agilmayacaginin donem basinda belli olmasi, agilmayan
dersler yiiziinden ekle sil’de ders degistirmek zorunda kalinmasi, segmeli dersi segtikten
sonra dersi veren hoca ile iletisime gegcmek zorunda kalinmast,

* Dersler acilirken baz1 derslerde, dersi veren 6gretim iiyesinin ilan edilmemesi,

Oneri:

*  Farkli alanlardan/birimlerden ders segilebilmesi,

* Dersler acilirken en fazla Ogrenci sayisinin belirlenmesi ve Ogrencilerin bu
kontenjandan haberdar edilmesi,

* Dersin agilmasi konusunda minimum O6grenci sayisi kriterinin olmamasi- bir 6grenci
bile olsa o dersin agilabilmesi, &grencinin ders alma hakkinin devamliliginin
saglanmasi,

* Sadece AKTS doldurmak igin fazladan ders alma durumunda kalinmakta, mevcut
derslerin AKTS’lerinin gdzden gegirilmesi,

* Ders agildiginda dersin hangi giin hangi saatte olacaginin ders acilirken belirli olmast,

* Ders programlari belirlenirken anabilim dallar1 arasindaki iletisimin giiclendirilmesi-
arttirtlmast

Lisansiistii egitimde danismanhk uygulamalarinin iyilestirilmesi - Damismanlhik sistemi

hakkindaki goriisleri, onerileri, istekleri

»  Ogretim iiyeleri damismanhgindaki 6grencilere haftanin belli giin ve saatinde zaman
ayirmasi ve miimkiinse daha fazla zaman ayrilmasi,

* Asistan olarak ¢aligsan 6grencilerine de danigmanlik saati ayrilmasi,

*  (Caligmak istenilen alana uygun danigman segebilmesi,

Lisansiistii egitime yonelik arastirma siirec ve alt yapisinin incelenmesi
a) Proje, arastirma icin Ebiltem desteginin farkindalar nm?, talep ediyorlar m?

*  Ebiltem desteginin farkindaliginin artirilmasi,

¢ Projeleri tek basma yapamadiklari igin Ogretim {iyelerinin de konu ile ilgili
farkindaliklarinin arttirilmasi,

*  Uyum egitiminde 6grencilere bu egitim verilmekte ancak yeni baslayan 6grencilerde bu
durum yiizeyel kalmakta ilerleyen ders donemlerinde 6rn. BAT dersinde bu hususla
ilgili bir konu baslig1 eklenebilmesi,

b) Universitenin kariyer merkezi lisansiistii 6grenciler icin destegi/damsmanhg var mi?

Ebiltemden talep edilebilir mi? Lisansiistii egitimde kariyer giinleri yapilabilir mi?

* Ebiltem’den talep edilebilmesi ve ogrencilere destek saglayabilecek bir merkez
acilmasi,

*  Mezunlar bulugmasi yapilmasi,

* Kariyer ile ilgili multidisipliner senliklerin yapilmasi,

*Yurt i¢i ve yurt dis1 deneyimi olanlarla birlikte bulugmalar yapilmasi
*EgeTalks (TEDX gibi) yapilabilmesi,
*Teknoparkta ¢alisan girisimci lisanstistii 6grenciler ile deneyim paylagimi yapilmasi,

* Teknoparkta part-time lisansiisti 6grenci istihdami saglanmasi (Tesvik veya
zorunlulukla),

* Kariyer yonlendirmek i¢in forum gibi etkinlikler diizenlenmesi,



e Lisansiistii egitimde yasanan sorunlar ve ¢c6ziim onerileri

» Lisansiistii tezlerde, klinik ¢alismalarda katkis1 bulunmayan meslek gruplarinin ¢alismaya
dahil edilmek zorunda kalinmasi,

+  Halk saglig1 hemsireliginin ve Hemsirelikte Ogretim’in ncelikli alanlara eklenmesi,

* Sadece lisanstistii 0grencilerin dersi anlatmamasi, 6gretim tiyelerinin de dersi aktif olarak
anlatmasi,

* Lisansiistii egitim kalitesinin anabilim dali diizeyinde dis denetleyiciler tarafindan
denetlenmesi,

*  Yiiksek lisans ve doktora derslerinin birlestirilmemesi,

* Klinik alt yapinin ¢alismalar i¢in daha uygun hale getirilmesi,

* Projelere maddi destegin arttirilmasi ve oOzellikle tezlerde evrak islerini igeren resmi
prosediirlerin azaltilmasi, islemlerin hizlandirilmasi,

* EBYS’de dersler, segmeli dersler ve dis birimden alinacak derslerin agik olarak
goriilebilmesi ve bu derslerde hangi 6gretim iiyelerinin oldugu bilgisinin net olarak
belirtilmesi,

*  Sec¢meli derslerin miimkiinse haftanin belirli giin ve saatinde yapilabilmesi,

*  Mevcut kosullarda &gretim tiiyesi basma diisen Ogrenci sayisinin yeterli oldugu
diisiiniilmekle birlikte bu saymin artmasi durumunda egitim kalitesinin riske girebilecegi
g6z oniinde bulundurulmast,

e Yiiksek lisans, doktora’ya gecis kriterleri sizce nasil olmah?

*  Miilakat kriterleri net olmali, miilakatlarda daha seffaf olunmasi agisindan bir dig gézlemci-
denetcinin yer almasi,

* Kadro ilanlarinin kisiye 6zel agilmamasi, ilanin genel olarak acilmasi,

e Yurtdisi egitim firsatlar1 hakkinda bilgileri var m1? Kullanmak isterler mi?
* FErasmus hakkinda yeteri kadar bilgi sahibi olunmadig, bilgilendirme toplantis1 yapilmasi,
*  Siiregteki yogunluktan dolay: siirece dahil edilememesi, firsatlarin saglanmasi,

e Enstitiiniin isleyisi hakkindaki goriisleriniz?

* Bilgilendirmelerin daha erken yapilmasi, son 1-2 giin kala etkinlik duyurusu yapilmamasi,

* Bagvurularin erken donemde olmasi nedeniyle doktora bagvurusuna yetisememe
durumlarinin magduriyet yasanmamast i¢in bu hususa dikkat edilmesi,

Enstitiiniin Idari isleyisinin Iyilestirilmesi

Saghk Bilimleri Enstitiisii ' nde gorev yapan idari ¢alisanlar: tarafindan yasanan sorun alanlari ve

¢oziim onerileri asagida ozetlenmigtir.

*  Personel ihtiyacinin giderilmesi,

» Bilgisayar program alt yapisinin iyilestirilmesi

*  Hizmet igi egitim (Sivil savunma egitimi gibi)

+  E.U web sitesinin mobilde bazi birimlere acilmamasi ve bu soruna yonelik ¢oziim iiretilmesi,

*  Danigmanlara danismanlik egitimi verilmesi,

* Tez yazim kilavuzuna uyulmasi,

*  Turnitin raporlarinin danismanlar tarafindan depolanmadan alinmast,

Ogrencilerin ve danmigmanlarim siireg yonetimini takip etmede problem yasamast,

*  Giinliik yazismalarin cevaplarinin vaktinde yapilmamasi,

» Uzmanlik Alan Dersi, Tez Calismasi, Seminer, Yeterlik Sinavi, Tez Onerisi derslerinin not
girislerinin enstitliye zamaninda iletilmesi ve girislerin enstiti/damigman tarafindan
yapilmasinin saglanmasi,

* Otomasyonda yapilan degisikliklerden enstitliniin haberdar olmamasi ya da ¢ok ge¢ haberdar
olmasi,

*  Ders agma, danigman onayinin zamaninda yapilmamasi nedeniyle kayit yenileme, not girisi, ek
ders gorevlendirme ve 6demelerinde sorunlara yol agmasi,

*  Enstitliniin sorumluluklar1 ve yetkilerinin 6gretim iiyeleri ve dgrenciler tarafindan bilinmiyor
olmasi,

*  Hukuki olarak enstitiiniin goriis alacak bir biriminin olmamasi,

* FEk derslerin formlarinin zamaninda enstitiiye ulagtirilmamasi,

«  Universitenin web sayfalarmin standart hale getirilmesi nedeniyle enstitiiniin web sayfasinin
kisitli hale gelmesi ve bazi islemlerin web sayfasinda yer alamamasi,

*  Multidisipliner anabilim dallarina dgretim {iyeleri tarafindan daha ¢ok desteklenerek, daha




aktif ve verimli ¢alismasinin saglanmasi,

Sonuc olarak;

Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan alt1 alanda gergeklestirilen “Lisansiistii Egitim Calistay1”
sonucunda lisansiistii egitimin kalitesinin iyilestirilmesine yonelik onerilerde bulunulmus, lisansiistii tezlerin
yaymlanmasina iliskin goriisler belirtilmistir.

Ayrica Biyotip ve saglik bilimlerinde yiiriitiilen doktora egitiminde temel standartlar1 ve en iyi uygulamalari
gelistirmeyi ve yayginlastirmayi hedefleyen, doktora programlarindan mezun olanlarm sahip olacaklar
yeterliliklerin standartlarini yiikseltmeyi amaglayan, yiiksekdgrenim kurumlarindan olusan uluslararasi bir
organizasyon olan ORPHEUS, iiyeligi ve etiketi i¢in girisimlerde bulunulmasina karar verilmistir.

TOPLANTIYA KATILIM LiSTESI




