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AMAC

Saglik Bilimleri Enstitlisi’nde yiritilen doktora programlarinin gézden gecirilmesi, yeniden
yapilandiriimasi ve standardizasyonunun saglanmasi amaciyla Saglik Bilimlerinde Doktora
Programlarinin Akreditasyonu (ORPHEUS) Calistayi, Ege Universitesi d6gretim Uyeleri ve grencilerinin
yaninda farkli kurumlardan 6gretim Gyelerinin de katihmiyla gerceklestirilmistir.

KAPSAM

Saglik Bilimlerinde Doktora Programlarinin Akreditasyonu (ORPHEUS) Calistayi’na Ege Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitlisi Midur V. Prof. Dr. Mahmut Tébi’niin agilhs konusmasiyla baslanmistir. Ege
Universitesi Saglk Bilimleri Enstittisi Miidiir V. Prof. Dr. Mahmut Tébii ve Ege Universitesi Tip Fakiiltesi
Tibbi Biyokimya Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ferhan Girgin Sagin baskanliginda, izmir Ekonomi
Universitesi Tip Fakiltesi Temel Bilimler Ogretim Uyesi Prof. Dr. Gil Akdogan’in “ORPHEUS lyi
Uygulama Kriterleri” ne yénelik bilgi ve deneyim paylasimi, Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi
Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Niliifer Demiral Yilmaz'in ve Ege Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisi Doktora Ogrencisi Duygu Ceren Giingér’iin “Mevcut Durum Analizi Ve Paydas Gérisleri” ile
ilk oturum tamamlanmistir. “Kalite Belgelerine Sahip Saglik Bilimleri Enstitllerinin Deneyim Paylasimi
(Stireg Yénetimi ve Yasanan Giigliikler)” konulu panelde, Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Mudurid ORPHEUS Tirkiye Blylikelgisi Prof. Dr. Feyza Aricioglu’nun baskanliginda, ORPHEUS etiketi
almis saglik bilimleri enstitiilerinin deneyim paylasimlari, Kocaeli Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii
Miidiiri Prof. Dr. Sema Askin Kegeli tarafindan “Kocaeli Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii Ornegi”,
Hacettepe Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisi Mudirii Prof. Dr. Diclehan Orhan tarafindan
“Hacettepe Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii Ornegi” ve Dokuz Eylil Universitesi Molekiiler Tip
Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Hiiray islekel tarafindan “Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisi Ornegi” katihmcilara aktarilmistir. Davetli 6gretim Uyelerinin sunumlarinin ardindan, Ege
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii doktora programlarinin akreditasyonu hedefine yénelik olarak
grup calismalari dahilinde mevcut durum ve yapilabilecek iyilestirmeler ic ve dis paydaslarca
degerlendirmeye alinmistir. Degerlendirmeler sonucunda edinilen goriis ve éneriler, Ege Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii Midir Yrd. Dog. Dr. Fatma Orgun’un ve Ege Universitesi Saghk Bilimleri
Enstitisi Midir Yrd. Dog. Dr. Emel Oykii Cetin Uyanikgil’in baskanliginda “Grup Calismalarinin
Sunumu” oturumunda katimcilarla paylasiimistir. Ege Universitesi Saglik Bilimleri Enstittisii Miidir V.
Prof. Dr. Mahmut Téb{’nin “Degerlendirme ve Kapanis” konusmasi ile ¢calistay tamamlanmustir.

iC VE DIS PAYDASLARIN DAGILIMI

ic ve dis paydaslarin ortak bir platformda birlestiriimesinin hedeflendigi calistayda Ege Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitisti’nde Dis Hekimligi, Eczacilik, Hemsirelik, Saglhk Bilimleri, Spor Bilimleri, Tip
Fakdiltesi ve Multidisipliner Anabilim Dallar’nda gorevli 6gretim Uyeleri, 6gretim elemanlari, lisansisti
ogrenciler ile farkli kurum ve kuruluslarda gorevli dis paydaslarin katilimi saglanmistir. Yaklasik 250
katilimci ile online gerceklestirilen calistayda kayit formunu dolduran i¢ ve dis paydaslarin dagilimi
Tablo 1 ve Tablo 2’de listelenmistir.




TABLO 1. CALISTAYA KATILAN iC-DIS PAYDASLARIN DAGILIMI

Birim Ogretim Uyesi Ogretim Elemani Ogrenci idari Toplam Yiizde
personel

iC PAYDASLAR

Dis Hekimligi Fakdltesi 14 3 8 25 %10,2
Eczacilik Fakultesi 15 11 7 33 %13,4
Enstitt Anabilim Dallari 1 2 1 4 %1,6
Hemsirelik Fakiltesi 32 18 20 70 %28,3
Saghk Bilimleri Fakiltesi 4 4 2 10 %4
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 1 1 4 %1,6
Tip Fakultesi 19 15 22 56 %22,7
SBE 1 5 6 %2,4
iP TOPLAM 87 55 61 5 208 %84,2

DIS PAYDASLAR

Universite 11 11 22 %8,9

Kamu 11 11 %4,5

Ozel sektor 6 6 %2,4

DP TOPLAM 11 11 17 39 15,8

GENEL TOPLAM 98 66 78 5 247 100
GRUP CALISMALARI

Her calisma grubunda Birim Egitim Programi Tasarimi, Giincelleme ve izleme Komisyonu’ndan bir
ogretim Uyesi baskanliginda, ORPHEUS Standartlari® cercevesinde Temel Standartlar ve Kalite
lyilestirme Standartlarina? yénelik agiklamalar ve mevcut durum analizi icin Saghk Bilimleri
Enstitlisi’'nde doktora programi bulunan fakilte yonetimleri (21), anabilim dali baskanlari (15),
anabilim dallarinda gorev yapan 6gretim tyeleri (99) ve doktora 6grencileri (223)’'nden toplanan nitel
ve nicel verilerden ilgili standarda ydnelik olan veriler paylasilmistir. Veri toplanilan fakilte /
programlar; Dishekimligi Fakiltesi, Eczacilik Fakiltesi, Hemsirelik Fakiltesi, Saghk Bilimleri Fakiltesi,
Spor Bilimleri Fakiiltesi, Tip Fakdiltesi ve Multidisipliner Anabilim Dallarina bagl Programlar’dir. Calisma
gruplarinin her birinde belirlenen tartisma basliklari altinda goris ve 6neriler alinmistir.

Grup ¢alismalarinin basliklari su sekildedir:

1. Arastirma Ortami
2. Elde Edilecek Ciktilar
3. Kayit Kabul Kosul ve Kriterleri

4, Doktora Egitim Programi



5. Danismanlik
6. Doktora Tezi

Doktora Egitiminde Olcme ve Degerlendirme
8. Dizenin Yapilanmasi

Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan gerceklestirilen, Ege Universitesi Saglk Bilimleri
Enstitlisi Mudir V. Prof. Dr. Mahmut Tébii ve Ege Universitesi Tip Fakdltesi Tibbi Biyokimya Ana Bilim
Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ferhan Girgin Sagin baskanhginda yaklasik 250 katilimci ile online
ylratalen, “Saglik Bilimlerinde Doktora Programlarinin Akreditasyonu (ORPHEUS) Calistayi’'nda
doktora programlarinin gbézden gecirilmesi, yeniden vyapilandiriimasi ve standardizasyonunun
saglanmasi amaciyla temel standartlar ve kalite iyilestirme standartlarina yoénelik 6nerilerde
bulunulmus ve standartlara iliskin gérisler belirtilmistir.

1. ARASTIRMA ORTAMI
Amag

Ege Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii doktora programlarinin akreditasyonuna yénelik olarak
doktora egitim programinda “Arastirma Ortami” basliginda, ORPHEUS standartlari® cercevesinde dort
temel standart ve iki kalite iyilestirme standardi? baz alinarak yapilabilecek iyilestirmeleri tartismak ve
oneriler gelistirmektir.

Anket Sonuglar

Arastirma imkanlari ve altyapi konusunda 6grenciler %70, 6gretim Uyeleri %56, Anabilim Dal
yoneticileri %67, kurum yodneticileri %81 oraninda olumlu goris bildirmistir. Olumsuz olarak ise
cihazlarin eskimis olmasi, sayilarinin yetersiz olusu, bakim ve onarimlarinin diizenli yapilamamasi, cihaz
kullanimlari igin sira bekleme nedeniyle gecikmelerin yasanmasi, bazi laboratuvarlarin hi¢ kurulmamis
olmasi, bazi laboratuvarlardaki cihazlarin ortak kullaniminin mimkin olmamasi vb. durumlar
belirtilmistir.

Kurum ici ve disi is birligi konusunda tim gruplar yiksek oranda olumlu goéris bildirmis, bu
kapsamda bildirilen is birligi oranlarinin da %60-90 arasinda oldugu dikkati cekmektedir. Ozellikle
kurum ici ve il icerisinde is birligi orani yliksek gériinmektedir.

Doktora tezlerinin biyik boliminde etik kurul izni gerektigi (%83) Ogretim (yesi anket
sonuglarindan anlagilmaktadir. Bu izinler icin %84 oraninda Universitemiz etik kurullarina basvuru
yapildigi, bu kurullardan da en ¢ok Tibbi Arastirmalar Etik Kurulu (TAEK)'na basvuruldugu (%44)
anlasiimaktadir.

Doktora egitiminin bir boliminld kurum disinda alma konusunda oOgretim Uyesi anketleri
degerlendirildiginde, %23 oraninda kurumsal girisimlerin bulundugu, bu sekilde egitim alma oraninin
%16 oldugu ve bunlarin da ¢ogunun (%53) tez asamasinda oldugu anlagiimaktadir. Kurum disinda
alinan egitimlere 6grencilerin %39’u kendi imkanlariyla, %23’ (i ise burs ile katilim saglamistir.

Ortak doktora konusundaki sorunun yeterince anlasilamamis olabilecegi kanaati olusmustur.
Ancak anlasilan kadariyla 6gretim Uyeleri %46 oraninda olumlu, anabilim dali yoneticileri ise



uygulamada olabilecek zorluklar, iletisim sorunlari, egitim siirecinin kisith olmasi ve programda
cakismalar olabilecegi vb. gibi cesitli nedenlerle, %57 oraninda olumsuz goris bildirmislerdir.

Paylasilan Goriis ve Oneriler

1. Doktora projelerinin yidritildigli  kurum icerisinde gliglii/nitelikli arastirma ortami
(laboratuvarlar, klinikler, saha): lyi bir doktora egitimi, giiglii bir arastirma ortami
gerektirmektedir. Universitemizin ve doktora programinizin sagladigi editim ve arastirma
ortami (laboratuvarlar, klinikler, saha) olanaklari hakkinda olumlu ve gelistiriimesi gereken
ybnler hakkinda diisiincelerinizi paylasir misiniz? Bu alanda ihtiya¢ duydugunuz bilgilere
genellikle nereden ulasiyorsunuz?

Universitemizin ve doktora programlarimizin sagladigi egitim ve arastirma ortami (laboratuvarlar,
klinikler, saha) olanaklarinin yeterli oldugu, sadece bazi yeni imkanlarda (3 boyutlu yazici vb.) eksiklikler
oldugu bildirildi. TUBITAK, BAP projeleri ile cihaz ve malzemeler igin destek alinabildigi, bu sayede
eksiklerin hemen giderilebildigi belirtilmistir. Gerektiginde Universitemizin web sitesinden altyapi ve
laboratuvar imkanlari konusunda yeterli bilgiye ulasilabildigi, ancak bazi konular icin bazi birimlerde
bulunan sekreterliklerle telefonlarla iletisim kurmada zorluklar yasandigi bildirilmistir.

Laboratuvarlarin ve laboratuvar olanaklarinin paylasimi konusunda bazi birimlerde problemler
yasandigi (guvenlik, temizlik vb. gerekgelerle), bunun yaninda paylasima agik olan laboratuvarlarin da
bulundugu yapilan konusmalarda belirtilmistir. Paylasima acik olan laboratuvarlarin, bir takvim
olusturularak pek ¢ok 6grencinin kullanimina elverisli hale getirildigi, kullanimdan 6nce 6grencilere
egitim verilerek cihazlara gelebilecek zararlarin 6nlenebildigi bildirilmistir.

2. Glgli/nitelikli arastirma ortami ve uzman eksikligi bulunan konularda ulusal ve uluslararasi
diger kurumlar ile is birligi: Giiglii ve gelistirilmesi gereken yénler neler? Is birligi sayisini
arttirmak icin neler yapilabilir? ¢6ziim énerileri?

Grubumuzda bulunan katilimcilar, ulusal ve uluslararasi diger kurumlar ile is birligini olumlu
bulduklarini, internet, 6zel sirketler, youtube yayinlari vb. ile is birligi yapilabilecek kurum ve kuruluslar
bulabildiklerini belirtmistir. is birligi sayisini arttirmak icin lisansiistii grencilerle is birligi yapilabilecek
kurumlar ile ilgili web sayfalarinin linklerinin paylasilabilecegi, baglantilari olan arastirmacilarin bu
konuda kurumdaki diger arastirmacilari desteklemesi, yurtdisina giden arastirmacilarin sadece kendi
bilim dali i¢in degil kurumundaki diger anabilim dallarii¢in de baglanti kurabilecegi bildirilmistir. Ayrica
yeni kurulan baglantilarla genisleyebilecek ortak bir platform, acik gruplar vb. imkanlarla da is birligi
sayisinin artisinin saglanabilecegi belirtilmistir. is yogunlugu nedeniyle kurum disi imkanlardan
faydalanamama riskine karsi bu kisilerin is ylkinin diger calisma arkadaslari tarafindan
desteklenmesinin yararli olabilecegi belirtilmistir.

3. Arastirmalarin uluslararasi etik standartlara uygunlugu, arastirmalarda etik komitelerin rolii
ve etik izin siiregleri: Doktora tez projelerinin, eger gerekiyorsa, uluslararasi etik standartlara
uygun olmasi ve ilgili etik komiteler tarafindan onayli olmasi beklenmektedir. Projeleriniz etik
a¢idan degerlendirilirken liniversitemizde veya (iniversite disinda basvuru yapilan etik kurullar
konusunda olumlu buldugunuz ve gelistirilmesi gereken yénler neler olabilir? Bu alanda ihtiyag
duydugunuz bilgilere genellikle nereden ulasiyorsunuz?

Basvurularin genellikle Universitemizin etik kurullarina yapildigi belirtilmistir. Gerektiginde
Universitemizin web sayfasindan bilgi alinabildigi ancak telefonlarla iletisim kurmanin zor oldugu
belirtilmistir. Etik kurulun arastirma projelerinin icerigine ve arastirma ekibine muidahalesi, izin
sireclerinin uzun (4-6 ay) sirmesi, toplantilarin uzun zaman araliklariyla yapilmasi gibi olumsuzluklarin
¢alismalarin ilerlemesini zorlastirdigi bildirilmistir. Cozim olarak etik kurullarda alt gruplarin
olusturulabilecegi, kurul Gyelerinin sayilarinin arttirilabilecegi, basvurularin online bir sistem ile
desteklenmesi vb. dneriler yapilmistir.



4. Doktora dgrencilerinin, egitimlerinin bir kismini ulusal ve uluslararasi bir baska kurumda
tamamlamasi ve burs olanaklari: Doktora egitiminin bir béliimiini (ders veya tez) baska bir
lilkede veya lilke igcinde bir baska kurumda (géreviendirme, degisim programlari vb.) alinmasi
konusundaki diisiincelerinizi paylasabilir misiniz? Burs olanaklari hakkinda bilginiz var mi? Bu
bilgiye nereden ulasiyorsunuz? Bu konuda olumlu buldugunuz ve gelistirilmesi gereken yénler
nelerdir?

Katihmcilarin paylasimlarina gére burs olanaklarinin ve ikili anlasma imkanlarinin yeterli oldugu,
EBYS (zerinden, enstiti web sayfasindan burs duyurularina ulasilabildigi, ayrica 6grenim yapilan
birimlerde burslar konusunda bilgilendirmeler yapildigi anlasiimaktadir. Doktora sirasinda kurum
disinda egitim alma siirecinin, ders asamasindan ¢ok tez asamasindayken biiyiik katki saglayacagi ve
dzellikle yurt disindaki kurumlarla is birliginin daha yararl olacagi bildirildi. Ogretim {iyelerimiz kendi
tecriibelerine de dayanarak, 6grencilerin kurum disinda (6zellikle yurt disinda) en az 6 ay egitim
almalari konusunda tesvik edilmelerinin yararl olacagini bildirdi. Degisim programlari ile gelebilecek
yeni Ogrencilerin giden 0Ogrencilerden kaynaklanabilecek agigl kapatabilecegi ve bu yolla bilgi
ahsverisinde artis saglanabilecegi belirtildi.

5. Ortak doktora derecesi icin ulusal ve uluslararasi enstitiiler arasi is birligi, es (iki) danisman ile
tez yiriitilmesi: Arastirma ortaminin gelisimine etkileri bakimindan olumlu yénleri neler
olabilir? Olumsuz yénleri neler olabilir?

Arastirma ortami bakimindan ele alindiginda, iki farkli danisma ve enstitiiniin goris ve onerileriyle
daha nitelikli calismalar yapilabilecegi, arastirma altyapisi ve imkanlarinin bu sekilde arttirilabilecegi
belirtilmistir. Ancak iki 6gretim Uyesinin ayni anda danisman olmasi, taleplerin karsilanmasi
bakimindan 06grenciyi zorlayabilecegi, zaman icerisinde c¢ikar catismalarinin dogabilecegi de
belirtilmistir. Boyle bir siirecin iyi yonetilmesinin gerekecegi, bu amagla da baslangicta ¢ok iyi planlama
ve is bolimu yapmanin yararl olabilecegi bildirilmistir.

Arastirma Ortami Standardinin Ozeti

Arastirma ortami standardi; doktora egitim programinin basarisi icin gli¢li arastirma ortamlarinin
olusturulmasi, tez projelerinin yiritildGgi laboratuvar altyapisinin kaliteli olmasi ve bu projelerin
uluslararasi etik standartlarla uyumlu ve yetkin etik komiteler tarafindan onaylanmis olmasi gibi
konulari kapsamaktadir. Bu konuda yapilan anket sorularina verilen yanitlar ve ilgili calistay
oturumundan elde edilen sonuglara gore; nitelikli bir doktora egitimi ve arastirma ortami igin
Universitemizde ve enstitimiizde bulunan olanaklarin blyilk oranda yeterli oldugu anlasiimistir.
Enstitiimizdeki doktora egitimi veren programlarin ve 6gretim Uyelerinin ulusal ve uluslararasi is
birliklerinin arastirmalar agisindan 6neminin farkinda olduklari ve arastirma ortami altyapisinin
zenginlesmesine gerek yazdiklari projelerle gerekse vyaptiklari is birligi protokolleriyle katkida
bulunduklari gériilmustir. Ayrica doktora 6grencilerinin egitimlerinin bir kismini (6zellikle tez asamasi)
ulusal/uluslararasi baska bir birimde tamamlayabilmesine yonelik olumlu gorusler bildirilmistir.
Yararlanabilecekleri burs olanaklari konusunda 6grencilerimize, Universitemiz, ilgili program ve
danismanlari tarafindan duyurular yapildigi, burs imkanlari ve yapilan bilgilendirmelerin 6grenciler
tarafindan yeterli bulundugu ifade edilmistir. Enstitiimiz doktora programlarinda yapilan tez
projelerinde yogun olarak etik kurul izinlerine ihtiya¢c duyuldugu ve Universitemizin etik kurul
komisyonlari tarafindan bu ihtiyacin blyik oranda karsilandigi belirtilmistir. Ancak yine de
yogunluklarin ve gecikmelerin 6nlenmesi agisindan bu komisyonlarda yeni diizenlemeler (alt etik
gruplarin olusturulmasi, kurul ¢alisanlarinin sayilarinin arttirilmasi vb.) ve iyilestirmeler yapilmasi da
Onerilmistir. Arastirma ortaminin niteligini arttirmak amaciyla doktora tezlerinin iki farkh
danisman/enstitt ile ortak olarak yuritilmesinin ise siirec icerisinde ortaya cikabilecek problemler
konusunda &nceden anlasmaya varilmasi kosuluyla gerceklesebilecegi belirtilmistir. Ozet olarak,
gelistirilmesi gereken yonleriyle birlikte enstitiimiziin doktora egitimi icin gl¢li bir arastirma ortami
sagladigl sonucuna varilmistir.

1. ELDE EDILECEK CIKTILAR



Amag

Ege Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii doktora programlarinin akreditasyonuna yénelik olarak
doktora egitim programinda “Elde Edilecek Ciktilar” bashginda, ORPHEUS standartlari® cercevesinde ii¢
temel standart? baz alinarak mevcut durumu belirtmek, yapilabilecek iyilestirmeleri tartismak ve
Oneriler gelistirmektir. Elde edilecek ¢iktilar standardinda doktora programlarinin bagimsiz
arastirmalar yapabilecek, sadece klinik ve akademik alanda degil tiim alanlarda istihdam edilebilecek
yeterlilikte arastirmacilar yetistirmesi beklenmekte ve buna yoénelik sorular sorulmaktadir.

Anket Sonuglari

Doktora programlarinin nitelikli ve bagimsiz arastirmacilar yetistirip yetistirmedigine iliskin
O0gretim Uyeleri %90 oraninda; Doktora programlarinin iyi arastirma uygulama ilkelerinde belirtilen
yetkinliklerin kazandirilma durumuna iliskin ise 6gretim yeleri %76, 6grenciler %86 oraninda olumlu
gorus bildirmislerdir.

PhD 6grencilerinin yetkinlik kazanmasi icin tamamlamalari gereken egitimlere iliskin 6gretim lyesi
gorusleri; girisimcilik, inovasyon, deney planlama/uygulama, istatistik, elestirel makale okuma,
arastirma/proje/makale yazma, bilimsel arastirmanin temelleri/ilkeleri, bilimsel arastirma ve yayin
etigi, bilimsel arastirma yontemleri derslerini almasi yoniinde olmustur. Bu derslerin zorunlu mu,
se¢meli mi olmasi sorusuna 6gretim lyelerinin %61’i bazi derslerin zorunlu bazilarinin segmeli olmasi
yonlinde goris bildirmistir.

Doktora 6grencisinin problem ¢6zme, analiz, degerlendirme, teknoloji transferi vb. yetkinlikleri
gelistirmesi icin onerilen diizenlemeler icin 68retim lyeleri; yetkinlik gelistiren egitimlerin arttiriimasi
ve Ogrencilerin katiliminin saglanmasi, 6grencilerin gelisimine yonelik veya 0Ogrenciler arasinda
calistaylar/seminerler diizenlenmesi, 6grencilerin ilgi alanlarina gore calismasi ve kisisel 6zelliklerinin
bu alanlarda gelistirilmesi, burs ve arastirma bitce oranlarinin arttirilmasi, 6grencilere daha fazla
yurtici/disi tecribe firsatlarinin yaratilmasi, PhD adaylarinin klinik/akademik is ylklerinin azaltilarak
arastirmalara ayrilacak zamanin arttirilmasi, saha c¢alismalarinin arttirilmasi  seklinde gors
belirtmislerdir. Anabilim dali baskanlari ise problem ¢6zme becerilerini gelistirecek dlizenleme
olmadigi, arastirma ve proje slreclerinde gorev alma, klinik vaka uygulamalari/saha ¢alismalari,
problem c¢6zme becerilerini gelistirecek egitim ve seminerler yapilmasi seklinde goruslerini
belirtmislerdir.

lyi arastirma uygulama ilkeleri’nde belirtilen yetkinliklerin kazandirildigini degerlendirmek igin
anabilim dallarinda kullanilan yontemler/6lgutlere anabilim dali baskanlari; arastirma ve proje yayini,
tez savunma sinavinda basari saglanmasi ve tezin tamamlanmasi, sozli/yazili/beceri sinavlarinda
basari saglanmasi, arastirma/tez calismasinin intihal oraninin dusiik olmasi, iyi klinik uygulama
sertifikasinin bulunmasi seklinde yanitlamislardir.

Doktora 6grencilerine yonelik kariyer gelistirme toplantilarinin diizenlenmesi durumuna anabilim
dallari %47, kurum yodneticileri %33 oraninda diizenlendigini bildirmislerdir. Ogrencilerin proje
pazarlarina/fuarlarina katiliminda %47’si katilim saglandigini bildirmislerdir.

Ogretim Uyelerinin %18’inin diger sektérlerle arastirma/is birligi yaptigi belirlenmis ve bu is
birliklerinin TUBITAK, bireysel iliskiler, kurum destegi ve bilimsel calismalar nedeniyle taninirlik yoluyla
kuruldugu belirlenmistir.

Ogretim Uyelerinin veya 6grencilerinin %5’inin teknopark’ta isyerlerinin Bulundugu ve bu
sirketlerin bilgisayar yazilimi, biyoteknoloji ve biyosensér yaziimi alanlarinda hizmet verdigi
belirlenmistir.

Paylasilan Goriis ve Oneriler

1. Yirittidgiiniiz doktora editiminin lyi Arastirma Uygulama ilkeleri’'nde belirtilen yetkinlikleri
kazandirdigini diisiiniiyor musunuz? Bu yetkinlikleri kazandirildigini degerlendirmek igin



kullandiginiz yéntemler/él¢iitler nelerdir? Doktora égrencilerinin bagimsiz arastirmaci olmalari
yoniinde &grencilere bu yetkinlikleri kazandirmak iizere hangi dersleri/kurslari/calismalari
tamamlamalarini bekliyorsunuz? Diger Yiiriitiilen doktora programlarinin nitelikli ve bagimsiz
arastirmacilar yetistirdigini diisiinliyor musunuz?

Arastirma ve etik derslerinin zorunlu olmasi bu becerilerin gelismesi icin yeterli oldugu
bildirilmistir. Is yiki fazlahgr oldugu icin yayin Gretme siirecinin tamamlanamadigi bildirilmistir.
Doktora ders siireci boyunca iyi kalitede bir ya da iki yayin tamamlanabilmesi gerektigi ifade edilmistir.
Arastirma becerilerini gelistirmek icin tekrarlanabilir (3-6 aylik periyodlarda) egitimler diizenlenmesi,
ortak enstiti derslerinin (BAT gibi) 6grencilerin gelisimi agisindan katkisinin blyiik oldugu ve bu
derslerin sayisinin artirilmasi 6nerildi.

Yetkinliklerin degerlendirilmesinde objektif formlarin kullaniimadigi ifade edilmis ve 6grencinin
sirecteki eylemleri degerlendirerek sozlii geri bildirimler ile 06grencilerin bu becerilerinin
degerlendirildigi bildirilmistir. Anatomi Anabilim Dal asistan karnesi 6rnegini kullandigini belirtmistir
(belli siirelerde belirli laboratuvar uygulamalari yapilmasi/tamamlanmasi gereken bir yéntem). ig
Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali bu becerileri degerlendirmek igin ders degerlendirmesinde
arastirma 6devi, makale yazma 6devi verilerek degerlendirildigini bildirmistir. Oneri olarak; Enstitii
tarafindan bir standart form olusturulmasi (temel becerilere yonelik- okudugunu anlama, hipotez
olusturma, vb. becerilerin oldugu), bélim bazinda da ayri standart formlar olusturulmasi (%70’ enstiti
ve %30’u AD/bé6lim bazh standartlar) ve her 68renciye proje yazma zorunlulugu getirilmesi yéniinde
oneriler sunuldu. Danisman egitimlerine de dncelik verilmesi (iyi arastirma uygulamalari, laboratuvar
uygulamalari, degerlendirme yontemleri vb.) ve Portfolio (gelisim dosyasi) degerlendirme
yontemlerinin kullanilmasi 6neri olarak belirtildi.

Bagimsiz arastirmaci olmalari yoniinde 6grencilerin; Bilimsel arastirmanin temelleri, proje yazma,
nitel arastirma, bilimsel makale yazma, sunum becerileri, seminer, etik, ders disinda alinan kurs ve
seminerlerin ders karsiliginda AKTS’lerinin belirlenerek sayilabilmesi, bilimsel iletisim dersi,
multidisipliner bir ders grubu olusturulmasi 6nerildi.

Anabilim dallarinin daha fazla multidisipliner ¢alismalari dnerilmistir. Teorik ders yiklerinin proje
yazimi gibi derslerle verilmesi énerildi. Ogrencilerin gelisimi acisindan bilim felsefesi, bilim etigi vb.
dersleri enstitli havuzuna konmasi ve zorunlu olmasi, doktora 6gretim programlarinin ders sayisi ve is
yik (AKTS)’ lerinin gézden gegirilmesi ve yeterlilik sinavinin bir proje yonetimi lizerinden yapilmasi
onerildi. Dis kurumlardan gelen 6grencilerin arastirma yapma konusunda sikintilari olabildigi ve alanda
daha deneyimli olan doktora 6grencilerinin yonlendirmesiyle bu siireci kolay atlatabildigi bildirilerek
doktora egitiminde mentorliik uygulamasinin yapilmasi dnerildi.

1. Anabilim daliniz doktora programindan mezun olan égrencileriniz klinik ve akademi disindaki
sektérlerde ¢alismakta midir? Doktora adaylarinizi diger sektérlere yénlendirmek igin kariyer
gelistirme, yénlendirme vb. toplantilar diizenleniyor mu? Etkinliklerin isimleri hangi sikhkta
yapildigini ve is birligi yapilan sektér/kurum hangileridir? Bu is birligini nasil olusturdunuz?
Doktora égrencilerinizin proje pazarlarina/fuarlarina katiimi saglanmakta midir? Doktora
ogrencilerine ydnelik verilen aktarilabilir becerileri (kariyer planlama, proje hazirlama,
girisimcilik, akademik yazim teknikleri, oryantasyon ve uyum programi, ézge¢cmis hazirlama
vb.) kapsayan dersler nelerdir? Neler olmalidir? Doktora egitimi siirecinde aktarilabilen
beceriler kapsamindaki derslerle ilgili olarak: Bu dersin/derslerin Saglik Bilimleri Enstitisii ortak
secmeli ders havuzunda yer almasini ister misiniz? Saglik Bilimleri Enstitii aktarilabilen beceriler
ortak se¢cmeli ders havuzuna hangi ders/derslerin ag¢ilmasini  énerirsiniz?  Bu
derslerin/kurslarin/calismalarin zorunlu/se¢cmeli olma durumu hakkindaki gériisiiniiz nedir? Bu
beceriler kapsaminda ortak ders havuzunda yer alacak bir ders acmak ister misiniz? (Tim
enstitli dgrencilerine yénelik). Mevcut programlarda doktora d&drencisinin aktarilabilir
becerileri kapsayan yetkinlikleri gelistirmesi icin ne gibi diizenlemeler yapilmasini énerirsiniz?



Eczacihk Fakiltesi ila¢ endistrisinde g¢alisan doktora mezunlari oldugunu ve bu sayinin artiriimasi
icin endustri ile ortak programlarin da yapilmakta oldugunu bildirmistir.

Doktora adaylarini diger sektorlere yonlendirmek icin kisisel girisimler ve fakilte yonetiminde
etkinlikler dizenlenmekte oldugu bildirilmistir. Farkindalik yaratmak icin kurum disinda ve
multidisipliner etkinlikler dlizenlenmesi 06nerildi. Enstitliniin etkinlik dizenleme konusunda
yonlendirmeler ve is birlikleri saglayabilecegi ve kurum bazli egitimler yapilmasi 6nerilmistir.

Proje pazarlarina/fuarlarina katilmak isteyen 6grencilerin desteklendigi bildirilmistir. Ogrencilerin
yonlendirilmesi konusunda danisman egitimleri diizenlenmesi onerildi. Bu etkinlikler kapsaminda
proje pazari, yetenek kapisi gibi etkinliklerin dizenlendigi ve 6grencilerin bu etkinliklerin duyurulmasi
ve is birligi yapilmasi konusunda eylemler yapilmasi icin dneriler verilmistir. Ogrencilerin motivasyona
ve cesarete ihtiyaci oldugu bildirilmis ve 6grencilerin bu etkinliklere katilmasi sonucu odiller verilmesi
Onerilmistir.

Aktarilabilir becerilere yonelik; bilimsel arastirmanin temelleri, proje yazma, nitel arastirma,
bilimsel makale yazma, bilimsel iletisim dersi, sunum becerileri, yasam boyu 6grenme, 6z gecmis
hazirlama, seminer, etik gibi derslerin ve ders disinda alinan kurs ve seminerlerin ders karsihginda
AKTS’lerinin belirlenerek sayilabilmesi, multidisipliner bir ders grubu olusturulmasi, diger enstitilerle
is birligi yapilmasi ve enstitiiler arasinda da ortak ders havuzu olusturulmasi 6nerildi. Enstitl ortak ders
havuzunda agilacak olan derslerin doktora programinin alanina gére segmeli veya zorunlu olabilecegi
bildirilmistir.

Egitim programlarinin gbzden gecirilmesi ve aktarilabilen becerilere yonelik kag AKTS aldiginin
belirlenmesi ve ders yiklerinin azaltilmasi - en fazla ders sayisina da sinir getirilmesi 6nerildi.

2. Anabilim dalinizda mesleki egitim gecmisi olan adaylar icin kabul kosullari, ders kredileri, ders
6lcme dederlendirmesi, tez kriterleri vb. konularda 6zel standartlara tabii midir? Diger
adaylarla ayni standartlara mi tabii tutulur?

Katilimcilar tim adaylarin ayni standartlara tabii tutuldugunu, mesleki ge¢misi olan adaylar igin
farkh bir uygulama olmadigini bildirmistir.

Elde Edilecek Ciktilar Standardinin Ozeti

Elde edilecek ciktilar ¢calisma grubunda sorulan sorulara verilen cevaplar sonucunda; Doktora
programlarinin bagimsiz arastirmaci yetistirecek sekilde yeterli oldugu bildirilmis ve gelistirilmesi icin
dnerilerde bulunulmustur. iyi Arastirma Uygulama ilkelerindeki yetkinlikleri degerlendirmek icin ortak
bir form olusturulmasi Onerilmistir. Teorik ders ylklerinin azaltilarak 6grencileri daha cok yayin
yapmaya yonlendirecek proje, arastirma ve aktarilan becerilere yonelik ortak dersler planlanmasi
onerilmistir. Doktora programlarindan mezun olan 6grencilerin farkh sektorlerde istihdam edildigi
ifade edilmis ve bu sayinin artiriimasi igin etkinlikler diizenlendigi bildirilmistir. Mesleki egitim
adaylarinin diger doktora adaylariyla ayni standartlara tabii oldugu bildirilmistir.

1. KAYIT KABUL KOSUL VE KRITERLERI
Amag

Ege Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii doktora programlarinin akreditasyonuna yénelik olarak
Doktora egitim programinda “Kayit Kabul Kosul ve Kriterleri” bashginda, ORPHEUS standartlar?®
cercevesinde dort temel standart ve (¢ kalite iyilestirme standardi®> baz alinarak yapilabilecek
iyilestirmeleri tartismak ve oneriler gelistirmektir.

Anket Sonuglari

Doktora 6grencilerinin %93’(i doktora adayliklari sirasinda seffaf bir degerlendirme sistemine tabi
tutulduklarini, %83’G doktora adaylarinin yiiksek lisans mezunu olmasi gerektigini distindiklerini,
%69’u doktora programlarina farkl yiksek lisans programlarindan adaylarin basvurabilmesinin uygun



oldugunu, %92’si yonetmelikler cercevesinde acgik¢a belirtilen doktora siresinin yeterli oldugunu
diistindiiklerini belirtmislerdir. Biyiik oranda seffaf bir degerlendirmenin oldugu géze carparken, YOK
karariyla zaten yliksek lisans yapmadan doktora yapma durumu kaldirilmistir.

Doktora o6grencileri kendilerine sorulan doktora danismanlarinin akademik kariyerlerini
sekillendirebilecek alan yeterliligine sahip oldugunu disinip disinmedigi sorusuna %92 gibi biyuk
bir oranda olumlu gors bildirmistir.

Doktora 6grencileri, tezlerine yonelik finansal destege kolaylikla ulasip ulasamadigl sorusuna ise
%65 oraninda olumsuz yanit vermis yani finansal destegin yetersiz oldugunu belirtmislerdir.

Doktora 6grencileriniin %78’i adayliklari sirasinda alana yonelik bilimsel bilginin disinda sunum
teknikleri, proje ve makale yazma gibi becerilerinin de degerlendirildigini bildirmistir.

Katihmcilarin %51’i doktora tezlernin hazirlik ve savunma asamalarinda seffaf bir degerlendirme
yapildigini, %46’si hali hazirda ders asamasinda oldugu icin fikir beyan edemediklerini, %62’si doktora
egitimleri sirasinda, alana yonelik olarak deneyim kazanmak igin ilave silireye ihtiya¢ duyduklarini
belirtmislerdir.

Paylasilan Goriis ve Oneriler
1. Doktora adaylarin rekabetci ve seffaf bir degerlendirilmesi

Ozellikle kayit altina alinmanin giizel bir gelisme oldugu belirtiimis, seffaflik acisindan olumlu
bulunmustur. Devamhligin saglanmasini istenmistir. Pandemi doneminde kameranin kullanilmasi ve
kamera kaydinin alinmasi seffafligin korunmasi agisindan 6nemlidir.

2. Doktora adaylarinin dederlendirmeler sirasinda dikkate alinan 6zellikleri

Yonetmelikte yazili ve milakat sinavlarinin oldugu, doktora adaylarinin belirlenmesinde sunum
hazirlama, makale yazma gibi becerilerin pek dikkate alinmadigi, sadece arastirma konusu hakkinda
sozel bir soru sorulabildigi, ancak ankette tam tersi bir sonug ¢iktigi ifade edildi. Anket sonucunun yanlis
anlasilabilmis olabilecegi, doktoraya alinirken degil doktora esnasinda bu becerinin kazanilacaginin
disindldugu fikri akla gelmistir. Makale okuma, sunum hazirlama gibi beceriler icin daha net ifadeler
ve ylizdelik dilim verilmesi ile yonetmelige eklenebilir. Bu konuda anabilim dallari igin bir standarda
ihtiyag vardir. Aslinda makale okuma, sunum hazirlama gibi becerilerin miilakat esnasinda ve
o0zgecmisleri de incelenerek degerlendirildigi ifade edildi. Sunum hazirlama becerisinin dlgilmesinin
miilakat stresi dikkate alindiginda zor oldugu ifade edildi.

3. Doktora adaylarinin Yiiksek lisans derecesine sahip olma gerekliligi

Dis hekimligiicin yliksek lisans derecesi ile mezun olundugu icin dis hekimligi icin boyle bir gereklilik
olmadigi ifade edildi. Ocak 2021’de biitlinlesik doktora kapandigi icin yiiksek lisans olmadan doktora
derecesine sahip olma durumu ortadan kalkmistir. Yiksek lisans mezunu bir kisinin tip, dis hekimligi,
eczacilik gibi yliksek lisans mezunu sayilan kisilere gére doktoraya akademik agidan (yayin hazirlama,
elestirel okuma gibi) daha yatkin oldugu ifade edildi. Diger yandan lisans egitiminden direk doktoraya
baslayacak 6grencilerin yayin konusunda zorluk ¢cekebilecegi, yliksek lisans tezi yapan 6grencilerin daha
hazir olarak doktorada tecriibeli olacagi fikri paylasiimistir.

4. Farkli disiplinlerden gelen doktora adaylarinin basvurulari

Ogrenci aliminda kriterlerin miimkiin oldugu kadar genis olmasi, yeterliligin gesitli kistaslarla
sorgulanmasi en azindan 6zgurlik saglayacaktir. Lisans kokeni ile ilgili fakllte/anabilim dali uymuyorsa
docentlik basvurusunda farkli disiplinden olunmasindan dolayi alim gerceklestiriliememektedir. Eger
doktoraya aliniyorsa dogentlikte de 6nlintin agilmasi gerektigi 6ne surilmustir. Farkli enstitliden
ylksek lisans yapilmasi halinde karsilasilacak sorunlar icin ¢6zim arayisi gerekmektedir. Temel bilgi
birikiminin 6nemli oldugu, akademik kariyer acisindan 6grencinin sorunlar yasayabilecegi konusunda
uyarilmasi gerektigi sdéylenmistir. Ogrencilerin basvurularina engeller konulmasinin adil olmadig



vurgulandi. Cok sayida doktora 6grencisinin olmasindan dolayi hepsinin akademik alanda istihdam
edilmesinin zor olduguna deginildi.

5. Doktora siiresinin yénetmeliklerde agik¢a belirtilmesi

Minimum doktora siresi ile ilgili yonetmelikte acik bir maddenin bulunmadigi yoniinde gors
bildirilmistir.

6. Doktora ¢alismalarinin finansman kosullari

Ug yayinin beklendigi Orpheus programi igin finansmanin yetersiz oldugu vurgulandi. Orpheus
kriterleri hedefleniyorsa, sadece TUBITAK degil, diger finansal desteklerin arttirilmasi gerektigi dile
getirildi.

Doktora ¢alismalarina yénelik deneyim icin ek siire verilmesi ve Doktora danismanlarinin
yeterlilikleri konulari tartisma konulari icinde ele alinmis ancak herhangi olumlu ya da olumsuz gériis
bildirilmemistir.

Kayit Kabul Kosul ve Kriterleri Standardinin Ozeti

Kayit kabul kosullarina iliskin anket sonuglari isiginda oturuma katilan 6gretim Uyeleri ve
ogrenciler gesitli konularda goris ve onerilerini bildirmislerdir. Doktora adaylarinin rekabetgi ve seffaf
degerlendirildigi konusunda genel anlamda bir goris birligi s6z konusuyken farkli disiplinlerden gelen
adaylarin basvurulari konusunda goris ayriligi géze carpmaktadir. Ogrenci tarafi farkl disiplinlerden
gelen adaylarinda doktora yapabilmeleri konusunda bir esnekligin iyi olacagini diisiiniirken 6gretim
Uyelerinin bazilari bu fikre katilirken bazilari ise katilmamustir. Fikre katilmayan 6gretim Uyeleri bu fikrin
sebebini adayin bilimsel yeterliliginden ziyade lisans/ylksek lisans kokeninin o anabilim dalinda
akademik kadrosunda olmak igin yeterli olmamasina baglamaktadir. Karsit gérisler ise bunun bilimin
multidisipliner ve farkli bakis agisina sahip olma 6zelliklerine ters oldugunu, adayin o anabilim dali igin
gerekli bilimsel vyeterliligi ile sinanmasi gerektigini belirtmislerdir. Doktora adaylarinin
degerlendirmeler sirasinda alandaki teorik bilgisinin yani sira bilimsel makale yazma, sunum yapma gibi
becerilerinin de belli standart 6lgiitler ¢cercevesinde degerlendirilmesi gerektigi belirtilmistir. Bunun
icin teorik bilgi, bilimsel literatiire hakimiyet, makale yazma ve okuma, sunum yapma becerileri
degerlendirme basliklari olmali adaylar bu basliklar altinda degerlendirilmelidir. Doktora adaylarinin
yiiksek lisans derecesine sahip olma gerekliligi YOK tarafindan 2021 Ocak ayindan itibaren zorunlu
kilinmistir. Ancak Tip, Eczacilik, Veterinerlik, Dis Hekimligi gibi bolim mezunlarinin yiksek lisans
mezunu olarak sayilmalarina ragmen bir yiiksek lisans mezununun sahip olmasi gereken arastirma
yapma, elestirel makale okuma ve yazma gibi becerilere hakim olmadigi fikri bildirilmistir. Danisman
hocanin bu cercevede 6grencisini yonlendirmesi dogru olacaktir. Yonetmelikte normal ve maksimum
doktora suresiile ilgili net ifadeler olmasina ragmen minimum siire ile ilgili bir ifade eksikligi mevcuttur.
Mimbkdinse bu bilgi eklenmelidir. Doktora tezlerinin finansal destegi konusunda bir yetersizlik 6n plana
¢itkmaktadir. Orpheus kriterlerine gore istenen yayin kriteri (3 yayin sarti) mevcut biitge ile olan projeler
icin zordur. Tubitak basvurularinin kabul olma ylizdesi de fazla olmadigi icin doktora tezleri icin ayrilan
bitce arttirilmahdir gérist hakimdir.

7. DOKTORA EGiTiM PROGRAMI
Amag

Ege Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii doktora programlarinin akreditasyonuna yénelik olarak
Doktora egitim programinda “Doktora Egitim Programi” bashginda, ORPHEUS standartlan?®
cercevesinde yedi temel standart ve iki kalite iyilestirme standardi®> baz alinarak yapilabilecek
iyilestirmeleri tartismak ve dneriler gelistirmektir.

Anket Sonuglari



Doktora siresinin yonetmelikler cercevesinde acik¢ca belirtiimesine iliskin 6gretim Uyelerinin
%98’inin olumlu goris bildirdigi saptanmistir. Doktora egitimi sirasinda alana yonelik deneyim
kazanmak icin ilave ek slireye gereksinim olup olmadigina iliskin 6gretim Uyelerinin %70’i olumlu goris
bildirmistir.

Doktora programlarindaki derslerin %67’sinin aktarilabilen beceriler kapsamina girdigi 6gretim
Uyeleri tarafindan belirtilmistir. Doktora programinda aktarilabilen beceriler kapsamina girebilecek
mevcut derslerin; istatistik, Bilimsel Arastirmanin Temelleri, Bilimsel Arastirma Yéntemleri, Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi, Seminer, Nitel Arastirma Yontemleri, Bilimsel Makale Yazma ve Proje
Hazirlama, Veri Analizi ve Raporlama, Arastirma Sureci/Y6netimi, Bilimsel Sunum Hazirlama/Etkin,
Sunum Becerileri, Yasam Boyu Ogrenme, ileri Arastirma Yoéntemleri, Bilimsel Literatir
Tarama/Kaynaga, Erisim ve Kittphane Kullanimi, Yénetim ve Liderlik, Mesleksel Yenilikler, Kanita
Dayali Uygulamalar, Mesleksel Beceri Dersleri (Spesifik alan dersleri) basliklarinda oldugu gortlmistur.
Doktora programlarinda yer alan aktarilabilen beceriler kapsamindaki derslerin Saghk Bilimleri
Enstitisii ortak se¢meli havuzunda yer almasina iliskin O0gretim Uyelerinin %65’i olumlu goris
bildirmistir. Doktora programlarinda acilabilecek aktarilabilen beceriler kapsamindaki ders basliklarina
iliskin 6gretim Uyeleri; Proje Yazma, Bilimsel Makale Hazirlama, Bilimsel Sunum Hazirlama, Kariyer
Yénetimi, iletisim Becerileri, Yapay Zeka/inovasyon/Bilisim Becerileri, Ekip Calismasi, Biyoetik, Bilim
Tarihi ve Felsefesi, iyi Klinik Uygulamalar, Ozge¢mis ve Kapak Yazisi Hazirlama, Zaman Yénetimi, Kiiresel
Sorunlar, Kdltiirlerarasi iliskiler, Diger enstitiilerin actigi ortak secmeli dersler, Kanita Dayali
Uygulamalar, Mesleksel Beceri Gelisimi, Egitim Programi Analizi ve Degerlendirme, Tipta Ogrenme
Ortamlari verilebilecegini belirtmistir.

Ogrencilerin %63’ doktora egitimi siiresince aktarilabilen beceriler kapsamindaki etkinliklere
katildigini bildirmistir. Ogrencilerin aktarilabilen beceriler kapsaminda katildiklari ders ve kurslarin;
Bilim Etigi, Nitel Arastirma Yontemleri, Biyoistatistik, Bilimsel Arastirma Temelleri (BAT), Arastirma
Yéntemleri, Bilgisayar Uygulamali Biyoistatistik, Farmakolojide interaktif Makale Degerlendirme,
Bilimsel iletisim Yoéntemleri, Bilimsel Arastirma Teknikleri basliklarindaki etkinlikler oldugu
belirtilmistir. Ogrencilerin aktarilabilen beceriler kapsaminda katildiklari kurs, egitim ve seminerlerin;
Proje Yazma, Bilimsel Makale Yazma, Bilimsel Sunum Hazirlama, Biyoistatistik, Temel istatistik, Saglik
Alaninda Makale Yazma, Sistematik Derleme Meta Analiz Yapma ve Yayina Hazirlama, Derleme Yazma,
SSCI/SCI Makale Yazma, SPSS 25 istatistik, Deney Hayvanlari Sertifikasyon Programi, Online
Uygulamada Olgme Degerlendirme, TUBITAK 2219 Doktora Burs Programi, Simiilasyon, iletisim
Becerileri, EU-2021 Uygulamali-Soru CozUmli NMR Kursu, EU-2018 Uygulamali Temel Yiiksek
Performansli Sivi Kromatografisi (HPLC) Egitimi, Vaka Yoneticiligi Sertifika Programi, Ebiltem-TTO, ISO,
SBE Uyum Programi, Uzaktan Egitim Teknolojileri, Scopus, Web Of Science, Science Direct ve
Mendeley, Wiley Yazar semineri oldugu bildirilmistir. Ogrencilerin aktarilabilen beceriler kapsaminda
katildiklar calistay, kongre ve sempozyumlarin; Lisansiistii Egitim lyilestirme Calistayi, Kok Hiicre
Sempozyumu, TUBITAK ve Arastirma Projeleri Yazma Calistayl, ICABC2020, Cocuk Endokrin Genetik
Sempozyumu, Ulusal Alkol ve Madde Bagimliligi Kongreleri, Adli Bilimler Kongresi, EU SBE Lisansiisti
Egitim Calistayl, Hacettepe Universitesi 11. Lisansiistii Egitim Calistayi, izmir Demokrasi Universitesi
Uluslararasi Saglik Bilimleri Kongresi 2020, Springer Yazar Calistayl ve Proquest Yazar Calistay! oldugu
belirtilmistir.

Paylasilan Goriis ve Oneriler

1. Programlar; arastirma, derslere, analitik ve elestirel diisiinmeyi iceren diger faaliyetlere
dayanmakta midir? Hangi dersler verilmektedir?

Doktora programlarinda; Bilim Felsefesi, Saglik Sosyolojisi, Bilimsel Arastirma Yontemleri, Bilimsel
Arastirma, Bilim Etigi, Kuram ve Felsefe, Literatiir Degerlendirme Yontemleri, Seminer dersi (makale
saati seklinde) basliklarinda analitik ve elestirel diisinmeyi destekleyen dersler bulunmaktadir. Bu
dersler zorunlu ya da se¢meli olarak verilmektedir.



2. Klinisyenler tarafindan yapilan doktoralarda, bu tiir programlarin doktora kisminda klinik
gorevlerinden izin verilebilir. Hava degisimine (leave-of-absence) izin veriliyor mu?

Klinisyenler tarafindan yapilan doktoralarda, klinik goérevler icin herhangi bir izin verilmedigi
bildirilmistir. Ogretim (Uyeleri, izin verilebilme vyetkisinin kendilerinde olmadigini ve kurallar
cercevesinde sinirlarinin cizilmesi gerektigini belirtmistir. Hava degisimi olarak kiltirimiizde
adlandirilan bu molalarin, 6grenciler agisindan bir gereksinim oldugu ve bu tir bir uygulamanin
ogrencilerin motivasyonunu arttirabilecegi belirtilmistir.

Doktora 6grencileri, uygulamal bilimlerde kendi rol ve sorumluluklarinin fazla olmasindan dolayi
surekli kosturmaca icerisinde olduklarini, yaptiklari islerde hep eksik kaliyormus duygusunu tasidiklari,
bu nedenle hava degisimine izin verilmesinin kendilerini rahatlatabilecegini belirtmistir. Klinik
gorevlerini yerine getirebilmek icin yillik izin kullanmak zorunda kaldiklari, bu durumun kendilerini hem
maddi hem de manevi olarak zorladigini vurgulamislardir.

Ogretim Uyeleri ve 6grenciler ‘hava degisimi’ uygulamasinin yararl olacagi ve verimi artiracagi
konusunda benzer goristedir. Doktora programlarinda teorik ve klinik / saha uygulamalarinda
entegrasyonun saglanmasi 6grencilerin yogunlugunu azaltmaya yonelik dnlem olarak dnerilmistir.

3. Programlar yapilandiriimis siipervizyon altinda gerceklestirilmelidir. Denetim siirecinin nasil
yapilandirildigini agiklayiniz.

Ogretim uyeleri, programlarin yapilandirilmis siipervizyon altinda gergeklestirildigini belirtmistir. is
paketlerinin zamana gére tanimlandigini ve rutin olarak denetlendigini aktarmislardir.

4. Doktora programlari, ilgili oldugu yerlerde disiplinler arasi bir unsura sahip olabilir. Doktora
projelerinin ne kadari “disiplinler arasi” olarak adlandirilabilir?

Ogretim Uyeleri, bazi doktora programlarinin konuya ve alana gore disiplinler arasi yiritildigini
belirtmistir. Disiplinler arasi ¢alismalarin vizyon gelistirdigini ancak esglidimin saglanmasinda ve
kiltirel bazi 6zelliklerin zorluklar yasanmasinda etkili oldugu bildirilmistir. Disiplinler arasi ¢alismalarin
sayisinin artmasi, bu ¢alismalarin acgik ve seffaf olmasi, kurallarin baslangicta net olarak belirlenmesi
konularinin 6nemine deginilmistir.

Doktora 6grencileri de disiplinler arasi galismanin etkililigini ve yararliligini bildirmistir. Bununla
birlikte; is akis planinin, gérev tanimlamalarinin 6ncesinde iyi bir sekilde yapilandiriimasi gerektigi
vurgulanmistir.

5. Programlar, doktora adaylarinin etik (sorumlu olarak arastirma yiiriitme) konusunda egitim
almalarini saglamalidir. Etik derslerinin bir listesini veriniz. Bu dersleri her yil ka¢ doktora adayi
alyor?

Bilim etigi konusunun 6nemi 6gretim Uyeleri tarafindan vurgulanmistir. Etik konusuna yonelik
yurdtulen derslerin zorunlu, bazi durumlarda da segmeli oldugu belirtilmistir. Bilimsel Arastirma ve Etik
baslikli ders doktora programinda secmeli olarak goriinse de tim doktora Ogrencileri tarafindan
alinmaktadir. Etik ve Hukuk isimli ders disiplinler arasi yuratilen derslere 6rnek olarak verilmistir. Etik
konusundaki derslerin tutum boyutunda kazanimlara dontisebilmesi icin farkh egitim yontemleri ile
zenginlestirilmesi gerektigi ve 6gretim Uyelerinin bu konuda rol model olmakla ilgili sorumluluklar
oldugu vurgulanmustir.

6. Programlarin net 3-4 yillik bir zaman ¢ercevesi olmalidir. Uzantilar miimkiin, ancak sinirli ve
istisnai olmalidir. Doktora programlarinin normal uzunlugu hakkinda bilgi veriniz. Kayittan (a)
teslim, (b) savunmaya kadar gercek calisma siiresi nedir? Uzatma icin izin nasil verilir?



Doktora 6grencisinin alaniyla ilgili temel bilgileri erken donemde tamamlamasi durumunda ancak,
3-4 yillik stirenin yeterli olabilecegi 6gretim Uyeleri tarafindan belirtilmistir. Bu sirenin kisalmasi ile
birtakim sikintilar yasanabilecegi konusunda 6gretim Uyelerinin endiseleri bulunmaktadir. Doktora
doénemi dgrencilerin sadece akademik gelisimlerini degil, kisisel gelisimlerinde de dnemli katki sagladigi
belirtimistir.

Doktora Ogrencisinin egitim siresini uzatmasi konusunda, Saglik Bilimleri Enstitlist tarafindan
belirlenen mevzuata uyuldugu belirtilmistir.

7. Programlar, projeyle dodrudan ilgili olmayan faaliyetleri toplam programin yaklasik %15'ini
icermelidir. Onemli bir kismi aktarilabilir beceriler ile ilgili olmalidir. Kurslarin ve diger
etkinliklerin bir listesini saglayiniz. Bunlar nasil degerlendiriliyor?

Doktora programlarinda Aktarilabilen beceriler konusundaki derslerin Saglik Bilimleri Enstitlisi
ortak secmeli havuzunda yer almasinin yararli olacagi bildirilmistir. Ogretim (iyeleri kendi derslerini
ortak havuzda agma ile ilgili olumlu goris bildirmistir. Bu dersler egitim programinda doénemlik
olabilecegi gibi farkli zamanlarda haftalik ya da aylik olarak agilan ve tekrarlanan (galistay, kurs,
arastirma ginleri vb.) dersler olarak tersyiz edilmis sinif ya da uzaktan egitim yoluyla yiritllebilecegi
belirtilmistir.

8. Klinik veya diger mesleki egitimlere paralel olarak yiiriitiilen doktora programlari, arastirma ve
ders ¢alismalari igin diger herhangi bir doktora ile ayni zamana sahip olmalidir. Doktora
calismalari ile paralel olarak doktora yapan doktora adaylari igin diizenlemeleri agiklayiniz. Bu
tiir doktora adaylarinin doktora ¢alismalari igin yeterli zamana sahip olmalari nasil saglanir?

Ogretim liyeleri bu konuda yetkilerinin olmadigini bildirmistir. Konunun énemli oldugu ve yapisal
bir diizenleme gerektigi vurgulanmistir.

9. Doktora adaylarinin gelisimi, doktora siiresince kurum tarafindan siirekli olarak
degerlendirilmelidir. Doktora adaylarinin izlenmesine yénelik diizenlemeleri agiklayiniz.

Doktora o6grencilerinin izlenmesi ile ilgili is paketlerinin tanimlanmasi ve burada tanimlanan
gorevlere gore gelistirilmesi gereken, tamamlanan ya da eksik kalanlarin belirlenmesi ve
uygulanmasinin hem 06gretim Uyeleri hem de 6grenciler tarafindan yararl oldugu belirtilmistir.
Portfolyo uygulamasi 6nerilmis, izlem siirecinde standartlarin olusturulmasi gerektigi vurgulanmistir.

Doktora Egitim Programi Standardinin Ozeti

Doktora egitimi basliginda tartisilan konularda; hava degisimi (leave-of-absence) uygulamasina
hem oOgrencilerin hem 06gretim Uyelerinin olumlu baktigi ancak mevcut sistemde bunu
gerceklestiremedikleri, 6grencilerin gogu zaman kendilerinden beklenilen gorevleri ve sorumluluklari
yerine getirebilmek icin yillik izin kullanmak zorunda kaldiklari, 6grencilerin yogunluklarini azaltmak
icin teorik egitimle uygulamalar arasinda entegrasyon yapilabilecegi belirtilmistir. Denetim sirecinin
cift tarafl isletilmesi gerektigi ve is paketleri yoluyla denetlemeyi saglamanin bir ydntem olabilecegi,
disiplinler arasi uygulamalarin arttirilmasi ve disiplinler arasi g¢alismalarin acgik, net, seffaf
yapilandiriimasi gerektigi belirtilmistir. Etik konusunda yiritilen derslerin etkili olmasi icin farkh egitim
yontemleri ile zenginlestirilmesi 6nerilmistir. Doktora egitim slresi konusunun titizlikle ve ayrintili
olarak degerlendirilmesi gerektigi vurgulanmis, aktarilabilen becerilerin Saglik Bilimleri Enstitlisi ortak



ders havuzunda vyer alabilecegi, kisa sireli uygulamalar ile tekrarlanabilen dersler olarak
ylritulebilecekleri, 6grencilerin 6zellikle doktora ¢alismalari icin yeterli zaman ayrilmasi konusunda
yapisal bir degisim gerektigi belirtilmis ve Portfolyonun 6grenciyi izlemde yararh bir uygulama
olabilecegi bildirilmistir.

10. DANISMANLIK
Amag

Ege Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii doktora programlarinin akreditasyonuna yénelik olarak
Doktora egitim programinda “Danismanlik” basliginda, ORPHEUS standartlari® cercevesinde yedi temel
standart ve yedi kalite iyilestirme standardi® baz alinarak yapilabilecek iyilestirmeleri tartismak ve
oneriler gelistirmektir.

Anket Sonuglar

Ogretim Uyelerine yapilan ve 99 kisinin yanitladigi anketin sonuglarina gére; tek danismanli tez
yiriten dgretim Uyesi orani %76 ve iki danismanh yiriitillen tez orani %24’tiir. Ogretim Uyelerinin
%24’ danismanlik yaptigl iki doktora 6grencisi oldugunu bildirmistir. Bir doktora 6grencisine
danismanlik yapma orani %19, su anda hig¢ 6grencisi olmayan 6gretim lyesi orani ise %10’dur.

Ogretim Uyelerinin %57’si danismanlik becerilerini gelistirmek icin egitime katilmamistir. Egitim
alan 6gretim uyelerinin aldiklari baslica egitimler sirasiyla egitici/danismanlik egitimi, mentorlik
egitimi, saglik bilimleri enstitistinin hazirladigi egitimler seklindedir. Ankete katilan 6gretim Uyelerinin
%68’i Danismanlik El Kitabi’ni okudugunu belirtmistir. Ogretim Uyelerinin %97’si bugiine kadar
danismanlik yaptiklari doktora 6grencileri ile ¢atisma yasamadigini ifade etmistir. Catisma yasamis
oldugunu ifade eden 5 6gretim Uyesinin ikisi danisman degisimi ile ¢6zim bulmus, biri soruna 6zel bir
¢6zim yaklasimi ve biri de iletisim becerileri ile ¢6zUm getirdigini belirtmistir.

Ana Bilim Dali baskanlarina yoneltilen anket sonuclarina gore, danisman ile 6grenci eslesmesi;
%27 6grencinin uzmanlagmak istedigi ¢alisma alanina goére, %27 ana bilim dali kurul karari ile, %20
0gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisina gore, %13 6gretim Uyesinin is yluklne gore, %13 6gretim
Uyeleri arasindaki siralama ile oldugunu soylemistir.

Doktora 6grencilerine yapilan anket sonuglarina gore; 6grencilerin %87’si danismanlari ile diizenli
gorlisme yaptigini ve bu goriismelerin zaman ve nitelik agisindan yeterli oldugunu bildirmistir.
Danismanlarin is ylki, yogunlugu ve ilgisizligi ise yetersiz gérlismenin sebepleri arasinda sayilimistir.
Doktora 6grencilerinin %92’si danismani ile ¢atisma yasamadigini belirtmis, yasamis olanlar ¢6ziim
bulundugunu belirtmistir. Mobinge varan sorun yasadigini bildiren az sayida Ogrenci vardir.
Ogrencilerin %66’s1 doktora egitimleri siiresince kariyer gelisimine yénelik bir kurs veya egitime
katilmadigini bildirmistir.

Paylasilan Goriis ve Oneriler
1. Danismanlarda bulunmasi gereken ézellikler nelerdir?

SCI yayinin olmasi, aktif bir 6gretim Uyesi konumunda olmasi, tez konusu igin ¢alisma alaninin
belirli olmasi, 6grenci ile iyi bir iletisimi olmali (bununla ilgili iletisim becerileri egitimi alinabilir; eger
bir sorun var ise vaktinde tespit edilmeli ve ¢dzlilmeli), bir esas danisman ve galisma gerektiriyor ise es
danisman olmasi (Sart degil ama tesvik ediliyor) 6nerilmistir.

2. Danismanlarin ulusal ve uluslararasi aglara sahip olmasi nasil saglanir?

Universite tesvigi olmali. Farkli arastirma networkleri mevcut. Bu networklere iniversitenin
kurumsal Gyeliginin olmasi Gniversite personelinin de is birligi yakalamasina yardimci olabilir. Bireysel
caba da bu konuda 6nemli. Kongreler ve ortak projeler ulusal iletisimi ¢ok kolaylastiriyor. Doktora
ogrencilerinin ve 6gretim Uyelerinin uluslararasi kongre ve konferanslara katilimi rektorlik ve enstiti
bazinda desteklenmelidir. Kongre katilimlari ile ilgili kurumsal olarak tesvik saglanabilir. Belki bir kriter



puan olarak CV lere konulabilir. Yurt disi kongrelere Universite destegi ile katiimlarin belli sayisi var.
Universite destegi arttirilip yurt disi kongreler tesvik edilebilir. Bilimsel toplantilara katiim yéniinde
danismanlar {izerinde kurumsal olarak bir tesvik olmali. Bilimsel toplantilara katilan ve katilmayan
hocalar arasinda bir ayrim olmal (Katilana bir daha katilim hakki gibi pozitif geri donls olmali).
Kongrelere katilim ile elde edilen ciktilarin degerlendirilmesi de bir kriter olabilir. Ciktilara bakilarak
sonraki katimlarin desteklenip desteklenmeyecegine karar verilebilir. Ortak ¢alisma yapilmasi, ortak
yayin yapilmasi, danismanlik is birliginin olmasi gibi olgllebilir ¢iktilar konulabilir.

3. Danismanlar 6grencinin kariyer planlamasi yapabilmesine nasil yardimci olmalidir?

Kariyer odakli kongre ve toplanti duyurulari, enstiti veya danisman tarafindan 6grenciye
iletilmelidir (Bu toplantilara katilim ile ilgili sayisal 6l¢iit koyulup saglanmaya calisilabilir). Ogrenciler
motive edilerek deneyimlemesi saglanmalidir. Ogrencinin ilgi alanlari danismaniyla uyusuyor mu buna
dikkat edilmeli, danisan calistigi konular ile ilgili 6grenciyi bilgilendirmeli, gerekirse 6grenciye ikinci bir
danisman hakki verilmelidir. Doktora programinda (se¢meli ders agilirken veya tez dnerisine girmeden
once gibi), kariyer gelistirme toplantilarina katilmis olma gibi kriter konulabilir. Boylelikle 6grencilerin,
toplantilara katilmalar tesvik edilebilir. Ogrencilerin portfolyosu olmalidir. Danismanin doktora
ogrencisinden beklentisi ve 6grencinin danismandan beklentisi cok 6énemli. Her iki tarafta isteklerinin
farkinda olmal ve karsi tarafi bilgilendirmeli ve 6grenci ile s6zlesme imzalanmahdir. Verimliligi
arttirmada doktora 6grencisi- danisman eslesmesi cok 6nemlidir (Devam etmekte olan veya baslamasi
planlanan projelere doktora 6grencisi ¢agrisi s6z konusu olabilir).

4. Danisman-égrenci s6zlesmesi kullaniliyor mu?

Ege Universitesi kapsaminda uygulayan herhangi bir anabilim dali yok. Ortak karar sdzlesme
olusturulmasi yoniindedir. Kararlarin enstitii bazinda mi yoksa anabilim dali bazinda mi alinacagi
belirlenmeli (Ortak karar enstitii bazinda olmasi. Enstitli bazinda hazirlanan s6zlesme kaliteyi arttirmak
acisindan oldukca o©nemlidir). Sozlesme; hem danisman hem 06grenci icin yukiumluliklerinin
belirlenmesi ve zaman yonetimi acgisindan oldukca 6nemli. S6zlesmede; 6grencinin sorumluluklari,
danismanin sorumluluklari, kariyer planlamasi, goriisme takvimi ve bitge vs. gibi konular yer alabilir.
Calisan doktora 6grencileri icin sozlesme baglayici olabilir. Kendi tempolarina gére ayarlayabilirler.

5. Danismanlar icin ne tiir egitim kurslari olmali?

Tip fakiltesinde, tip egitimi anabilim dalinda egitici egitimi kurslari agiliyor. Ebiltem’de kurslar
mevcut. Enstitii tarafindan paket kurslar verilebilir. iyi klinik uygulamalari sertifikasi zorunlu tutulabilir.
Egitici egitimi, mentorluk, danismanlik sertifikalari cok 6énemli. Bunlar birer kriter haline getirilebilir.
Bunlara katilim danismanlik yolunda zorunlu tutulabilir. Universitenin diizenledigi bircok egitim
programi mevcut. Uzaktan egitim siirecinin aktif kullaniimasi gerekiyor. Kurslarin saatlerinin hocalara
uygun saatlere alinmasi 6nerilebilir. Ozellikle geng akademisyenlerin bu egitimleri almis olmasi oldukga
onemlidir.

6. Yurt disinda danismanlik yaptiginiz doktora égrenciniz/ yurtdisinda danismaniniz var midir?

Cogunlugunun sistematik ya da formal sekilde olmadigi belirtilmistir. Olanlarin ise kisisel iletisim
ve caba sayesinde oldugu, bunun enstitli tarafindan formal hale getirilmesinin uluslararasilasma
yoniinden 6nemli olacagi 6nerilmektedir.

Danismanlik Standardinin Ozeti

Danismanlarin belli yetkinliklere sahip olma gerekliligi, uluslararasi bilimsel aga sahip olabilmeleri
icin daha fazla kurumsal tesvik ve destegin gerekli oldugu, cesitli egitimlere yonlendirerek ama en
onemlisi bireysel etkilesim ve rol-model olarak 6grencisinin kariyer gelisimine katkida bulunacagi,
danisman-6grenci sézlesmesinin karsilikli beklentileri daha baslangicta ortaya koyarak kayit alma
konusunda vararli olacagl, danismanlarin cesitli egitimlere katilarak danismanlik becerilerini
gelistirebilecegi ve uluslararasi karsilikli danismanlik etkinliklerinin de yararli oldugu ve kurumsal
anlamda tesvik edilmesi konusunda hem fikir olunmustur.



7. PhD (DOKTORA) TEZi
Amag

Ege Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii doktora programlarinin akreditasyonuna ydnelik olarak
doktora egitim programinda “PhD Tezi” basliginda, ORPHEUS standartlari® cercevesinde bes temel
standart ve dért kalite iyilestirme standardi> baz alinarak yapilabilecek iyilestirmeleri tartismak ve
Oneriler gelistirmektir.

Anket Sonuglari

Ogrencilerin %59’u tez calismasi disinda herhangi bir bilimsel yayin/bildiri tirettigini bildirmistir.
Doktora tezi disinda yayin treten 6grencilerin %57’si 3 ve lzeri yayin, %43’l ise 2 ve alti yayin Urettigini
belirtmistir. Ogrencilerin %43’l doktora siirecinde danismani disindaki 6gretim (yeleri ile bilimsel
yayin/bildiri Grettigini bildirmistir. Danismani olmadan yayin lreten 6grencilerin %86’s1 5 ve alti yayin,
%14’G 6 ve Uzeri yayin Urettigini bildirmistir. Ogrencilerin %80’i Arastirmalarin yayinlanmasi
asamasinda Bilim Editorleri Konseyi (CSE) Uluslararasi Tip Dergisi Edit6rleri Komitesi (ICMJE), Dinya Tip
Editorleri Birligi (WAME) Ve Yayin Etigi Komitesi (COPE) kriterlerine uydugunu bildirmistir. Ogrencilerin
%80’i doktora tezleri yayinlanirken 6grenci ve danismani disinda arastirmaya katkida bulunan diger
arastirmacilara da yazarlik hakki verilmesi gerektigini diisinmektedir. Ogrenciler doktora tezlerini
%37’si web of science da, %27’si diger uluslararasi indekslerde, %18’i Ulakbim de, %18’i diger ulusal
indekslerde yayinlandiklarini bildirmistir. Ogrencilerin %82’i ve Ogretim liyelerinin de %77’si doktora
tezinde Ozetin disinda farkh disiplinlerin anlayabilecegi sekilde (Lay summary) bir 6zet hazirlanmasini
uygun buldugunu bildirmistir.

Paylasilan Goriis ve Oneriler

1.0rpheus etiketi geredgince doktora adayinin en az 3 yayin yapmasi konusunda ne
diistintiyorsunuz?

Doktora adayinin en az (¢ yayin yapmasi gerektigine katihmcilarin cogu katilmaktadir. Ancak
katihmcilarin bazi endiseleri bulunmaktadir. Bunlar;

1. Salamizasyon (dilime) konusunda endiseler bulunmaktadir. Bu konunun ele alindigl egitim
toplantilarina gereksinim duyulmaktadir.

2. Doktora adaylarinin hedef odakl olabilecegi, doktora tezinden {i¢ yayin yapmak yerine bu
yayinlarini doktora sonrasi yapmak isteyebilecegi gorusi iletilmistir.

3. Tez veya tezle ilgili konulardan U¢ yayin ¢ikarildiginda adaylarin dogentlik stirecinde bu durum
Orpheus kriterlerini bilmeyen jiriler tarafindan yanhs yorumlanabilir endisesi bulunmaktadir.
Oneri olarak bu adaylarin orpheus etiketi geregi tez ve tez ile ilgili konulardan ii¢ yayin
yaptigina dair agiklayici belgenin dogentlik dosyasina konabilecegi belirtilmistir.

4. Doktora tezi konusunda biitge sorunun oldugu genel olarak belirtilmistir.

1. Uluslararasi kabuliinii tesvik etmek icin doktora tezi Ingilizce yazilmasi ve savunulmasi
konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

isteyen danisman ve &grenci tarafindan tezlerin ingilizce yazilabilecegi ve savunulabilecegi
distiniilmektedir. Ancak zorunlu mesleki ingilizce derslerinin olmasi ve pratik ingilizcelerinin gelismesi
istegi (6grenci) belirtildi.

2. Doktora tezleri yayinlanirken égrenci ve danismani disinda arastirmaya katkida bulunan diger
arastirmacilara da yazarlk hakki verilmesi gerektigini diisiinliyor musunuz?

Calismada kim yer aliyorsa etik agidan isminin yazilmasi gerektigi distintlmektedir.



3. Doktora tezinin yayin asamasinda doktora adayinin ve diger yazarlarin katkisi icin kullanilan
prosediir nedir/neler olabilir?

Turkiye Bilimler Akademisi, Bilim Editorleri Konseyi (CSE) Uluslararasi Tip Dergisi Editorleri Komitesi
(ICMJE), Dinya Tip Editorleri Birligi (WAME) ve Yayin Etigi Komitesi (COPE) tarafindan belirtilen
Onerilere uyulmasi ve onursal yazarlardan kacinilmasi konusunda katilimcilar arasinda fikir birligi
saglanmistir. Ayrica proje seklindeki tezlerde yazarlarin katkisinin belirlendigi gibi tez 6neri formunda
bir bélim olusturulmasi 6nerileri olmustur.

4. Doktora tezinin tamaminin yayinlamasi hakkinda ne diisiinliyorsunuz?

Sanayi ¢calismalari, patent ve faydali model ¢alismalarinda sadece 6zetlerin, diger calismalarin ise
tamamin yayinlanabilecegi konusunda katilimcilar arasinda fikir birligi saglanmustir.

5. Doktora tezinin basiimasi sirasinda Ingilizce ve Tiirkce 6zetlerin disinda alan disi bireylerin
anlayabilecegi sekilde kisa 6zet yazilmasi konusunda ne dlisiiniiyorsunuz?

Olumlu bulundu. Bazi sanayi/endiistri calismalarinda bu bélimiin olusturulmasinda E-BILTEM’den
destek alinabilir. Doktora tezinin basilmasi sirasinda ingilizce ve Tiirkge 6zetlerin disinda alan disi
bireylerin anlayabilecegi sekilde kisa 6zet yazilmasi konusunda katilimcilar arasinda fikir birligi
saglanmistir.

Diger Oneriler

1. PhD tezi basliginin disinda adayin kongrelere katilabilmesi ve tezini ylritebilmesi icin bltce
sorunun olmamasi gerektigi belirtildi.

2. Etik komitesinin izinlerin hizlandiriimasi
PhD Tezi Standardinin Ozeti

PhD tezi basliginda tartisilan konularda; katilimcilarin, salamizasyon (dilimleme) konusunda
endiseleri bulunmaktadir. Doktora adaylari hedef odakli olabilecegi icin doktora tezinden U yayin
yapmak yerine bu yayinlarini doktora sonrasi yapmak isteyebilecekleri, tez veya tezle ilgili konulardan
Ug¢ yayin cikarildiginda adaylarin dogentlik siirecinde bu durum Orpheus kriterlerini bilmeyen juriler
tarafindan yanlis yorumlanabilir endisesi ve endisenin giderilmesi icin neler yapilabilecegini
belirtmislerdir. Katiimcilar isteyen danisman ve 6grenci tarafindan tezlerin ingilizce yazilabilecegi ve
savunulabilecegi konusunda fikir birligi saglamistir. Bunun yaninda katihmcilarin mesleki ingilizce
egitiminin on planda olmasi ve bazi galismalarla gelistiriimesi 6nerileri olmustur. Doktora tezleri
yayinlanirken katki veren arastirmacilarin yazilmasi konusunda da katilimcilar arasinda fikir birligi
saglanmistir. Katilimcilar Doktora tezinin yayin asamasinda doktora adayinin ve diger yazarlarin
katkisinin belirlenmesi icin bazi konsey ve komitelerin 6nerilerine uyulmasi ve onursal, konuk
yazarliktan kacinilmasi gerektigi dislnilmektedir. Ayrica proje formlarinda oldugu gibi tez 6neri
formunda da yazarlarin katkilarinin belirtildigi bir bolim olmasi 6nerileri olmustur. Doktora tezinin
patent ve faydali model haricinde tamaminin yayinlamasi konusunda katilimcilar arasinda fikir birligi
saglanmistir. Doktora tezinin basilmasi sirasinda ingilizce ve Tiirkce 6zetlerin disinda alan disi bireylerin
anlayabilecegi sekilde kisa 6zet yazilmasi konusunda da katilimcilar arasinda fikir birligi saglanmistir.

3. DOKTORA EGIiTiIMINDE OLGCME VE DEGERLENDIRME

Amag



Ege Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii doktora programlarinin akreditasyonuna yénelik olarak
doktora egitim programinda “Doktora Egitiminde Olcme ve Degerlendirme” bashginda, ORPHEUS
standartlar®! cercevesinde alti temel standart ve doért kalite iyilestirme standardi®? baz alinarak
yapilabilecek iyilestirmeleri tartismak ve 6neriler gelistirmektir.

Anket Sonuglari

Doktora tez savunma sinavlarinin dinleyicilerinin katilimina acik olma durumu konusunda 6gretim
Uyeleri %90, 6grenciler ise %77 oraninda olumlu goérus bildirmislerdir. Doktora tez savunma sinavlarinin
topluma, 6gretim elemanlarina, lisanslisti 6grencilere, alanin uzmanlarinin vb. katihmina agik olacak
sekilde uygulanmasi yiksek oranda uygun gorilmdistur.

Tez degerlendirme komitelerine baska bir llkeden lye dahil edilme konusunda 6gretim Uyesi
anketleri degerlendirildiginde, %95 oraninda olumsuz yanit alinirken, Ogrencilerin %78’i tez
degerlendirme komitelerine baska bir tlkeden Uye dahil edilmesini olumlu karsilamaktadir.

Ogrencilerin portfédy hazirlama durumlari incelendiginde, biyiik c¢ogunlugu (%90) portfdy
hazirlamadigini belirtmistir. Ogrencilerin sadece dértte biri, kendisini bilimsel yayin yapma becerisine
iliskin yeterli gormektedir.

Paylasilan Goriis ve Oneriler

1. Yazl tez ve s6zlii savunma dederlendirme prosediirleri sizce uygun mudur? Nasil olmalidir?

Ege Universitesi Lisansiistii Yonetmeligi’nde yer alan madde 22 bu éneriyi karsilamaktadir. Calistay
grubunda yer alan katilimcilar yonetmelige uygun oldugu goérisini bildirmistir.

2. Degerlendirme komitesinin liye sayisi, atanma sekli ve ¢ikar ¢atismasinin énlenmesi konusundaki
Onerileriniz nelerdir?

Ege Universitesi Lisansisti Yonetmeligi'nde yer alan madde 22, bu éneriyi karsilamaktadir. Tez
komitesinde baska bir kurumdan en az 2 kisinin gérevlendirildigi ve bu sekilde olmasinin uygun oldugu
tiim grup tarafindan onaylanmistir.

3. Danismanin tez savunma sinavinda tiye/oy hakki olmamasi konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

Ege Universitesi Lisansiistli Yonetmeligi’'nde yer alan madde 22 (4), bu 6neriyi karsilamaktadir.
Calistay grubunda yer alan katihmcilar, danismanin oy hakki olmamasi konusunda fikir birligi icindedir.

4. S6zIii savunmanin bigimi konusunda ne dlisiiniiyorsunuz?

Ege Universitesi Lisansiistii Yonetmeligi’'nde yer alan madde 22 (7), bu éneriyi karsilamaktadir.
Calistay grubunda yer alan katilimcilar tez savunmasinin s6zIi sunum olmasini ve sunum igin 60 dk-120
dk sitirenin yeterli oldugu gorisini bildirmistir.

5. SézIli savunmaya katilmasi uygun goériilen kisiler kimler olabilir? Topluma ag¢ik olmasi
konusundaki gortisleriniz nedir?

1. Saglk Bilimleri Enstitlisi tarafindan yapilan anket sonuglarina gore toplum katilimina agik
olmasini desteklemektedir.

2. Calistay grubunda yer alan katilimcilar toplum katilimini desteklemektedir.

3. Bu kapsamda 6grencinin tez savunma sinavina kimlerin davet edilecegi konusunda 6grencinin

tez konusunun, tezi yuruttuga yer/alanin/birimin dikkate alinmasi gerektigini 6zellikle toplum
katilimina acik oldugu takdirde duyurularin ve katihm davetinin ne sekilde yapilacagi konusuna
dikkat cekmistir.

4, Enstitli web sayfasinda duyurulmasi ile ilgili ortak gorus bildirilmistir.



5. S6zIG savunmanin acik yapilmasi, doktora adayinin kendisini daha iyi gosterebildigi, ic ve dis
paydaslarin katkilarini sunabildigi bir firsat ortami olmasi nedeniyle 6nemli oldugu
vurgulanmistir.

6. S6zIG savunmanin tez konusu ile ilgili dis paydaslarin katihmina acgik olmasinin ve bu yénde
duyurusunun yapilmasinin gerektigi ortak gorus olarak bildirilmistir.

6. Tez dederlendirme komitesinin en az bir (lyesinin baska bir llkeden olmasi konusunda
degerlendirmeniz nasil olur?

Calistay grubunda yer alan katilimcilar, yurt disindan katihm saglayacak 6gretim Gyesinin
giderlerinin maliyetinin ylksek olabilecegi ve karsilanma glicligii nedeniyle, miimkin oldugu takdirde
olabilecegi ama zorunlu tutulmamasi yoniinde ortak goris bildirilmistir.

7. Doktora 6grencilerinizden mezuniyet éncesi bir portféy hazirlanmasi istense, bu portféyde ne gibi
konu ve icerikler yer almalidir?

1. Doktora adayinin yeterlik sinavina girmeden 6nce portféy hazirlanmasi ve bu dogrultuda
yeterlik sinavina girme durumunun belirlenmesi goris olarak bildirilmistir.

2. Yeterlik sinavindan 6nce jiuride yer alan 6gretim (yelerinin doktora adayini tanimalari
acisindan portféyin iletilmis olmasi 6nemlidir.

3. Portfoyde bulunmasi gerekenler; yayinlar, kongreler, bilimsel toplantilar, kurslar, aktarilabilir
beceriler ile ilgili olarak alinan dersler (transkript)tir.

4. Calistay grubunda yer alan katilimcilar, portféy ile 6zge¢mis arasinda bir fark olmasi
bakimindan; portféyiin kapsamli ve akademik dosya niteliginde olmasinda ortak goris
bildirilmistir.

8. Hazirlanan portféy nasil degerlendirilmeli ve doktora derecesine katkisi ne diizeyde olmali?

Portfoylin tez ile birlikte jlrilere gonderilebilecegi bildirilmistir. Degerlendirme konusunda bir
notlandirma/puanlandirma yapilmamasi ancak degerlendirmeye alinmasinin uygun olacag
belirtilmistir.

Doktora Egitiminde Olgme ve Degerlendirme Standardinin Ozeti

Yazil tez ve s6zlli savunma degerlendirme proseddrleri ve degerlendirme komitesinin Uye sayisl,
atanma seklinin (tez komitesine baska bir kurumdan en az 2 kisinin gérevlendirilmesi) uygun oldugu ve
bunlarin Yonetmelikle karsilandigi belirtilmistir. Danismanin oy hakki bulunmamasi konusunda fikir
birligi saglanmistir. S6zli savunmanin siresi (60-120 dk) uygun bulunmus ve halka acik olmasi
konusunda fikir birligi saglanmis, gerekli yerlerden 6zellikle enstitli sayfasindan savunma oncesinde
duyurunun yapilmasinin uygun olacagi gorisi paylasiimistir. Tez degerlendirme komitesinin en az bir
Uyesinin baska bir Glkeden olabilecegi ancak bunun zorunlu tutulmamasi gerektigi belirtilmistir.
Doktora adayinin hazirlamis oldugu icerisinde yayinlar, kongreler, bilimsel toplantilar, kurslar,
aktarilabilir beceriler ile ilgili olarak alinan derslerin (transkript) belgelendigi portfoyiin tez ile birlikte
jurilere  gonderilebilecegi  6nerilmistir.  Portféyliin  degerlendirmesi  konusunda ise bir
notlandirma/puanlandirma yapilmamasi ancak degerlendirmeye alinmasinin uygun olacagi
belirtilmistir.

5. DUZENIN YAPILANMASI

Amag

Ege Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii doktora programlarinin akreditasyonuna yénelik olarak
Doktora egitim programinda “Diizenin Yapilanmasi” bashginda, ORPHEUS standartlari® cercevesinde
ic temel standart ve alti kalite iyilestirme standardi? baz alinarak yapilabilecek iyilestirmeleri tartismak
ve Oneriler gelistirmektir.

Anket Sonuglari



Anket sonuglari incelendiginde; genel olarak 6grenciler doktora programlarina dahil olma
amagclarinin bilimsel bilgi Giretme istegi, mesleki gelisim ve akademiye duyulan ilgi oldugunu ifade
etmistir. Buamaclar dogrultusunda Ege Universitesi’nin kalite standartlarina duyulan giivenin 6nemine
isaret eden sonuglar dikkati ¢ekmistir. Doktora programlarinin iyilestirilmesine yonelik yonetici
anketinde, fiziki kosullarin iyilestirilebilecegine, tez ¢alismalari icin maddi destegin arttirilabilecegine
ve etik kurul basvuru siirecinin kisaltiimasina ydnelik calismalar yapilabilecegine deginilmistir. Ogretim
tiyelerine yoneltilen, Doktora Tez izleme Komitelerinin fonksiyonelliginin incelendigi anket sorusunda
%85 Uzerinde bir oranla komitelerin fonksiyonel oldugu cevabi verilmistir. Doktora siirecindeki ders
disi tim asamalarda itiraz mekanizmalarinin degerlendirildigi anket sorusunda, ankete katilan 6gretim
Gyelerinin %85’inden fazlasinin, itiraz slireglerinin adil ve islevsel olarak yuritaldigini distndikleri
anlasiimaktadir.

Paylasilan Goriis ve Oneriler

1. Enstitii/tiniversite doktora 6grencilerinin tezlerinin uygun bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin yeterli
kaynada sahip midir? (Mevcut olanaklar)

Ege Universitesi LABSIS araciligiyla tim laboratuvar alt yapilari online olarak kontrol edilip, uygun
proje dizaynlari yapilabilmektedir. BAP, Tlbitak projeleri araciligiyla da bu destekler yapilabilmektedir.
Sarf malzeme destegi icin hizli ve geri donisl yiksek calismalarin sayisi arttirilabilir. Proje
degerlendirme siireclerindeki yasal siirecin kisaltilabilmesi i¢in enstiti destegi arttirilabilir. Buna
yonelik olarak yetkili personel destegi arttirilmalidir. Preklinik ve klinik ¢alismalar icin yonlendirici
olmasi amaciyla etik basvurulari igin taslak hazirlanabilir. Gerektiginde destek ekibinin olusturulmasi
saglanarak yonlendirmelerle sirecin hizlanmasi saglanabilir. Etik kurul basvurularinda proje
degerlendirme sikligi ve sayisi arttirilabilir. Projelerdeki lisans/lisanstistli 6grenci katilim desteginin
arttirllmasina yonelik ¢abalar olumlu sonuglar getirecektir.

2. Enstitiiniin doktora programlarinin icerigi ve lisansiistii egitim politikalari hakkinda bilgiler
iceren sitesi mevcut mu? Islevselligi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Enstitlinlin, detayh icerige sahip ve siirekli glincel tutulan bir web sitesi mevcuttur. Fakat buradaki
dokimanlarin incelenmesi ve detaylara hakim olunmasi gecikebildigi icin, web sitesinin aktif ve efektif
kullaniimasi yoniinde tesvik edici olunmahdir. Tezsiz yiiksek lisans program icerikleri 6grencilerin siireci
daha net anlayabilmeleri icin mevcut basvuru/yeterlilik stirecleri daha net agiklanmalidir. Her donem
basinda 6grencilere yapilan uyum egitiminde oldugu gibi danismanlar icin de mevcut glincellemelerin
ve slreg isleyisinin iletildigi egitimler diizenlenebilir. Yonergelerin ¢ok sik degismesinden kaynakli
Oogretim Uyeleri glincel kalmakta zorlanabilmektedir. Gilincelligin saglanabilmesi amacli yonerge
degisiklikleri enstitii tarafindan 6gretim lyelerine bildirilmelidir. Ogrencilerin enstiti web sitesini
surekli kontrol etmeleri tesvik edilmelidir.

3. Doktora programlarinin yapisi, islevi ve kalitesinin diizenli olarak gézden gecirilmesi ve
glincellenebilmesi icin yapilan mevcut ¢calismalar var midir? Var ise nelerdir?

Ogrencilerden final dénemleri 6ncesi anket araciligiyla dersler hakkinda fikirleri sorulmaktadir.
Ancak cekimserlik yasanabilmekle birlikte yanitlarin objektifligi tartisma konusudur. Ogrenci tarafindan
yapilan geri bildirimlerin sonuglarinin 6gretim Uyelerine aktariminda gecikmeler yasanmasi nedeniyle
gerekli glincellestirmeler hizlica yapilamamaktadir. Bu slirecte mezun 6grenci gorislerine daha fazla
yer verilmesi gerekmektedir. Ankete alternatif olarak farkh teknikler de gelistirilebilir.

4. Doktora egitim slirecinde sorunlari belirtmek amagl bir temsilci mevcut mudur? Evet ise
yararlari nelerdir? Hayir ise temsilci secimi olmali midir?

Ogrenci sorunlarinin sistematik sekilde iletilebilmesi icin doktora &grenci temsilci secimi
yaptimalidir. Doktora 6grenci temsilci seciminin yapilmasi durumunda enstitli is yukl azalarak iletisim
daha saglikh hale gelecektir.

5. Doktora egitim siirecinde adayin burs olanaklari nelerdir?



Uyum egitiminde burs olanaklari detayli bicimde anlatiimakla birlikte Tibitak Bideb, YOK
100/2000 burslari mevcuttur. Calisan 6grenciler igin farkli protokoller s6z konusudur. Burs duyurulari
icin danismanlar da tesvik edilmelidir.

6. Doktora adaylarinin programlari ve tez degerlendirmelerine iliskin kararlara itiraz etmelerine
imkan veren bir itiraz mekanizmasi var midir, nasil islemektedir?

itiraz mekanizmasi mevcuttur. Bu siire¢ enstitii araciigiyla yiritilmektedir. itiraz sirecine
seffaflik getirilerek, siirecin basamaklari net bicimde aciklanmalidir. itiraza yonelik érnek dilekgeler
olmahdir.

7. Doktora 6grencilerinin yararlanabilecegi bir danismanlik hizmeti mevcut mudur? Mevcut ise
yararlanabildiniz mi?

Akademik danismanlik i¢in uzmanlk alan dersleri daha aktif kullanilabilir. Psikolojik danismanlik
olarak da Egitim Fakdiltesi ve Mediko’dan yardim imkani mevcuttur.

8. Doktora adaylarinin tez izleme siiregleri nasil ilerlemektedir?

Tez izleme Komitesi (TiK) ile bu siirecler ydnetilmektedir. Pandemi dncesi yiiz yiize, pandemi
siirecinde de online olarak sorunsuz bicimde devam etmektedir.

Diizenin Yapilanmasi Standardinin Ozeti

Enstitii/Universite doktora 6grencilerinin tezlerinin uygun bir sekilde yiritilebilmesi icin yeterli
kaynaga sahiptir ancak bu kaynaklarin kolay ve hizli kullanimina yonelik iyilestirmeler yapilabilir.
Personel destegi arttirilabilir ve yasal slrecin kisaltilmasina yonelik iyilestirmeler yapilabilir.
Enstitlinlin, detayli icerige sahip ve siirekli glincel tutulan internet sitesinin aktif ve efektif kullaniimasi
yoniinde tesvik edici olunmalidir. Ogrenci geri bildirimlerinin 6gretim (Uyelerine aktariminda
gecikmelerin yasanmamasi halinde gerekli glincellestirmeler hizlica yapilabilecektir. Bu slire¢cte mezun
Ogrenci goruslerine daha fazla yer verilmesi gerekmektedir. Doktora Ogrenci temsilci seciminin
yapilmasi durumunda 6grenci sorunlarinin sistematik sekilde iletilebilmesi saglanacak, enstiti is yiki
azalacak ve iletisim daha saglikli hale gelecektir.

SONUC OLARAK;

Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan gerceklestirilen, Ege Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitlisi Middir V. Prof. Dr. Mahmut Tobil baskanhginda, yaklasik 250 katilimci ile online yiritilen,
“Saghk Bilimlerinde Doktora Programlarinin Akreditasyonu (ORPHEUS) Calistayi”’nda doktora
programlarinin goézden gegirilmesi, yeniden yapilandiriimasi ve standardizasyonunun saglanmasi
amaclyla temel standartlar ve kalite iyilestirme standartlarina yonelik 6nerilerde bulunulmus ve
standartlara iliskin gorisler belirtilmistir.

Calistay “ORPHEUS lyi Uygulama Kriterleri”, “Mevcut Durum Analizi Ve Paydas Gérisleri”
oturumlari, Kalite Belgelerine Sahip Saglik Bilimleri Enstitiilerinin Deneyim Paylasimi (Sireg¢ Yonetimi
ve Yasanan Guglukler) paneli, grup calismalari ve grup ¢alismalarinin sunumu seklinde yarattlmastar.
Grup calismalarinda Birim Egitim Programi Tasarimi, Giincelleme ve izleme Komisyonu’ndan bir
o0gretim lyesi baskanliginda, 8 baslik altinda (Arastirma Ortami, Elde Edilecek Ciktilar, Kayit Kabul Kosul
ve Kriterleri, Doktora Egitim Programi, Danismanlk, Doktora Tezi, Doktora Egitiminde Olcme ve
Degerlendirme, Diizenin Yapilanmasi), 36 Temel Standart ve 35 Kalite iyilestirme Standardina ydnelik
goris ve oneriler alinmistir. Grup ¢calismalarinda gorusilen konularin 6zetleri asagida yer almaktadir.

1. Nitelikli bir doktora egitimi ve arastirma ortami icin Universitemizde ve enstitimizde bulunan
olanaklarin biyiik oranda yeterli oldugu anlasiimistir. Doktora 6grencilerinin egitimlerinin bir
kismini (6zellikle tez asamasi) ulusal/uluslararasi baska bir birimde tamamlayabilmesine
yonelik olumlu gorusler bildirilmistir. Enstitiimiiz doktora egitim programlarinda yapilan tez
projelerinde yogun olarak etik kurul izinlerine ihtiya¢ duyuldugu ve Universitemizin etik kurul



komisyonlari tarafindan bu ihtiyacin blylk oranda karsilandigi belirtilmistir. Arastirma
ortaminin niteligini arttirmak amaciyla doktora tezlerinin iki farkli danisman/enstiti ile ortak
olarak yurutilmesinin ise siireg icerisinde ortaya cikabilecek problemler konusunda énceden
anlasmaya varilmasi kosuluyla gerceklesebilecegi belirtilmistir.

lyi Arastirma Uygulama ilkelerindeki vyetkinlikleri degerlendirmek icin ortak bir form
olusturulmasi Onerilmistir. Teorik ders yliklerinin azaltilarak 6grencileri daha ¢ok yayin
yapmaya yonlendirecek proje, arastirma ve aktarilan becerilere yonelik ortak dersler
planlanmasi 6nerilmistir. Doktora programlarindan mezun olan 6grencilerin farkh sektorlerde
istihdam edildigi ifade edilmis ve bu sayinin artirilmasiigin etkinlikler diizenlendigi bildirilmistir.
Mesleki egitim adaylarinin diger doktora adaylariyla ayni standartlara tabii oldugu bildirilmistir.

Doktora adaylarinin degerlendirmeler sirasinda alandaki teorik bilgisinin yani sira bilimsel
makale yazma, sunum yapma gibi becerilerinin de belli standart olglitler cercevesinde
degerlendirilmesi gerektigi belirtilmistir. Doktora tezlerinin finansal destegi konusunda bir
yetersizlik 6n plana ¢ikmaktadir.

Denetim sirecinin cift tarafli isletilmesi gerektigi ve is paketleri yoluyla denetlemeyi
saglamanin bir yontem olabilecegi bildirilmistir. Disiplinler arasi uygulamalarin arttiriimasi ve
disiplinler arasi c¢alismalarin agik, net, seffaf yapilandirilmasi gerektigi belirtilmistir. Etik
konusunda yuratilen derslerin etkili olmasi icin farkli egitim yontemleri ile zenginlestirilmesi
onerilmistir. Doktora egitim siresi konusunun titizlikle ve ayrintili olarak degerlendirilmesi
gerektigi vurgulanmistir.

Danismanlarin belli yetkinliklere sahip olma gerekliligi, uluslararasi bilimsel aga sahip
olabilmeleri icin daha fazla kurumsal tesvik ve destegin gerekli oldugu, cesitli egitimlere
yonlendirerek, ama en 6nemlisi bireysel etkilesim ve rol-model olarak 6grencisinin kariyer
gelisimine katkida bulunacagi, danisman-6grenci sézlesmesinin karsilikli beklentileri daha
baslangicta ortaya koyarak kayit almak konusunda yararli olacagi, danismanlarin cesitli
egitimlere katilarak danismanlik becerilerini gelistirebilecegi ve uluslararasi karsihkli
danismanlik etkinliklerinin de yararh oldugu ve kurumsal anlamda tesvik edilmesi konusunda
hem fikir olunmustur.

Doktora adaylari hedef odakli olabilecegi icin doktora tezinden li¢ yayin yapmak yerine bu
yayinlarini doktora sonrasi yapmak isteyebilecekleri, tez veya tezle ilgili konulardan lg yayin
cikarildiginda adaylarin dogentlik siirecinde bu durum Orpheus kriterlerini bilmeyen jiriler
tarafindan yanlis yorumlanabilir endisesi ve endisenin giderilmesi icin neler yapilabilecegini
belirtmislerdir. Katilimcilar isteyen danisman ve 6grenci tarafindan tezlerin ingilizce
yazilabilecegi ve savunulabilecegi, doktora tezinin basilmasi sirasinda ingilizce ve Tiirkce
Ozetlerin disinda alan disi bireylerin anlayabilecegi sekilde kisa 6zet yazilmasi, doktora tezleri
yayinlanirken katki veren arastirmacilarin yazilmasi konusunda katilimcilar arasinda fikir birligi
saglanmistir.

Yazil tez ve sozli savunma degerlendirme prosediirleri ve degerlendirme komitesinin lye
sayisl, atanma seklinin (tez komitesine baska bir kurumdan en az 2 kisinin gérevlendirilmesi)
uygun oldugu ve bunlarin Yonetmelikle karsilandigi belirtilmistir. Danismanin oy hakki
bulunmamasi, s6zIi savunmanin siresi (60-120 dk) uygun bulunmus ve halka agik olmasi
konusunda fikir birligi saglanmistir. Doktora adayinin hazirlamis oldugu icerisinde yayinlar,
kongreler, bilimsel toplantilar, kurslar, aktarilabilir beceriler ile ilgili olarak alinan derslerin
(transkript) belgelendigi portféyiin tez ile birlikte jurilere gonderilebilecegi onerilmistir.

Enstiti/Universite doktora 6grencilerinin tezlerinin uygun bir sekilde ydrutilebilmesi icin
yeterli kaynaga sahiptir, ancak bu kaynaklarin kolay ve hizli kullanimina yonelik iyilestirmeler
yapilabilir. Doktora 6grenci temsilci seciminin yapilmasi durumunda 6grenci sorunlarinin



sistematik sekilde iletilebilmesi saglanacak, enstiti is ylk( azalacak ve iletisim daha saglkli
hale gelecektir.

Grup calismalarinda alinan goriis ve Oneriler, saglik bilimlerinde ylirttilen doktora egitiminde
temel standartlari ve en iyi uygulamalari gelistirmeyi ve yayginlastirmayl hedefleyen, doktora
programlarindan mezun olanlarin sahip olacaklari yeterliliklerin standartlarini yiikseltmeyi amaclayan,
yuksekogrenim kurumlarindan olusan uluslararasi bir organizasyon olan ORPHEUS, liyeligi ve etiketi
icin temel olusturacaktir.

GALISTAY GERIBILDIRIMLERI

Calistayda, katilimcilardan 13 sorudan olusan anket formu ile geri bildirim alinmistir. Calistay
katihmcilarinin %12,95’i anket formunu yanitlamistir. Katilimcilarin %65,6’s1 ¢alistay konularini ¢ok iyi
olarak degerlendirirken, %34,4’( iyi olarak degerlendirmistir. Panel konularini katilimcilarin %62,5’i gok
iyi, %34,4’l iyi ve %0,4’(i orta olarak degerlendirmistir. Katiimcilarin %96,9’u paneller igin ayrilan siireyi
yeterli bulmustur. Katihmcilarin %87,5’i panelistleri alanlarinda yeterli bulurken, %12,5’i kismen yeterli
bulmustur. Katilimcilarin %87,5’i oturumlarin belirlenen zamanda basladigini, %78,1'i oturumlarin
zamaninda bitirildigini belirtmistir. Katihmcilarin %84,4’G oturumlarda tartisma igin ayrilan siireyi
yeterli, %15,6’s1 kismen yeterli bulmustur. Katihmcilarin %59,4’G grup ¢alismasi konularini ¢ok iyi,
%40,6's1 iyi olarak degerlendirmistir. Katihmcilarin %87,5’i grup ¢alismasi siirelerini yeterli, %12,5’i
kismen yeterli bulmustur. Katiimcilarin %100°UG grup c¢alismasindaki moderatdrlerin konu alaninda
yeterli olduklarini belirtmistir. Katimcilarin %67,5’i ¢alistayin kendilerine katkisinin ¢ok oldugunu,
%37,5’i orta diizeyde bir katki sagladigini bildirmistir. Katiimcilarin %78,1’i ¢alistaya katilim konusunda
olumlu goris bildirirken, %18,8’i kismen olumlu goris bildirmistir. Katihmcilarin galistaya iliskin genel
degerlendirme puani 8,65+1,9 olarak bulunmustur.

KAYNAKCA

1. Avrupa'da Biyotip ve Saglik Bilimlerinde PhD Egitim Standartlari. Cev: Say A, Gii¢ D, Tiyekli D, ilhan
F, Arasli M, Akis N. Standards for PhD Education in Biomedicine and Health Sciences in Europe.
ORPHEUS/AMSE/WFME Task Force. Aarhus University Press, Denmark, 2012. ISBN:9788779346000.
URL: https://orpheus-med.org/wp-content/uploads/2019/08/ORPHEUS-AMSE-WFME _tur.pdf

2. ORPHEUS self-evaluation questionnaire; self-evaluation form for ORPHEUS labelling 16-06-2018.
URL: https://orpheus-med.org/self-evaluation/

EKLER: TOPLANTIYA KATILIM LISTESI

CALISTAY GRUPLARI
1. ARASTIRMA ORTAMI -https://www.kisa.link/OE1c
Baskan: Dog. Dr. Fethiye Ferda YILMAZ

Aras. Gor. Emine DEMIR

Ars Gor Mustafa OKEER
1. Prof. Dr. Hiillya Ugerler (Anatomi Anabilim Dali)
2. Prof. Dr. Suna Toksavul (Anabilim Dali Baskani ) (Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali)
3. Prof. Dr.Hilya Cankaya (Agiz, Dis Ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali)
4. Prof. Dr. Ozlem Yilmaz Fizyoloji Abd Baskani
5. Prof. Dr. Ekin Ozgiir Aktas (Anabilim Dali Baskani) (Adli Tip Anabilim Dal)
6. Prof. Dr. Isik OZGUNEY (Farmasétik Teknoloji Anabilim Dali)
7. Doc. Dr. Serap OZER (i¢c Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali)
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Dog. Dr. Renginar Oztiirk Dénmez (Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali)

Dog. Dr. Sebnem CINAR YUCEL (Hemsirelik Esaslari Anabilim Dali)

Doc. Dr. Sunde YILMAZ SUSLUER (Tibbi Biyoloji Anabilim Dali)

Dr. Ogr. Uyesi Seniha Migoogullar Kurt (Endodonti Anabilim Dali)

Dr. Ramazan Can Gékmen Fizyoloji Doktora Ogrencisi

Dr. Ogretim Gérevlisi Cigdem Yengin- Analitik Kimya Abd Doktora Mezunu

Ogr. Gor. Mujgan Solak (Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi)

Ogr. Goér. Murat Kéyli Radyasyon Onkolojisi Doktora Mezunu

Aras. Gor. Dr. Gizem Beycan Ekitli (Ruh Saghigi Ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali)
Ars. Gor. Giilsah Alinca (Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dali)

Ars. Gor. Askeri Cankaya (Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi-Doktora Ogrencisi)

Ars. Gor. Dr. Nilay ORKUN (Hemsirelik Esaslari Anabilim Dali)

Ar. Gor. Yagmur ARTAN (i¢c Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali)

Dt. Selman Arslan (Mezun) (Agiz, Dis Ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali)

Esra Candar (Sinirbilim Anabilim Dal)

Doktora Ogrencisi Necati Nurlu (Farmakognozi Anabilim Dali)

Doktora Ogrencisi Tansu Topaloglu (Periodontoloji Anabilim Dali)

Gurur GARIP (Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali-Doktora Ogrencisi)

Ali Asram SAGIROGLU (Bezm-i Alem Universitesi Farmasétik Teknoloji Anabilim Dali- Mezun-
Doktora Ogrencisi)

ELDE EDILECEK CIKTILAR - https://www.kisa.link/OE1d

Baskan: Dog. Dr. Fatma ORGUN

Aras. Gor. Gonca NUZKET
Doktora Ogrencisi Bugse SAKI
Prof. Dr. Aslihan M.Erding (Ortodonti Anabilim Dal)
Prof. Dr. Deniz Yalman Radyasyon Onkolojisi Abd Baskani
Prof. Dr. Ozant Ongag (Pedodonti Anabilim Dali)
Prof. Dr. Ayten ZAYBAK (Hemsirelik Esaslari Anabilim Dal)
Prof. Dr. Cumhur GUNDUZ (Tibbi Biyoloji Anabilim Dali)
Prof. Dr. Yasemin YILDIRIM (i¢ Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali)
Doc. Dr. Ering Onem (Agiz, Dis Ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali)
Dog. Dr. Servet Celik (Anatomi Anabilim Dali)
Dog. Dr Ayse Caner- Temel Onkoloji Doktora Mezunu
Doc. Dr. M. Alper Erdogan- Fizyoloji Abd Mezun Doktora Ogrencisi
Dr. Ogr. Uyesi Ender Senol (Adli Tip Anabilim Dali)
Dog. Dr. Zeynep SOYER (FARMASOTIK KIMYA ANABILIM DALI)
Ars. Gor. irem TATAR (FARMASOTIK KiMYA ANABILIM DALI)
Ars. Gor. Metin TUNCER (Hemsirelik Esaslari Anabilim Dali)
Ar. Gér. Amine TERZI (i¢ Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali)
Dt. Hazal Soysal (Ortodonti Anabilim Dali- Doktora Ogrencileri)
Ars. Gor. Rasih Kocagdz- Farnasotik Toksikoloji Doktora Ogrencisi
Aras. GOr. Burcu Stimer Tiziin (Farmakognozi Anabilim Dali)
Aras. Gor. Merve Uguryol (Ruh Saghgi Ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dah)
Doktora Ogrencisi Ceyda Sabanci (Endodonti Anabilim Dali)
Dr. Ece Tamag (Mezun) (Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali)
Ars. Gor. Nihal Celiktiirk (Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi-Doktora Ogrencisi)
Buse Kayhan (Sinirbilim Anabilim Dali)
Doktora Ogrencisi Tugrul Hiiner (Periodontoloji Anabilim Dali)
Okkes Kisa (Halk Saghgi Hemsireligi Anabilim Dali-Doktora Ogrencisi)
Berrin Ozdil BAY (Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali-Doktora Ogrencisi)


https://www.kisa.link/OE1d

27. KAYIT KABUL KOSUL VE KRITERLERI - https://www.kisa.link/OE1h
Baskan: Dr. Ogr. Uyesi Volkan UNUTMAZ
Ars.Gor. Meral Seving TIRPAN
Doktora Ogrencisi Erhan CANBAY

1. Prof. Dr. Yusuf Ozbel (Anabilim Dali Baskani) (Tibbi Parazitoloji Anabilim Dali)

2. Prof. Dr. Fahinur Ertugrul (Anabilim Dali Baskani) (Pedodonti Anabilim Dali)

3. Prof. Dr. Tomurcuk Oviil Kimbiiloglu (Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali)

4, Prof. Dr. Litfiye Kanit Fizyoloji Abd Opretim Uyesi

5. Prof. Dr. Siiheyla Ozsoy (Halk Saglig Hemsireligi Anabilim Dali)

6. Doc. Dr.Ozlem YILMAZ (Histoloji Ve Embriyoloji Anabilim Dali)

7. Doc. Dr. Bayri Erag- Farmasotik Mikrobiyoloji Abd Ogretim Uyesi

8. Doc. Dr. Bintug Oztiirk (Farmasétik Botanik Anabilim Dali)

9. Dr. Ogr. Uyesi Burcu Kanmaz (Periodontoloji Anabilim Dali)

10. Dr. Ogr. Uyesi Aytiil Hadimli (Ebelik Anabilim Dal)

11. Dr. Ogr.Uyesi Ozkan Doganay- Temel Onkoloji Abd Ogretim Uyesi

12. Dr. Ogr. Uyesi Ozlem AKGUL (FARMASOTIK KIMYA ANABILIM DALI)

13. Ars. Gor. Dr. Giilsah BAYRAKTAR (FARMASOTIK KIMYA ANABILIM DALI)

14. Ars. Gor. Berna Akcakoca (Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dali)

15. Ars. Gor. Sinem Gegit (Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi-Doktora Ogrencisi)

16. Ars. Gor. Cansu Gller (Ruh Sagligi Ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali)

17. Ars. Gor. Ege Arzuk (Farmasotik Toksikoloji)

18. Doktora Mezunuhale Uziimciigil Polat (Anatomi Anabilim Dali- Doktora Ogrencisi)
19. Doktora Ogrencisi ilhan Uz (Adli Tip Anabilim Dali)

20. Doktora Ogrencisi Turgut Berkin Taskin (Endodonti Anabilim Dali)

21. Doktora Ogrencisi Dt. Ayca Basduran (Agiz, Dis Ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali)
22. Derya TANRIOVER (Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali-Doktora Ogrencisi)

23. Gokge Ceren KUSCU (Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali-Doktora Ogrencisi)
24, Zeynep ISLEK (istanbul Saglk ve Teknoloji Universitesi- Farmasétik Teknoloji Anabilim Dali-

Mezun- Doktora Ogrencisi)

25. PhD EGITIM PROGRAMI - https://www.kisa.link/OE1i
Baskan: Dog. Dr. Niliifer DEMIRAL YILMAZ
Doktora Ogrencisi Emine VATANSEVER
Doktora Ogrencisi Duygu Ceren GUNGOR
Doktora Ogrencisi Tugba Nur ODEN

1. Prof. Dr. M.Cemal Akay (Anabilim Dali Baskani) (Agiz, Dis Ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali)

2. Prof. Dr. M. Emrah Kiling Analitik Kimya Anabilim Dali Baskani

3. Prof. Dr. Esra Engin(Anabilim Dali Baskani) (Ruh Saghgi Ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim
Dali)

4 Prof. Dr. Aynur Tireyen (i¢ Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali Baskani)

5. Prof. Dr. Leyla KHORSHTD (Hemsirelik Esaslari Anabilim Dali)

6. Doc. Dr. Ash TETIK VARDARLI (Tibbi Biyoloji Anabilim Dali)

7 Dog. Dr. Ayse Caner (Tibbi Parazitoloji Anabilim Dali)

8 Dr. Ogr.Uyesi Berk Celikkol (Endodonti Anabilim Dal)

9. Dr. Ogr. Uyesi Yesim Yesil (Ebelik Anabilim Dali- Mezun Ogrenci)

10. Dr. Ogr. Uyesi ilhan Uzel (Pedodonti Anabilim Dali)

11. Dr. Ogr. Uyesi Ayse Hande Tarikogullari Dogan(Farmasétik Kimya Anabilim Dali)
12. Dr. Ogr. Uyesi Nazmiye CIRAY (i¢ Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dal)
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Ars. Gor. Dr. Gorkem Fidan(Farmasotik Kimya Anabilim Dal)

Ars. Gor. Alev Yildiz lliman (Hemsirelik Esaslari Anabilim Dali)

Ogr. Gor. Yusuf Ziya Hazeral- Radyasyon Onkolojisi Abd Doktora Ogrencisi
Ozden Bedre (Anatomi Anabilim Dali- Doktora Ogrencisi)

Dt. Merve Mevlanaoglu (Doktora Ogrencisi) (Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali)
Dt. Altug Hakerler (Agiz, Dis Ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali)

Elif Erol- Farmasétik Mikrobiyoloji Doktora Ogrencisi

Doktora Ogrencisi Arife Erdogan (Adli Tip Anabilim Dali)

Aysegiil TASKIRAN (Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali-Doktora Ogrencisi)
Simtag Bengi FiLiZ(Farmasétik Teknoloji Anabilim Dali- Doktora Ogrencisi)
Beyza AKANOGLU (Farmasétik Teknoloji Anabilim Dali- Doktora Ogrencisi)

DANISMANLIK = https://www.kisa.link/OE1j

Baskan: Prof. Dr. Nurcan Giilsiim BUDUNELI

Doktora Ogrencisi Meltem GEDIZ
Doktora Ogrencisi Yusuf DAYICAN

Prof. Dr. Safak Ermertcan- Farmasotik Mikrobiyoloji Anabilim Dali Baskani
Prof. Dr. Ozlem S6giit- Analitik Kimya Anabilim Dali Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Giilen irem Kaya (Anabilim Dali Baskani) (Farmakognozi Anabilim Dali)
Prof. Dr. Sule S6nmez (Anabilim Dal Baskani) (Periodontoloji Anabilim Dal)
Prof. Dr. Ozgen OZER (Farmasétik Teknoloji Anabilim Dali)

Prof. Dr. Gulinnaz ERCAN (Anabilim Dal Baskani- Tibbi Biyokimya Anabilim Dali)
Dog. Dr. Seyda Diilgerler (Ruh Sagligi Ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali)
Dog. Dr. Birsen Karaca Saydam (Ebelik Anabilim Dali)

Doc. Dr. Esma Ozsaker (Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi)

Doc.Dr. Fatma Sert Radyasyon Onkolojisi Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Yamac Tekintas - Farmasotik Mikrobiyoloji Abd Doktora Mezunu
Dr. Ogr. Uyesi Giines COBAN (FARMASOTIK KIMYA ANABILIM DALI)

Dr. Ogr. Uyesi Nilay Ozkiitiik (Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dali)

Dr. Ogr. Uyesi Nurdan Akgay Didisen

Ars. Gor. Dr. ismail TOYGAR (i¢ Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali)

Ars. Gér. Dr. Sirin UYSAL (FARMASOTIK KIMYA ANABILIM DALI)

Aras. Gor. Sefer Ozer Babat (Tibbi Parazitoloji Anabilim Dal)

Dt. Hasan Cinarcik (Ortodonti Anabilim Dali- Mezun)

ilke Bayzit Koger (Anatomi Anabilim Dali- Mezun Doktora Ogrencisi)

Dr. Makbule Heval Sahan (Mezun) (Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali)

Sedef Ozdemir (Doktora Ogrencisi) (Farmasétik Botanik Anabilim Dali)

Cevik GUREL (Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali-Doktora Ogrencisi)

Cigdem Gozde ASLAN (Tibbi Biyokimya Anabilim Dali-Doktora Ogrencisi)

PhD TEZi - https://www.kisa.link/OE1k

Baskan: Prof. Dr. Fatma DEMIR KORKMAZ

Aras. Gor. Hatice Eda YOLTAY
Ars Gor Aysegul ATES

Prof. Dr. Ersin Oguz Koylu (Sinirbilim Anabilim Dali)


https://www.kisa.link/OE1j
https://www.kisa.link/OE1k
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Prof. Dr. B. Gliniz BaksI Sen (Anabilim Dali Baskani) (Agiz, Dis Ve Cene Radyolojisi Anabilim
Dal)

Prof. Dr. Pinar Kara Kadayifcilar - Analitik Kimya Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Ozgiin Ozgaka Yiiksel (Periodontoloji Anabilim Dali)

Prof. Dr. Vildan ALPTUZUN (FARMASOTIK KIMYA ANABILIM DALI)

Prof. Dr.Yigit UYANIKGIL(Histoloji Ve Embriyoloji Anabilim Dali)

Dog. Dr. Buket Bozkurt (Farmakognozi Anabilim Dali)

Dog. Dr. Nazan Tuna Oran (Ebelik Anabilim Dal)

Dog. Dr. Yelda Candan Dénmez (Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi)

Dog. Dr. Ayse Gozde Tiirk (Mezun) (Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali)

Dr. Ogr. Uyesi Sati Dogan (Ruh Sagligi Ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali)
Dr. Ogrt. Uyesi OZGUR GUMUS (Saglik Biyoinformatigi Anabilim Dali)

Ars. Gor. Dr. Burcak Sahin Koze (Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi- Mezun)

Ars. Gor. Sema YILMAZ (FARMASOTIK KIMYA ANABILIM DALI)

Ars. Gor. Dr. Aybala Temel- Fak Farmasotik Mikrobiyoloji Abd Doktora Mezunu
Ars. Gor. Muhammed Hiiseyin Sentiirk- Analitik Kimya Anabilim Dali Doktora Ogrencisi
Dt. Giin Giiner (Ortodonti Anabilim Dali- Doktora Ogrencileri)

Dt. Asli Asik (Doktora Ogrencisi) (Pedodonti Anabilim Dali)

Dr. Atilla Fatih Unver -Fizyoloji Abd Doktora Ogrencisi

Doktora Ogrencisi Kardelen Yetismis (Tibbi Parazitoloji Anabilim Dali)

Kubilay Dogan KILIC (Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali-Doktora Ogrencisi)
Sezgi KIPCAK (Tibbi Biyoloji Anabilim Dali- Doktora Ogr.)

Burak DURMAZ (Tibbi Biyokimya Anabilim Dali-Doktora Ogrencisi)

Doktora Ogrencisi Aysegul Murat (Saglik Biyoinformatigi Anabilim Dali)

PhD EGITIMINDE OLCME VE DEGERLENDIRME- https://www.kisa.link/OE1m

Baskan: Dr. Ogr. Uyesi Aysun EKSIOGLU

Aras. Gor. ilkay UNAL
Aras. Gor. Cemre PAYLAN AKKOC

Prof. Dr. Ozgiir COGULU (Anabilim Dali Baskani) (Saglik Biyoinformatigi Anabilim Dali)
Prof. Dr. Nehir Somer (Farmakognozi Anabilim Dal)

Prof. Dr. Litfiye Kanit (Anabilim Dali Baskani) (Sinirbilim Anabilim Dali)

Prof. Dr. Oya Tirkoglu (Periodontoloji Anabilim Dal)

Prof. Dr. Yavuz Anacak- Radyasyon Onkolojisi Abd Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Murat Pehlivan (Saglik Biyoinformatigi Anabilim Dali)

Doc. Dr. Esra OKSEL (i¢ Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali)

Dog. Dr. T.Hakan Bulut (Ortodonti Anabilim Dali)

Dog. Dr. Sinem Yaprak KARAVANA (Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali)

Dog. Dr. Mert Zeytinoglu (Agiz, Dis Ve Cene Radyolojisi Anabilim Dal)

Dr. Og. Uy. Sumru Sézer Karadagli Farmasotik Toksikoloji Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Serap Yildirim (Ruh Saglig ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali)
Dr. Ogretim Uyesi Sevcan ATAY (Tibbi Biyokimya Anabilim Dali)

Ogr. Gér. Yusuf Tiirkéz (Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dali)

Ars. Gor. F. Gilay Der- Analitik Kimya Anabilim Dali Doktora Ogrencisi

Aras. Gor. Mesude ANGIN (Tibbi Biyoloji Anabilim Dah)

Ars. Gor. Dervis Birim (Biyokimya Anabilim Dali)

Dr. Dt. Hasibe Elif Kuru (Mezun) (Pedodonti Anabilim Dali)

Dr. Arzu GUNGOR TOLASA (Mezun) (i¢ Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali)

Dt. Bengisu Cakir (Doktora Ogrencisi) (Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali)


https://www.kisa.link/OE1m
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Hadi Rouhrazi- Temel Onkoloji Abd Doktora Ogrencisi

Mezun Ogrenci Muhammet Karakavuk (Tibbi Parazitoloji Anabilim Dali)
Nazmiye Tagi (Ebelik Anabilim Dali- Doktora Ogrencisi)

Zihni Onur UYGUN (Tibbi Biyokimya Anabilim Dali-Doktora Ogrencisi)

DUZENIN YAPILANMASI https://www.kisa.link/OE1o

Baskan: Dog. Dr. Emel Oykii CETIN UYANIKGIL

Ogr. Gor. Dr. Ozan KARACA
Ars. Gor. Aylin GOKHAN
Doktora Ogrencisi Cansin SiRIN

Prof. Dr. Tiirkan Ozbayir (Anabilim Dali Bagkani-Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi)
Prof. Dr. Ersin Oguz Koylu Fizyoloji Abd Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Ozlem Alkan Yilmaz (Sinirbilim Anabilim Dal)

Prof. Dr. Mine Diindar Comlekoglu (Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali)

Prof. Dr. Aynur Uysal Toraman (Anabilim Dal Baskani-Halk Saghgi Hemsireligi Anabilim Dali)
Dog. Dr. Mehmet Emin Kaval (Endodonti Anabilim Dal)

Dog Dr. Ali Mert 0ZGONUL (Tibbi Biyokimya Anabilim Dali)

Doc. Dr.Giiliz ARMAGAN (BiYOKIMYA ANABILIM DALI)

Dog. Dr. Banu Ozveri Koyuncu (Agiz, Dis Ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali)
Dr.Ogr. Uyesi Besra OZMEN YELKEN (Tibbi Biyoloji Anabilim Dali)

Dr. Ogr. Uyesi Figen OKCIN (i¢ Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali)

Ogr. Gor. Sinan Hoca- Radyasyon Onkolojisi Abd Doktora Ogrencisi

Aras. Gor. Dr. Emel Oztiirk Turgut (Ruh Saghg Ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali)
Ars. Gor. Ziilleyha Aykut (Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi-Doktora Ogrencisi)
Doktora Ogrencisi Dt.Ulu¢ Ozyiirek (Agiz, Dis Ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali)
Doktora Ogrencisi Ebru Sert (Ebelik Anabilim Dal)

Doktora Ogrencisi Serhat Demir (Farmakognozi Anabilim Dali)

Doktora Ogrencisi Isil Orkun (Periodontoloji Anabilim Dali)

Doktora Ogrencisi Ufuk Mert- Temel Onkoloji Abd

Doktora Ogrencisi Tugce Demiréz Akbulut (Farmasétik Botanik Anabilim Dali)
Giindem Yakan(Halk Saghgi Hemsireligi Anabilim Dali-Doktora Ogrencisi)

Aylin BUHUR (Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali-Doktora Ogrencisi)
Gokselin OZGEN (Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali- Doktora Ogrencisi)
Doktora Ogrencisi Ozgur Ozdemir (Saglik Biyoinformatigi Anabilim Dal)


https://www.kisa.link/OE1o




