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UST YONETICI SUNUSU:

Ege Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii 20 Temmuz 1982 tarihinde yiiriirliige giren
Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati hakkindaki 41. Kanun Hiikmiinde Kararname ile
kurulmustur. Bu tarihten itibaren Saglik Bilimlerine dayali yiiksek lisans ve doktora
ogretimini Yiiksek Ogretim Kanununun amag ve ilkeleri dogrultusunda yiiriitmektedir.

Enstitlimiiziin amact; {niversitelere O0gretim elemani, iiniversite disinda ise g¢esitli
alanlarda bilgi ve beceri kazanmis uzman elemanlar yetistirmektir.

Kurulus tarihi olan 1982 yilindan itibaren enstitiimiiz, yiiksek lisans ve doktora
programlarindan 1950 6grenci mezun etmistir.

Cagdas egitim diizeyine ulasabilmek i¢in halen mevcut yiiksek lisans ve doktora
programlarimiz  giincellenmekte ve yeni programlar agilmaktadir. Yeni programlarin
acilmasiyla birlikte enstitiimiizde egitim yapmak isteyen Ogrenci sayisinda da artig
goriilmektedir.

Dilegimiz, gelecek yillarda giincellenmis ve yeni olusturulan programlarla, bilime katki
saglayacak daha fazla 6gretim elemani ve becerili insan giicii yetistirmektir.

Prof. Dr. Varol PABUCCUOGLU
Enstitii Miidiirii V.



1- GENEL BiLGILER:

1.1- Birim Tanitimi;

Ege Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii 20 Temmuz 1982 tarihinde yiiriirliige giren
Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati hakkindaki 41. Kanun Hiikmiinde Kararname ile
kurulmustur. Enstitiiniin amaci; Ege Universitesinde Saglik Bilimlerine dayali Yiiksek Lisans
ve Doktora ogretimini, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun amag¢ ve ilkeleri
dogrultusunda ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi ile
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde yiiriitmektir.

Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin biinyesinde toplam 63 anabilim dalinda; 57 doktora, 61
tezli ylksek lisans, 14 tezsiz yiiksek lisans olmak iizere toplam 132 programda lisansiistii
egitim yapilmaktadir.

1.2-Misyon:

Kaliteli ve standart saglik hizmeti sunmak i¢in topluma ve Ozel olarak da saglik ile
ilgili birimlerdeki akademik kadrolara gelisen {ist diizey teknolojiyi kullanarak, kisisel ve
mesleki gelismeye Onem vererek yaratici ve evrensel bilime katki yapan nitelikte uzmanlar
yetistirmek.

1.3-Vizyon:

Diinyadaki nitelikli Saglik Bilimleri Enstitiileri ile isbirligi i¢inde ve onlara esdeger bir
egitim ve arastirma kurumu olarak; ulusal ve uluslararas: diizeyde tercih edilen bir kurum
olmak.



1.4-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1.4.1- Yetki: Ege Universitesi Saglhk Bilimleri Enstitiisii 20 Temmuz 1982 tarihinde
yuriirliige giren Yiksekogretim kurumlart teskilati hakkindaki 41.Kanun Hiikmiinde
Kararname ile kurulmustur.

1.4.2- Gorev: Ege Universitesinde Saglik Bilimlerine dayal1 yiiksek lisans ve doktora
Ogretimini, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda ve
Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerin Teskilat ve Isleyis Y&netmeligi ile Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Y&netmeligi hiikiimleri cercevesinde ydnetmektir.

1.4.3- Sorumluluk: Enstitiiniin ve bagl birimlerin kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarin
alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

1.5- idareye Iliskin Bilgiler:

1.5.1- Fiziksel Yapi:

Enstitimiiz Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi'n1 (Mediko) binasinin 3.katinda yer
almaktadir. 2011 yilindan itibaren bu binada hizmet vermektedir. Ogrenci basvurulari,
ogrencilerin ve akademik personelin idari islemleri ve 6grenci ve egiticilerin temel akademik
becerilerini zenginlestirici seminer ve calistaylar enstitiide, programlarin genel egitim ve
ogretim faaliyetleri ise ilgili anabilim dal1 dersliklerinde yapilmaktadir.



1.5.2- Orgiit Yapisi:

Modir
Yardimcihd

Enstitil MidirlGga

Yonetim
Kurulu

MOdiir

Yardimcihg Editim Teknolojileri
Birimi

. . Enstitl Sekreterlidi — o
Ozel Kalem = Ozliik
——

T —
Ek Ders .
Yazi Isleri
Kurul isleri

Ogrenci isleri

Tasinir Kayit Kontrol
Birimi

1.5.3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Enstitiimiizde 6grenci bagvurularinda ve yiiksek lisans ile doktora 6grencilerimize daha
kaliteli hizmet verebilmek i¢in Ege Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi(EBYS), yazismalar
icin evrak sistemi olarak Elektronik Dokiiman Yonetim Sistemi (EDYS) kullanilmaktadir.



1.5.4- Insan Kaynaklar:
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isciler ( 4/B, 4/C, Gegici isci, Suirekli isci) dikkate alinmayacaktir.

1.5.5- Sunulan Hizmetler:
AKADEMIK FAALIYETLER

Enstitlimiiz blinyesinde 63 anabilim dali ve 132 programla yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerine egitim-o6gretim verilmektedir. Diger tiniversitelerden 2547 sayili kanunla 35.
doktora programlarinda
yetistirilmektedir. Enstitiimiiz Ogretim iiyesi yetistirme programinda da aktif olarak rol

maddesi uyarinca yiiksek
almaktadir.
IDARI FAALIYETLER

lisans

veE

arastirma

2011 yilindan itibaren enstitiimiiz yeni binasinda hizmet vermeye baglamstir.

gorevlisi



SOSYAL VE KULTUREL HIiZMET ve FAALIYETLER

1.5.6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi:

Birimin, atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi
yer alir. I¢ denetim ve i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi i¢in 2009 yilinda hazirlik
calismalarina baslanmis olup, 2010 yilinda sistemin yerlestirilmesi ve uygulamaya
gecirilmesine yonelik faaliyetlere devam edilecektir. Bunun yani sira mali karar ve islemlere
yonelik "6n mali kontrol" islemleri 2006/1 sayil1 Ege Universitesi Biitce Uygulama Genelgesi
geregince yiiriitiillmektedir.

2- AMAC ve HEDEFLER:

2.1- Birim Amac ve Hedefleri:

( Bu boliimde, birimin stratejik amag ve hedefleri yer alir.)
Hedef-1 Mesleki ve akademik gelismeleri
desteklemek amaciyla lisansiistii program

sayisinit arttirmak.

Stratejik Amag-1 Egitim ve Ogretim Hedef-2 TYYC éngoriilen genel akademik
programlarinda kaliteyi arttirmak. vetkinliklere uygun olarak ortak lisansiistii

ders sayisini arttirmatk.

Hedef-3 Ogrenci-Enstitii iletisimini
gliclendirmek.

Hedef 1-2017 yili sonuna kadar personel
niteliginin arttirtlmasi ve personele hizmet
kurmak. ici egitim verilmesi.

Stratejik Amacg-2 Etkin bir idari yapi

Hedef 1- Yil icinde ilgili birimlerin tiimii
ile en az bir kere olmak iizere toplant
diizenlemek.

Stratejik Amacg-3 Enstitiiye baglh akademik
birimlerle iliskileri gii¢clendirmek.

2.2- Temel Politikalar ve Oncelikler:

1.Egitimde kaliteyi ve arastiriciligi arttirmak.
2.Akademik gelismelere 6nem vermek.
3.Insan haklarina ve etik degerlere saygili olmak.

4.Bilimsel aragtirmalarin tiimiinde c¢evreye ve tiim canlilara duyarli arastirmalarda
bulunarak kaynak kullaniminda etkinlik ve esitlik ilkelerine 6nem vermek.



2.3- Diger Hususlar:

Ulusal alanda benzer kuruluslarla isbirligi yapmak; bilgi ve ortak bilimsel toplantilar
diizenlemek, yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin tezleriyle ilgili konularda ortak yayinlar
yapmak. Ulusal alanda kaliteli 6gretim {iyeleri yetistirmek ve mezun 6grencilerimiz ile bilgi
alis verisinde bulunmak.

3- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER:
3.1- Mali Bilgiler:

Enstitiimiiz mali islemleri, E.U. I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 tarafindan denetlemeden
gecirilmig, 8.10.2014 tarihli ve 2014 /G/1521-1/2054-1/1634-1 sayili raporda belirtildigi
iizere, ek ders 6demelerinin kontrolil ve yonetisimi konularindan geger derece almistir.

3.1.1- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

Veriler excele girilerek iletilmis olup agiklamaya gerek goriilmemistir.

3.1.2- Mali Denetim Sonuclari:

Enstitiimiiz Mali Isler Birimi, enstitiimiiz genelinde yapilan i¢ denetimde denetlenen
birimler arasinda yer almis olup satin alma bakimindan incelenerek her hangi bir probleme
rastlanmadig1 sonucuna varilmis ve Miidiirliigiimiize rapor edilmistir.

3.1.3- Diger Hususlar:

Ulusal alanda benzer kuruluslarla isbirligi yapmak; bilgi ve ortak bilimsel toplantilar
diizenlemek, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin tezleriyle ilgili konularda ortak yayinlar
yapmak. Ulusal alanda kaliteli 6gretim {iyeleri yetistirmek ve mezun 6grencilerimiz ile bilgi
alis verisinde bulunmak.

3.2- Performans Bilgileri:
Enstitii, stratejik planlamamizda hedefledigimiz bir¢ok hedefi tamamen ya da kismen
gerceklestirmis durumdadir.

Ortak havuza ders ekleme ve ortak havuzdan ders se¢me gibi uygulamalar enstitiimiizce
uygulanmadigi icin bu hedeflere iligkin degerler 0 olarak strateji performans ekraninda
belirtilmistir. 2018 sonrasi stratejik hedeflerin belirlenmesi sirasinda bu hedefler yeni doneme
aktarilmayacaktir.

3.2.1- Faaliyet ve Proje Bilgileri:

e Teorik ve uygulamali derslerin diizenlenmesi

¢ Biitiin ders programlarinin iglevsel hale getirilmesini saglamak.

e Her toplantt sonunda alinan kararlar1 baska bir toplanti i¢in Onbilgi olarak
kullanmak.

e Bilimsel toplantilar ile ilgili organizasyonun saglanmasi.

e Enstitiimiiz personelinin hizmet i¢i egitim almasinin saglanmasi

e Enstitiiye bagli birimlerle paylasim toplantilar1 yapmak ve ilgili anabilim
dallariyla yazigmalar1 saglamak.



3.2.1.2- Proje Bilgileri

Ege Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Bilimsel Arastirma Projeleri 2014 yilinda
baslamis olup toplam 28 projenin 15’1 tamamlanmustir.

2017 yihi itibariyle 2014 yilina ait 2 adet, 2016 yilina ait 6 adet, 2017 yilina ait 5 adet
olmak iizere devam eden toplam 13 BAP projesi bulunmaktadir.

4- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
4.1- Ustiinliikler:

Egitim programlarinin mevzuat ger¢evesinde etkin bir sekilde yiiriitiilmesi.
Ulkemizdeki sayili iiniversitelerden biri olarak enstitiiye bagli birimlerin
teknolojiye acik ve gelismis bir akademik kadroya sahip olmasi.

Erasmus degisim programlarinin aktif olarak yiiriitiilmesi.

Enstitii bilinyesinde yiiriitiilen merkezi Bilimsel Arastirmanin Temelleri
(BAT102) dersi ile oOgrencilerin e-6grenme sistemi aracilifiyla ders
materyallerine erisildigi ve yiizylize derslerin azaltilarak e-6grenme
etkinliklerinin merkeze alindig1 bir dersin yiiriitiilmesi.

Ogretim iiyesi yetistirme programi kapsaminda diger iiniversitelerle isbirligi
i¢inde olmasi ve OYP' ye aktif katki saglanmasi.

Baska kurum 6grencilerinin enstitiimiizden ders alabilmeleri.

Enstitiiye bagl birimlerde diizenli ve giiglii bir koordinasyonun yiiriitiilmesi.

4.2- Zayifliklar:

Enstitii web sayfasinin Ingilizce haricinde diger dillere uyarlanmamis olmast.
Personele uygulanan hizmet i¢i egitimin yetersiz kalmasi.
Jiiri gorevlendirmelerinde yolluk yevmiye fasil yetersizligi

4.3- Degerlendirme:
Ulusal alanda tiim saglik bilimleri enstitiileriyle bilimsel toplantilar yapmak ve yapilan

toplantilara katilarak karsilasilan sorunlar karsisinda fikirler iireterek egitim ve Ogretimi

sirdiirmek Onemlidir. Ulusal ve uluslararasi alanlarda paydaslarla iletisimi ve etkilesimi
arttirmak oncelikli hedef olarak belirlenmektedir.

5- ONERIi VE TEDBIiRLER:

Maddi imkansizliklar nedeniyle yeterince 6denek ayrilmamaktadir. Mutlaka enstitii
biitgesinin tatminkar hale getirilmesi ve enstitii yonetiminin biitcesine hakim kilinmasinin

saglanmasi gereklidir. Uretilen hizmetlere gore idari personel sayisi yetersiz kalmaktadir.

Universite ile birlikte ortak karar verilerek bu sorun ile ilgili kaliteli is giicii saglanmalidir.



EKLER:

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlart ile

Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini1 beyan

ederim. (Izmir 25.01.2018)

Imza
Prof. Dr. Varol PABUCCUOGLU
Enstiti Muduri V.




	ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU:
	1- GENEL BİLGİLER:
	1.1-            Birim Tanıtımı;
	1.2-Misyon:
	1.3-Vizyon:
	1.4-Yetki, Görev ve Sorumluluklar:
	1.4.1- Yetki:  Ege Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü 20 Temmuz 1982 tarihinde yürürlüğe giren Yükseköğretim kurumları teşkilatı hakkındaki 41.Kanun Hükmünde Kararname ile kurulmuştur.
	1.4.2- Görev: Ege Üniversitesinde Sağlık Bilimlerine dayalı yüksek lisans ve doktora öğretimini, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun amaç ve ilkeleri doğrultusunda ve Lisansüstü Eğitim-Öğretim Enstitülerin Teşkilat ve İşleyiş Yönetmeliği ile Lisansüst...
	1.4.3- Sorumluluk: Enstitünün ve bağlı birimlerin kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde...

	1.5- İdareye İlişkin Bilgiler:
	1.5.1- Fiziksel Yapı:
	1.5.2- Örgüt Yapısı:
	1.5.3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
	1.5.4- İnsan Kaynakları:
	1.5.5- Sunulan Hizmetler:
	1.5.6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi:


	3- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER:
	3.2- Performans Bilgileri:
	3.2.1- Faaliyet ve Proje Bilgileri:


	EKLER:

